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ಭಾಗ ೧ 
ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಮುಖ್ಯ ಆದೇಶಗಳು ಹಾಗೂ ಸುತ್ತೋಲೆ ಮುಂತಾದ 
ಎಲ್ಲಾ ಇಲಾಖೆಗಳಿಗೂ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಆದೇಶಗಳು 

ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕಾ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ : ಕರ್ನಾಟಕ ಉದ್ಯೋಗ ಮಿತ್ರ, ಬೆಂಗಳೂರುರವರು 2012 - 13ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಪಾರ ಉತ್ತೇಜನ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೆ 

ಆಂತರಿಕವಾಗಿ ವ್ಯಯ ಮಾಡಿದ ಅನುದಾನಕ್ಕೆ ಅನುಮತಿ ನೀಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ : 1. ಆಯುಕ್ತರು, ಕೈಗಾರಿಕಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಕೈಗಾರಿಕೆ ಮತ್ತು ವಾಣಿಜ್ಯ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು 

ಇವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ : ಕೈವಾಇ:ಎಇಪಿ: ಎl: 23:ಕ. ಉ . ಮಿ . 2013 -14 , ದಿನಾಂಕ : 27 - 09 - 2013. 
2. ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಕರ್ನಾಟಕ ಉದ್ಯೋಗ ಮಿತ್ರ, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ : ಕಉಮಿ 

ಎl :06:2013 -14 , ದಿನಾಂಕ : 15 -07 - 2013 ಮತ್ತು 03- 08 - 2013 . 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ : 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ (1) ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಆಯುಕ್ತರು, ಕೈಗಾರಿಕಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಕೈಗಾರಿಕೆ ಮತ್ತು ವಾಣಿಜ್ಯ ಇಲಾಖೆ 
ಬೆಂಗಳೂರುರವರು ಕರ್ನಾಟಕ ಉದ್ಯೋಗ ಮಿತ್ರ ಸಂಸ್ಥೆರವರು ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ (2)ರ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಮೂಲಭೂತ ಸೌಕರ್ಯ ಮತ್ತು ವಾಣಿಜ್ಯ ಉತ್ತೇಜನ 
ಅಡಿ 31 - 03 - 2013ರ ಅಂತ್ಯದವರೆಗೆ ವಿವಿಧ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಿಗೆ ಬಿಡುಗಡೆಯಾಗಿ ವೆಚ್ಚವಾಗದೇ ಉಳಿದ ರೂ . 2 ,53,93,148 / - ಅನುದಾನವನ್ನು 
2012 -13ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಪಾರ ಉತ್ತೇಜನ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೆ ರೂ . 83,04,967/- ಗಳನ್ನು ಮಹಾಲೇಖಪಾಲರ ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಯಲ್ಲಿ 
ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಆಂತರಿಕವಾಗಿ ವ್ಯಯ ಮಾಡಿದ್ದು, ಅದನ್ನು ಉಳಿದಿರುವ ಮೊತ್ತಕ್ಕೆ ಹೊಂದಾಣಿಕೆ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಅನುಮೋದನೆಯನ್ನು ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ 
ಎಂದು ತಿಳಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 
* ಕರ್ನಾಟಕ ಉದ್ಯೋಗ ಮಿತ್ರ ರವರಿಗೆ ಹಿಂದಿನ ಸಾಲುಗಳಲ್ಲಿ ಮೂಲಭೂತ ಸೌಕರ್ಯ ಮತ್ತು ವಾಣಿಜ್ಯ ಉತ್ತೇಜನ ಯೋಜನೆಯಡಿ ಉಳಿದಿರುವ 
ರೂ . 2,53,93,148/- ಅನುದಾನದಲ್ಲಿ ಇದುವರೆವಿಗೂ ವ್ಯಾಪಾರ ಉತ್ತೇಜನ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೆ ಸಂಸ್ಥೆಯು ವೆಚ್ಚ ಮಾಡಿರುವ ಮೊತ್ತ ರೂ . 60,94,000 / 
ಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಘಟನೋತ್ತರ ಮಂಜೂರಾತಿ ನೀಡಲು ಹಾಗೂ ಉಳಿದ ಮೊತ್ತ ರೂ . 1,92,99,148/ - ಗಳನ್ನು ಪ್ರಸಕ್ತ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ Trade delegation 
hospitality /Participation in events (Stall rentals, interiors and organization of events / Road show ) ಸೇರಿದ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೆ ಕೈಗಾರಿಕಾಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಆಯುಕ್ತರ ಅನುಮೋದನೆ ಪಡೆದು ಸಂಪೂರ್ಣ ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಬೇಕೆಂದು ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆಂದು ತಿಳಿಸುತ್ತಾ, ಕರ್ನಾಟಕ ಉದ್ಯೋಗ 
ಮಿತ್ರ ಸಂಸ್ಥೆಗೆ ಇದುವರೆವಿಗೂ ವ್ಯಾಪಾರ ಉತ್ತೇಜನ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೆ ಸಂಸ್ಥೆಯು ವೆಚ್ಚ ಮಾಡಿರುವ ಮೊತ್ತ ರೂ . 60,94,000/- ಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ 
ಘಟನೋತ್ತರ ಮಂಜೂರಾತಿ ನೀಡಲು ಹಾಗೂ ಉಳಿದ ಮೊತ್ತ ರೂ . 1,92,99,148/- ಗಳನ್ನು ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಬೇಕೆಂದು ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಐ 184 ಎಸ್ಪಿಐ 2013 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ : 23 - 11 - 2013 
ಕರ್ನಾಟಕ ಉದ್ಯೋಗ ಮಿತ್ರ ಸಂಸ್ಥೆಗೆ ಹಿಂದಿನ ಸಾಲುಗಳಲ್ಲಿ ಮೂಲಭೂತ ಸೌಕರ್ಯ ಮತ್ತು ವಾಣಿಜ್ಯ ಉತ್ತೇಜನ ಯೋಜನೆಯಡಿ ಉಳಿದಿರುವ 
ರೂ . 2,53,93,148/- ಅನುದಾನದಲ್ಲಿ ಇದುವರೆವಿಗೂ ವ್ಯಾಪಾರ ಉತ್ತೇಜನ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೆ ಸಂಸ್ಥೆಯು ವೆಚ್ಚ ಮಾಡಿರುವ ಮೊತ್ತ ರೂ . 60,94,000/ 
ಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಘಟನೋತ್ತರ ಮಂಜೂರಾತಿ ನೀಡಿದೆ ಹಾಗೂ ಉಳಿದ ಮೊತ್ತ ರೂ . 1,92 ,99 ,148 /- ( ಒಂದು ಕೋಟಿ ತೊಂಭತ್ತೆರಡು ಲಕ್ಷ 

( ೨೦೧) 


909 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೬ , ೨೦೧೪ 
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ZOOPÉDOPED DION ZOWO voo JOJJOE30 do Do 0071SU Juog) nez Trade delegation hospitality/Participation in events 
( Stall rentals , interiors and organization of events/ Road show ) ಸೇರಿದ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೆ ಕೈಗಾರಿಕಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಆಯುಕ್ತರ ಅನುಮೋದನೆ ಪಡೆದು 
ಸಂಪೂರ್ಣ ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಿ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 

ಎಸ್ . ಉಮಾದೇವಿ 

ZOODQTDO ( 30097 Enes ), 
P .R . 1221 

ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕೆ ಇಲಾಖೆ. 
COMMERCE AND INDUSTRIES SECRETARIAT 

CORRIGENDUM 
NO . CI 103 SPI 2013, Bangalore , dated : 23rd November, 2013 , 


SUB : 


Designating the Nodal Department, Nodal Agency and Constitution of High Level Co -ordination 
Committee for Chennai-Bangalore - Chitradurga Industrial Corridor-reg . 
Government Order No . CI 103 SPI 2013 , dated : 13 -06 -2013. 


REF : 


14 


In the Government Order No. CI 103 SPI 2013 , dated : 03 -06 - 2013, the list with the followingmembers of the committee . 
1 Additional Chief Secretary and Development Commissioner 

Chairman 
2 Principal Secretary , Commerce and Industries Dept. 

Member 
Principal Secretary , Revenue Dept. 

Member 
Principal Secretary , Infrastructure Development Dept. 

Member 
Principal Secretary, Public Works Dept. 

Member 
Principal Secretary , Urban Development Dept. 

Member 
Principal Secretary , Finance Dept. 

Member 
Principal Secretary, Planning Dept. 

Member 
Principal Secretary , Forest, Ecology & Environment 

Member 
Principal Secretary , Water Resource Dept. 

Member 
11 Principal Secretary , Energy Dept. 

Member 
Managing Director, KSIIDC 

Member 
Commissioner for Industrial Development & Director of Member Secretary 
Industries & Commerce Dept ., Gok 
Chairman , KSPCB 

Member 
CEO & EM , KIADB 

Member 
16 Representative from NHAI 

Member 
Division Railway Manager, Bangalore 

Member 
Shall be read as 
Chief Secretary to Government of Karnataka 

Chairman 
Additional Chief Secretary , Commerce & Industries Dept. 

Member 
3 Principal Secretary, Revenue Dept. 

Member 
Principal Secretary , Infrastructure Development Dept. 

Member 
Principal Secretary , Public Works Dept. 

Member 
Principal Secretary , Urban DevelopmentDept. 

Member 
Principal Secretary , Finance Dept. 

Member 
Principal Secretary , Planning Dept. 

Member 
Principal Secretary, Forest, Ecology & Environment 

Member 
10 Principal Secretary ,Water Resource Dept. 

Member 
11 Principal Secretary, Energy Dept. 

Member 
12 Managing Director,KSIIDC 

Member 


ಭಾಗ ೧ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೬ , ೨೦೧೪ 


೨೦೩ 


Commissioner for Industrial Development & Director of Member Secretary 

Industries & Commerce Dept., GoK 
14 | Chairman , KSPCB 

Member 
15 | CEO & EM , KIADB 

Member 
16 | Representative from NHAI 

Member 
17 Division Railway Manager, Bangalore 

Member 
All the other contents of the Government order read above remain unaltered . 

By Order and in the name of the Governor of Karnataka 

S . UMADEVI 

Desk Officer ( Technical Cell), 
P . R . 1222 

Commerce and Industries Department. 
ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕಾ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ : ವಿದೇಶಿ ನೇರ ಬಂಡವಾಳ ಆಕರ್ಷಿಸುವ ಸಲುವಾಗಿ ಜಪಾನ್, ತೈವಾನ್, ಅಮೇರಿಕಾ ಸಂಯುಕ್ತ ಸಂಸ್ಥಾನ ಮತ್ತು 

ಜರ್ಮನಿಗಳಲ್ಲಿ ನಾಲ್ಕು ಹೆಲ್ಸ್ ಡೆಸ್ಕ್ ಸ್ಥಾಪಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ . 
ಉಲ್ಲೇಖ : 1. 2013 -14ನೇ ಸಾಲಿನ ಆಯವ್ಯಯ ಭಾಷಣದಲ್ಲಿನ ಕಂಡಿಕೆ 485ರಲ್ಲಿಯ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ 

2. ಆಯುಕ್ತರು, ಕೈಗಾರಿಕಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಕೈಗಾರಿಕೆ ಮತ್ತು ವಾಣಿಜ್ಯ ಇಲಾಖೆ ಇವರ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ 

ದಿನಾಂಕ : 31 - 07 - 2013. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ : 

- 2013 - 14ನೇ ಸಾಲಿನ ಆಯವ್ಯಯ ಭಾಷಣದಲ್ಲಿ, ಮಾನ್ಯ ಮುಖ್ಯಮಂತ್ರಿಯವರು ಜರ್ಮನಿ, ತೈವಾನ್, ಅಮೇರಿಕಾ ಸಂಯುಕ್ತ ಸಂಸ್ಥಾನ ಮತ್ತು 
ಜಪಾನ್ ಮುಂತಾದ ದೇಶಗಳಿಂದ ವಿದೇಶಿ ಬಂಡವಾಳ ಹೂಡಿಕೆಗಳನ್ನು ಆಕರ್ಷಿಸಲು ಅಂತರ್‌ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ನಾಲ್ಕು ಹೆಲ್ಸ್ ಡೆಸ್ಕಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ 
ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 

2013 -14ನೇ ಸಾಲಿನ ಆಯವ್ಯಯದಲ್ಲಿ ಮೂಲಭೂತ ಸೌಕರ್ಯ ಮತ್ತು ವಾಣಿಜ್ಯ ಉತ್ತೇಜನ ಆಧುನೀಕರಣ ಯೋಜನೆಯ ಲೆಕ್ಕಶೀರ್ಷಿಕೆ 
2852- 80 - 102 - 0 - 02 (125) ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ರೂ . 25.00 ಕೋಟಿಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಲಾಗಿದ್ದು, ಇದರಲ್ಲಿ ನಾಲ್ಕು ಹೆಲ್ಸ್ ಡೆಸ್ಕಗಳ ಸ್ಥಾಪನೆಗಾಗಿ ರೂ . 4.00 
ಕೋಟಿಗಳನ್ನು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಲು ಆಯುಕ್ತರು, ಕೈಗಾರಿಕಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಕೈಗಾರಿಕೆ ಮತ್ತು ವಾಣಿಜ್ಯ ಇಲಾಖೆ ಇವರು ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಆಯುಕ್ತರು, ಕೈಗಾರಿಕಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಕೈಗಾರಿಕೆ ಮತ್ತು ವಾಣಿಜ್ಯ ಇಲಾಖೆ ಇವರು ದಿನಾಂಕ : 31- 07 -2013ರ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ 
ಜಪಾನ್, ತೈವಾನ್, ಅಮೇರಿಕಾ ಸಂಯುಕ್ತ ಸಂಸ್ಥಾನ, ಯುನೈಟೆಡ್ ಅರಬ್ ಎಮಿರೇಟ್ ಹಾಗೂ ಜರ್ಮನಿಗಳಲ್ಲಿ ನಾಲ್ಕು ಹೆಲ್ಸ್ ಡೆಸ್ಕಗಳ ಸ್ಥಾಪನೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿ ಹಾಗೂ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಐ 146 ಎಸ್‌ಪಿಐ 2013, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ : 18 - 11 -2013 . 
ವಿದೇಶಿ ನೇರ ಬಂಡವಾಳವನ್ನು ರಾಜ್ಯಕ್ಕೆ ಆಕರ್ಷಿಸುವ ಸಲುವಾಗಿ ಜಪಾನ್, ತೈವಾನ್, ಅಮೇರಿಕಾ ಸಂಯುಕ್ತ ಸಂಸ್ಥಾನ, ಯುನೈಟೆಡ್ ಅರಬ್ 
ಎಮಿರೇಟ್‌ ಹಾಗೂ ಜರ್ಮನಿಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಲ್ಲಿ ಹಂತಹಂತವಾಗಿ ಒಟ್ಟು ರೂ . 5. 00 ಕೋಟಿಗಳ ಕ್ರೋಢೀಕೃತ ವೆಚ್ಚದಲ್ಲಿ ನಾಲ್ಕು 
ಹೆಲ್ಸ್ ಡೆಸ್ಕ್‌ಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸುವ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಗೆ ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಮೂಲಕ " ತಾತ್ವಿಕ " ಅನುಮೋದನೆಯನ್ನು ನೀಡಿದೆ. 

2013 - 14ನೇ ಸಾಲಿನ ಆಯವ್ಯಯದಲ್ಲಿ ಮೂಲಭೂತ ಸೌಕರ್ಯ ಮತ್ತು ವಾಣಿಜ್ಯ ಉತ್ತೇಜನ ಆಧುನೀಕರಣ ಯೋಜನೆಯ ಲೆಕ್ಕಶೀರ್ಷಿಕೆ 
2852 - 80- 102 -0- 02 (125 ) ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಒದಗಿಸಲಾಗಿರುವ ಮೊತ್ತದಲ್ಲಿ ಈ ವೆಚ್ಚಗಳನ್ನು ಭರಿಸಲು ಅನುಮೋದಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಈ ಆದೇಶಕ್ಕೆ ಲಗತ್ತಿಸಿದ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯಂತೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ವಿದೇಶದಲ್ಲಿ ಹೆಲ್ಸ್ ಡೆಸ್ಕ್ ಸ್ಥಾಪನೆಗೆ ಅಗತ್ಯವಾದ ಪ್ರಾರಂಭಿಕ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು 
ಕೈಗೊಳ್ಳಲು ವಿಟಿಪಿಸಿ ಸಂಸ್ಥೆಯ ತನ್ನ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ಅಗತ್ಯವಾದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯನ್ನು ಗುರುತಿಸವುದು, ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಪೂರ್ವಭಾವಿ ಕ್ರಮ 
ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು ಹಾಗೂ ವಿಟಿಪಿಸಿ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಕಛೇರಿಗಳನ್ನು ಪ್ರಾರಂಭಿಸಲು ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು ಹಾಗೂ ಮುಂದಿನ ವರ್ಷಗಳಲ್ಲಿ ಆಯಾ 
ದೇಶಗಳ ಹೆಲ್ತ್ ಡೆಸ್ಕಗಳ ಪ್ರಗತಿಗನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯಾ ದೇಶಗಳಲ್ಲಿಯೇ ನಿಯಮಿತವಾದ ಕಛೇರಿಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಲು ಕ್ರಮವಹಿಸುವುದು. ಈ ಯೋಜನೆಯ 
ಅನುಷ್ಠಾನಕ್ಕಾಗಿ ಕೈಗೊಳ್ಳುವ ವಿಶೇಷ ಪ್ರಚಾರ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಿಗೆ ಖರ್ಚನ್ನು ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಒದಗಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಆದೇಶವನ್ನು ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ಟಿಪ್ಪಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ : FD 1277 Exp -1 /2013, ದಿನಾಂಕ : 30 -10 - 2013 ಹಾಗೂ ಯೋಜನಾ 
ಇಲಾಖೆಯ ಟಿಪ್ಪಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ : ಪಿಡಿ 43 ಎಫ್ಆರ್‌ಓ 2013, ದಿನಾಂಕ : 24 - 10 - 2013ರ ಸಹಮತಿಯ ಮೇರೆಗೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 

- ಎಸ್. ಉಮಾದೇವಿ 
ಪೀಠಾಧಿಕಾರಿ ( ತಾಂತ್ರಿಕ ಕೋಶ), 
ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕೆ ಇಲಾಖೆ. 
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ANNEXURE - I 
Annexure to Government Order No. CI 146 SPI 2013, dated : 18 - 11 - 2013 . 
Establishment of Help Desks in Japan , Taiwan , U .S and Germany to attract FDI. 
1. Background. 

Karnataka is emerging and one of the prominent State in the country for attraction of Foreign Direct investment and 
also for international trade. Karnataka stands 4th in the FDI as well as in merchandise exports. The cumulative FDI inflows is 
10. 14 US$ Billion during 2000 to August 2012 . The Products exports from Karnataka is US$ 19 Billion , contributing 6 .3 % to 
national exports and software exports is US $ 29 Billion . contributing 38 % to national software exports . 

Karnataka is knowledge capital and hub for knowledge based industries . Rich Natural Resources and human resources 
havemade Karnataka an attractive investment destination . The Prominent/focused sectors that have attracted investment in 
Karnataka are infrastructure power, education , health , tourism , Agro & Food Processing , Readymade Garments & Textiles, 
Engineering including Authomobiles and Aerospaces, Electricals & Electronics , Minerals , Petroleum & Petroleum Products . 
Chemicals and Plastics, Drugs & Pharmaceuticals , etc ., in addition to service sector . 

Similarly , Karnataka is also known for overseas trade and reputation of promoting and nurturing industrial ventures & has 
achieved significant contribution in earnings of foreign exchange in the sectors of Electronics and Computer Software, 
Petroleum Products , Gems & Jewellery , Engineering , Readymade garments , Basic chemical & Pharmaceuticals , Coffee, 
Minerals , Agro and Food Processing ,Marine Products , Spices and Handicrafts . 

In order to attract Foreigh Direct Investment for the State and to promote international trade based on the strength and 
opportunities of the state , it is felt necessary to have international help desks targeting the potential coutries viz ., Japan , 
Taiwan , USA , Germany & UAE . 

From the statistics of FDI from Japan , USA, UAE , Germany , Taiwan has shown an increase over the years and the 
percentage of FDI flow are as follows. 

Name of the Cumu in flows US $ % of Share to total 
No. Countries billions 2000 -2013 

inflows 
USA 

11. 1 

6 % 
Taiwan 

0 . 065 

0 . 3 % 
3 Japan 

14 .55 

8 % 
Germany 

5 .48 

3 % 
| UAE 

2.42 

1 % 


SI. 


2 


3 


SI. 


Further India s Bilateral trade with Japan , USA , Taiwan , Germany and UAE have been showing positive growth during the 
recent years and the details of export/import of the said countries are as follows : 

Name of the Countries Export Value % of Import Value % of 
No. 

(US $ billions) Export (US $ billions) Import 
2012- 13 

share 2012 - 13 

share 
1 | USA 

36 . 15 12 .04 24 . 34 

4 . 95 


Taiwan 


3 . 03 


1 .01 


4 . 38 


0 .89 


Japan 


6 . 10 


2 .03 


12 .51 


2 .54 


Germany 


7 . 26 


14 . 37 


2 .42 
12.08 


2 . 92 
12.09 


UAE 


36 .27 


197 .57 


2. Objectives : 

It is proposed to establish International Help Desks targeting Japan , USA , Taiwan , Germany and UAE to attract FDI 
for Karnataka and to promote trade from the state. 
The International Help Desks would be an interface between Govt. of Karnataka and Companies of the above 
Countries . 
The International Help Desk would extend necessary support and assistance for the compaines to invest in 
Karnataka. 
Desk would also act as a catalyst to promote trade from the state in the prominent sectors that the Karnataka is 
known for. 
The desk would participate in the trade fairs/ exhibition to explore business prospects from the above countries . 
To liaison with Ministries of Commerce and Trade, trade bodies and councils of the respective countries to promote 
trade and investment. 
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3. Approach & Methodology : 

International help desk carry out the objective of the desk has detailed above for promotion of investment and trade 
for the state . 
To explore for establishing international help desk with the support of FIEO , ITPO , EXIM Bank, Trade bodies, Trade 

councils and Chamber of Commerce of respective countries . 
a . Investment promotion programmes . 

Highlight competitive advantages of Karnataka 
• Identify and Listing the potential/focus sectors for attracting investment 

Marketing strategy for Promotion of Investment 
Preparation of sector specific profiles . 
Listing of potential of the districts and profile of Karnataka 
Short listing of companles Interested for investment in Karnataka 
Exchange of business delegation 
Organizing road shows/seminars in the potential cities of the countries 
Organizing B2G meets. 
Business delegation to countries 
Co -ordination with trade bodies and trade promotion councils in the respective countries. 
Co -ordination with Government Department and Ministry of Commerce and Trade . 
Facilitation to the Interested companies for investment in Karnataka 
Signing of MOU with various trade bodies to have a co -ordination and co -operation for the investment promotion , 
technology transfer and JVs 
Follow -up with companies which have shown interest for investment 
Feedback of the companies to have strategies and action plan for investment 
Short list of companies from JETRO , Indo -German Chamber of Commerce , Indo - American Chamber of Commerce. 
US- India Business Council, Federation of UAE Chamber of Commerce & Industries,WTC , India Taipei Association , 
etc for investment promotion . 


b . 


Trade Promotion activities : The international help desk shall maintain the following information and familiarize with 
the prospective exporters/ importers. 
• Identification of potential sectors for promotion of trade . 

Highlight the advantages ofKarnataka for trade . 
Listing of prospective companies for trade 
Networking with companies to promote trade 
Organizing B2B meets 
Organizing match making meeting 
Participation in the trade fairs/ exhibition 
Delegation ofmembers of trade bodies /exporters to respective countries 
Dissemination of potential products. 
Sensitize the importers and exporters regarding law of the land, standards , statutory requirements, certification , 
procedure and formalities 
WTO and IPR compliance. 
Dissemination of information on various trade agreements between India and above countries . 
Dissemination of information on tariff, non - tariff barriers and duty structures of the products /commodites . 
Short listing of the prospective companies for trade promotion 
Meeting with shortlisted companies for motivation 
Signing of MOU with trade bodies and trade councils for mutual co -ordination in promotion of trade , technology 
transfer and JVs 
Organizing Buyer- Seller meet 
Organizing reverse Buyer - Seller meet 
Handholding support and facilitation to the prospective exporters /importers. 

Facilitation through online trading 
• Mobilizing the delegation from the respective countries to visit Karnataka to explore the business opportunities. 
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Organizing meeting of the overseas delegation with the local trade bodies/trade councils 
Follow up with interested companies 
Preparation of annual action plan and calendar of events for organizing meets . 
Feedback from the companies to have the strategies to promote trade 
Short list of companies from JETRO , Indo -German Chamber of Commerce , Indo - American Chamber of Commerce , 
US - India Business Council, Federation of UAE Chamber of Commerce & Industries ,WTC , India Taipei Association , 
etc for trade promotion . 


4 . International Help Desk structure : 

Initially in the first year the international help desk shall operate out of VTPC office premises in Bangalore by hiring 
one qualified person per country for establishing contacts and undertaking activities detailed above. These 
operations will be driven from Bangalore itself. Meanwhile required approvals from concerned ministries in GOI will 
be obtained for expanding the branches in identified countries based on requirements, potential and performance . 
In the second year of operations, based on potential, requirements and performance of the international help desk in 
Bangalore , one person of relevant experience will be identified for extending facilitation services in identified 
countries to co -ordinate with the international help desk at VTPC , Bangalore. Such personsmay be outsourced from 
the market following due transparency processes or identified as " Honorary Consues " from among NRKs 
(Non Resident Kannadigas) in said countries . 
In the third year onwards a regular office may be set up based on potential, performance and requirements . 
In such a case , the following options may be exercised . 
* Consultant firms having a network in said countriesmay be selected following due tender processes or 

International help desk having two persons/officers to carry out the above activities. One officer on deputation 
from Karnataka government and one person outsourced from the respective countries would be working in the 
desk . 
Initially international help desk shall be opened with the support of FIEO , ITPO , EXIM Bank , Trade bodies , 
Trade councils and Chamber of Commerce of respective countries. 
The establishment charges and salaries shall be paid through trade bodies , trade councils and chamber of 
commerce of respective countries 
Approvals are to be obtained from the Ministry of Commerce & Industries , Ministry of Finance , Ministry of 

External Affairs ,Government of India for deployment of officers with the international desk. 

* Deputed officers shall have the working VISA for functioning in the international desk . 
5 . Financial implication and probable location : 

In the first year no separate expenditure is anticipated in identified countries as the desk is located in Bangalore VTPC office . 
The person in -charge of this activity may have to undertake one visit to the said country every quarter to establish contacts and create a 
network in the said country. All expenses incurred for such visits willbe met out of Trade promotion budget head of the department. 

In the second year, based on performance , potential and requirements , one person will be hired in the said country as detailed in 
the section above and working expenses borne from the same Trade promotion budget bear of the department. 
In the third year when an office is set up theremay be expenditure for running the office along with consultants or officers expenses. 


* 


SI 


Name of the country 


Estb & Admin Expenditure from 

the second year onwards 
( Per Annum ) Rs . in crores 


Probable office location for 
establishment of International 

Help Desks 


No. 


2 


1. 


USA 


1.2 


2 
3 
4 


Japan 
Taiwan 
Germany 


1.2 
1.2 
1. 2 


Exim Bank , Washington /Indo 
American Chamber of Commerce / US 
India Business Council/ TIE , Silicon 
Valley 
JETRO , Tokya 
India -Taipei Association , Taiwan 
Indo -German Chamber of Commerce 
& Industry , Dusseldorf , or Munich in 
State of Bavaria 
FIEO , Sharjah 


5 


UAE 


1. 2 
6.00 


Total 


ಭಾಗ ೧ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೬ , ೨೦೧೪ 


೨೦೭ 


6 . Benefits to Government of Karnataka by establishment of International help desk 

The International help desk would be an interface between investors and businessmen . in identified countries and 
Government of Karnataka . 
Setting up such a desk would facilitate trade (both import and export)) and investment flow into the state. Single point 
facilitation center. 
It is hoped that such a desk would speed track existing trade and investment activities by responding to enquiries and 
interests in real time. Positive . and quick responses beget faster turn around times for trade and investment 
opportunities and decisions 
Opportunities for business and investment would open up many fold and people of Karnataka would have ample job 
opportunities. 
More investment and trade would assist in more employment opportunities for the people of Karnataka. 
This would also contribute to the vibrancy of the state s economy and have . an impact on living standards and life styles 
of people of Karnataka, 
In terms of specific growth parameters , it is anticipated _ that growth of exports. Imports and FDI would -be as given in 
Annexure . From sustained . efforts of the desk , an expenditure of Rs .6 .00 crores can bring in investments of Rs. 1900 
crores FDI from these 5 countries . Details are in Annexure . 

S . Umadevi 

Desk Officer (Techriical Cell) 
P . R . 1223 

Commerce & Industries Department 


ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಪಂಚಾಯತ್ ರಾಜ್ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ : ರಾಜೀವ್ ಗಾಂಧಿ ಚೈತನ್ಯ ಯೋಜನೆ - 2013 - 14ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಎರಡು ಲಕ್ಷ ಗ್ರಾಮೀಣ ಯುವ ಜನರಿಗೆ 

ಸ್ವ -ಉದ್ಯೋಗ/ ವೃತ್ತಿಪರ ಕೌಶಲ್ಯ ಉದ್ಯೋಗ ಒದಗಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ : 1. ಆಯವ್ಯಯ ಭಾಷಣದ ದಿನಾಂಕ : 12 - 07 - 2013. 

2. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶದ ಸಮಸಂಖ್ಯೆ ದಿನಾಂಕ : 25 -10 -2013. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ : 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಯುವಜನತೆಯ ಪ್ರಸ್ತುತ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಗಮನಿಸಿದಾಗ ಅವರಲ್ಲಿ ಕೆಲವೇ ಮಂದಿ ವೃತ್ತಿಪರ ಶಿಕ್ಷಣ / ಕೌಶಲ್ಯ ತರಬೇತಿ 
ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಶಾಲಾ ಮತ್ತು ಕಾಲೇಜುಗಳನ್ನು ಅರ್ಧದಲ್ಲಿಯೇ ಬಿಡುತ್ತಿರುವ ಯುವಜನರ, ಅದರಲ್ಲೂ ಹೆಣ್ಣುಮಕ್ಕಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಹೆಚ್ಚಾಗುತ್ತಿದೆ. ಉದ್ಯೋಗ 
ಒದಗಿಸಬಲ್ಲ ಕೌಶಲ್ಯ ತರಬೇತಿಗಳ ಕೊರತೆ ಸಹ ಇದೆ. ಸ್ವ -ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಕೈ ಹಾಕಿದರೆ ಸೋಲು/ ನಷ್ಟ ಉಂಟಾಗಬಹುದೆಂಬ ಭಯದಿಂದ ಬಹಳ ಮಂದಿ 
ಹಾಗೆಯೇ ಉಳಿದಿರುತ್ತಾರೆ. ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿನ ಯುವಜನತೆ, ಜೀವನೋಪಾಯ ಅರಸಿ ನಗರ ಪ್ರದೇಶಗಳತ್ತ ವಲಸೆ ಹೋಗುತ್ತಿರುವುದು ಹೆಚ್ಚಾಗುತ್ತಿದೆ. 
ಬರಪೀಡಿತ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿನ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಇನ್ನೂ ಶೋಚನೀಯವಾಗಿದೆ . ನಿರಂತರವಾಗಿ ಜೀವನೋಪಾಯ ಕಲ್ಪಿಸುವಲ್ಲಿ ಕೃಷಿವಲಯ ಅಸಮರ್ಥವಾಗಿದೆಯೆಂಬ 
ಕಾರಣಕ್ಕೆ ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶದ ಯುವಕರಲ್ಲಿ ಕೃಷಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಆಸಕ್ತಿ ಕಡಿಮೆಯಾಗುತ್ತಿದೆ. ನಿರುದ್ಯೋಗಿ ಯುವಜನರ ಕುಟುಂಬಗಳಲ್ಲಿ ಆರ್ಥಿಕ ಬಿಕ್ಕಟ್ಟು 
ತಪ್ಪಿಸಲು ಹಾಗೂ ಅನಾರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಖಿನ್ನತೆಯಿಂದ ಹೊರಬಂದು ಅತ್ಮವಿಶ್ವಾಸಗಳಿಸಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದೆ. ಇದಕ್ಕಾಗಿ ಕೂಡಲೇ ಗ್ರಾಮೀಣ 
ಯುವಜನರ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವನ್ನು ಸದುಪಯೋಗಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗಿದೆ. ಈ ಕಾರಣದಿಂದ ಮಾನ್ಯ ಮುಖ್ಯ ಮಂತ್ರಿಗಳು ದಿನಾಂಕ : 12 - 07 -2013ರ 
ಆಯವ್ಯಯ ಭಾಷಣದಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ 40 ಯುವಜನರಂತೆ 2 ಲಕ್ಷ ಗ್ರಾಮೀಣ ನಿರುದ್ಯೋಗಿ ಯುವಜನರಿಗೆ 
ಉದ್ಯೋಗಾವಕಾಶವನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸುವ ಸಲುವಾಗಿ ರಾಜೀವ್ ಗಾಂಧಿ ಚೈತನ್ಯ ಯೋಜನೆಯನ್ನು 2013- 14ನೇ ಸಾಲಿನಿಂದ ಪ್ರಾರಂಭಿಸುವುದಾಗಿ 
ಘೋಷಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಓದಲಾದ ( 2) ರಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶವನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಸಚಿವ ಸಂಪುಟದ ಒಪ್ಪಿಗೆ ಮೇರೆಗೆ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ " ರಾಜೀವ್ ಗಾಂಧಿ 
ಚೈತನ್ಯ ಯೋಜನೆ" ಯನ್ನು ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸಬೇಕಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಈ ಆದೇಶ. 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಲ್‌ಪಿಎಸ್ /107/ ಎಸ್‌ಪಿಎಂ 2013, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ : 21 - 11 - 2013. 

ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವಂತೆ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು 2013 - 14ನೇ ಸಾಲಿಗೆ ರಾಜೀವ್ ಗಾಂಧಿ ಚೈತನ್ಯ ಯೋಜನೆಯ ಅನುಷ್ಠಾನದ ಮೂಲಕ 
2 ಲಕ್ಷ ಗ್ರಾಮೀಣ ನಿರುದ್ಯೋಗಿ ಯುವಜನರ ಪೈಕಿ ಒಂದು ಲಕ್ಷ ಗ್ರಾಮೀಣ ಯುವಜನರಿಗೆ ಸ್ವ -ಉದ್ಯೋಗ ಹಾಗೂ ಒಂದು ಲಕ್ಷ ಗ್ರಾಮೀಣ ಯುವಜನರಿಗೆ 
ವೃತ್ತಿ ತರಬೇತಿ ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗವನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸಲು ಮಂಜೂರಾತಿ ನೀಡಿದೆ. ಈ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವು ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಗ್ರಾಮೀಣ ಸಂವರ್ಧನಾ ಅಭಿಯಾನದ 
ಭಾಗವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಯೋಜನಾ ಅನುಷ್ಠಾನಕ್ಕಾಗಿ ರೂ . 105 ಕೋಟಿ ಅನುದಾನವನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಶೀರ್ಷಿಕೆ 2501 - 00 -101 - 0 - 05 ( 2501 - 01 - 198 - 6 - 01) ಅಡಿ 
ಭರಿಸುವುದು . 

ಈ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತಿಯ ಮುಖ್ಯಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಣಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಹಾಗೂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ 
ತಾಲ್ಲೂಕು ಪಂಚಾಯತಿಯ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಣಾಧಿಕಾರಿಗಳ ನೇತೃತ್ವದಲ್ಲಿ ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು. ಯೋಜನಾ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಡಿ.ಆರ್. ಡಿ.ಎ. ಅವರು ಈ 
ಯೋಜನೆಯ ನೋಡಲ್ ಅಧಿಕಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಫಲಾನುಭವಿಗಳ ಆಯ್ಕೆಯ ವಿಧಾನ : 

ಈ ಯೋಜನೆಯ ಬಗ್ಗೆ ವೃತ್ತ ಪತ್ರಿಕೆ ಹಾಗೂ ವಿದ್ಯುನ್ಮಾನ ಮಾಧ್ಯಮಗಳ ಮೂಲಕ ಪ್ರಚಾರ ನೀಡಿ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರತಿ ಗ್ರಾಮ 
ಪಂಚಾಯತಿಗೆ 40 ಯುನಜನರಂತೆ 2 ಲಕ್ಷ ನಿರುದ್ಯೋಗಿ ಯುವಜನರನ್ನು ಗ್ರಾಮ ಸಭೆಗಳ ಮೂಲಕ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡುವುದು . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಆಯ್ಕೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದ ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳನ್ನು ಪಾಲಿಸುವುದು. 


ರ 


೨೦೮ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೬ , ೨೦೧೪ 

ಭಾಗ ೧ 
• ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತಿಯ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಣಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಗ್ರಾಮ ಸಭೆ ನಡೆಸಲು ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮಾಡಿ, ಸ್ವ -ಉದ್ಯೋಗ ಮತ್ತು ವೃತ್ತಿ 

ತರಬೇತಿಯೊಂದಿಗೆ ಉದ್ಯೋಗ ಮಾಡ ಬಯಸುವ ಯುವಜನರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಮುಂದಾಳತ್ವ ವಹಿಸುವರು. 
ಫಲಾನುಭವಿಗಳಿಗೆ ಮಾರ್ಗದರ್ಶನ ಶಿಬಿರು : 

ಕೆ.ಎಸ್. ಆರ್. ಎಲ್. ಪಿ.ಎಸ್. ಸಂಸ್ಥೆಯು ಅಬ್ದುಲ್ ನಜೀರ್ ಸಾಬ್ ರಾಜ್ಯ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸಹಯೋಗದೊಂದಿಗೆ 
ಸ್ಯಾಟ್‌ಕಾಂ (ಉಪಗ್ರಹ ಆಧಾರಿತ) ಮೂಲಕ ಉದ್ಯೋಗ/ ಸ್ವ -ಉದ್ಯೋಗಕೈಗೊಳ್ಳ ಬಯಸುವ ಫಲಾನುಭವಿಗಳಿಗೆ ಮಾರ್ಗದರ್ಶನ ಶಿಬಿರ 
ಏರ್ಪಡಿಸುವುದು. 
ಈ ಶಿಬಿರದ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಣಾಧಿಕಾರಿಗಳು, ತಾಲ್ಲೂಕು ಪಂಚಾಯತಿ ಹಾಗೂ ಪಂಚಾಯತಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗ್ರಾಮ 
ಪಂಚಾಯತಿ ವಹಿಸುವುದು. ಈ ಮಾರ್ಗದರ್ಶನ ಶಿಬಿರದಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಿದ ಯುವಜನರು ಸ್ವ -ಉದ್ಯೋಗ ಅಥವಾ ವೃತ್ತಿ 
ತರಬೇತಿಯೊಂದಿಗೆ ಉದ್ಯೋಗ ಈ ಎರಡರಲ್ಲಿ ಒಂದನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳವರು . 

ಸ್ವ ಉದ್ಯೋಗಕಾರ್ಯಕ್ರಮ 
ಯೋಜನಾ ಬೆಂಬಲ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆ : 

ಈಗಾಗಲೇ ಸ್ವ -ಉದ್ಯೋಗ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳ ಅನುಷ್ಠಾನದಲ್ಲಿ ಪರಿಣತಿ ಹೊಂದಿರುವ ಸರ್ಕಾರೇತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು (ಯೋಜನಾ ಬೆಂಬಲ 
ಸಂಸ್ಥೆ) ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಗುರುತಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಯೋಜನಾ ಬೆಂಬಲ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಉದ್ಯಮಶೀಲತಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ( ಇಡಿಪಿ) ಹಾಗೂ ಕೌಶಲ್ಯಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದ 

ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ರೂಡ್‌ಸೆಟಿ/ ಆರ್‌ಸೆಟಿ/ಸಿಡಾಕ್ /ಕೆವಿಕೆ ನಂತಹ ಇತರೆ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಮೂಲಕ ಮಾಡುವುದು. 
ಬ್ಯಾಂಕ್ ಲಿಂಕೇಜ್ : 

ಯೋಜನೆಗಳ ಅನುಷ್ಟಾನಕ್ಕಾಗಿ ಹಣಕಾಸಿನ ನೆರವು ದೊರಕಿಸಿಕೊಡಲು, ಯೋಜನಾ ಬೆಂಬಲ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಬ್ಯಾಂಕು ಮತ್ತು ಉದ್ಯಮಶೀಲರ 
ನಡುವೆ ಸೌಹಾರ್ದ ಸಂಬಂಧ ಏರ್ಪಡಿಸುವುದು. 
ಅನುಷ್ಟಾನ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಅನುಸರಣೆ : 

ಯೋಜನಾ ಬೆಂಬಲ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಬ್ಯಾಂಕ್ ಲಿಂಕೇಜ್ ನಂತರ ಯೋಜನಾ ಅನುಷ್ಠಾನದ ವಿವಿಧ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಬೆಂಬಲ ಹಾಗೂ ಅನುಸರಣೆ 
ಮಾಡುವುದು . 

ವೃತ್ತಿ ತರಬೇತಿ ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗಕಲ್ಪಿಸುವಿಕೆಯ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ 
ಯೋಜನಾ ಅನುಷ್ಠಾನ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ( ಪಿ. ಐ.ಎ.) ಆಯ್ಕೆ : ಕೆ.ಎಸ್.ಆರ್.ಎಲ್. ಪಿ.ಎಸ್. ಸಂಸ್ಥೆಯು ಈಗಾಗಲೇ ಕೈಗಾರಿಕೆ ಮತ್ತು ವಾಣಿಜ್ಯ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಬೇಡಿಕೆ ಇರುವ ಕೌಶಲ್ಯಗಳಲ್ಲಿ ವೃತ್ತಿ ತರಬೇತಿ ನೀಡಿ, ಉದ್ಯೋಗ ಒದಗಿಸುತ್ತಿರುವ ಯೋಜನಾ ಅನುಷ್ಠಾನ ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು 
( ಪಿ . ಐ. ಎ .) ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡುವುದು 
- ಆಸಕ್ತ ಯುವಜನರಿಗೆ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿನ ಯೋಜನಾ ಅನುಷ್ಠಾನ ಸಂಸ್ಥೆಯು ( ಪಿ. ಐ.ಎ) ಕೌಶಲ್ಯ ತರಬೇತಿ ನೀಡಿ ಕೈಗಾರಿಕೆ ಅಥವಾ ವಾಣಿಜ್ಯ 

ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ ದೊರಕಿಸುವುದು. 
• ತರಬೇತಿಯ ನಂತರ ಉದ್ಯೋಗ ಒದಗಿಸುವಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಉದ್ಯೋಗ ಒದಗಿಸಿದ ನಂತರ ಅನುಸರಣೆ ಮಾಡುವ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಯೋಜನಾ 

ಅನುಷ್ಠಾನ ಸಂಸ್ಥೆಯದ್ದಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ಲಕ್ಷ ಫಲಾನುಭವಿಗಳ ಪೈಕಿ ಶೇ . 70 ರಷ್ಟನ್ನು ಅಂದರೆ 70,000 ಫಲಾನುಭವಿಗಳನ್ನು ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಕೌಶಲ್ಯಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು 
ಉದ್ಯೋಗಾವಕಾಶದ ಯೋಜನಯಡಿ ಅವಕಾಶ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗುವುದು. ಉಳಿದ 30 ,000 ಫಲಾನುಭವಿಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಯೋಜನೆಯಾದ ರಾಜೀವ್ 
ಗಾಂಧಿ ಚೈತನ್ಯ ಯೋಜನೆಯಡಿ ಅವಕಾಶ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು , ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ ಪಂಚಾಯತ್ ರಾಜ್ ಇಲಾಖೆರವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ ಈಗಾಗಲೇ ಇರುವ 
ಎನ್.ಆರ್. ಎಲ್. ಎಂ . ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಹಾಗೂ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಸಮಿತಿಯು ಯೋಜನೆ ಅನುಷ್ಠಾನದ ನೀತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳ ಬಗ್ಗೆ 
ಮಾರ್ಗದರ್ಶನ ಮತ್ತು ಪ್ರಗತಿ ಪರಿಶೀಲನೆ ಮಾಡುವುದು . 

ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಣಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಣಾಧಿಕಾರಿಗಳ 
ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿನ ಕೆ.ಎಸ್. ಆರ್.ಎಲ್. ಪಿ .ಎಸ್. ಅನುಸರಣಾ ಸಮಿತಿಗಳು ಯೋಜನೆಗಳ ಅನುಷ್ಠಾನದ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಎದುರಾಗಬಹುದಾದ ಅಡಚಣೆಗಳನ್ನು 
ನಿವಾರಿಸಲು ಸೂಕ್ತ ಕ್ರಮ ಜರುಗಿಸುವುದು ಅಥವಾ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದು. 

ಈ ಸಮಿತಿಗಳು ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳು ಪ್ರಗತಿ ಪರಿಶೀಲನಾ ಸಭೆ ನಡೆಸಿ ಎಲ್ಲಾ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಣಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳ 5ನೇ 
ತಾರೀಖಿನೊಳಗೆ ವರದಿಯನ್ನು ಅಭಿಯಾನ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಕೆ.ಎಸ್.ಆರ್.ಎಲ್. ಪಿ .ಎಸ್. ಇವರಿಗೆ ಕಳುಹಿಸುವುದು. 

ಯ ಅನುಷ್ಠಾನದ ವಿವರವಾದ ಕಾರ್ಯಚರಣೆಯ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ( Operational Guidelines) ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಆದೇಶವನ್ನು ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ಸಹಮತಿ ಸಂಖ್ಯೆ : ಆಇ 334 ವೆಚ್ಚ - 6 /2013, ದಿನಾಂಕ : 12-11- 2013ರಂತೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 

ವಿ . ಹೇಮಲತ 

ನಿರ್ದೇಶಕರು, 

ಸ್ವ -ಉದ್ಯೋಗಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳು ಹಾಗೂ 
P. R . 1250 

ಪದನಿಮಿತ್ತ ಸರ್ಕಾರದ ಜಂಟಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು, 
SC - 100 

ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಪಂಚಾಯತ್ ರಾಜ್ ಇಲಾಖೆ. 


ಭಾಗ ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೬ , ೨೦೧೪ 

೨೦೯ 
ಇಂಧನ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ : ಮೆ . ಚಿರಂಜೀವಿ ವಿಂಡ್ ಎನರ್ಜಿ ಲಿಮಿಟೆಡ್ ಕಂಪನಿಯವರಿಗೆ ಹಂಚಿಕೆಯಾಗಿರುವ 132. 25 ಮೆಗಾ ವ್ಯಾಟ್ 

ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ : 1. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಎನ್ 206 ಎನ್‌ಸಿಇ 2005, ದಿನಾಂಕ : 02 - 09 - 2005. 

2. ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ, ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ : 

ಕೆಆರ್‌ಇಡಿ /08 /271 / CWE-132.2 MW /2012 /66, ದಿನಾಂಕ : 07 - 09 - 2012 . 
3. ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರಣ ಕೇಳುವ ನೋಟೀಸ್ ದಿನಾಂಕ : 11 - 04 - 2012. 
4. ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ, ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಪತ್ರ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಕೆಆರ್‌ಇಡಿ/ 08/ CWEL -132. 25 MW /2012 /506, ದಿನಾಂಕ : 02 - 03 - 2013. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ : 

ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ (1) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಮೆ ಚಿರಂಜೀವಿ ವಿಂಡ್ ಎನರ್ಜಿ ಲಿಮಿಟೆಡ್ ಕಂಪನಿಗೆ ಶಿವಮೊಗ್ಗ, ಬಳ್ಳಾರಿ, ಬೆಳಗಾವಿ, 
ಹಾಸನ, ತುಮಕೂರು ಮತ್ತು ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು 132.25 ಮೆಗಾ ವ್ಯಾಟ್ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಹಂಚಿಕೆ 
ಮಾಡಲಾಗಿತ್ತು. 

ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ (2) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ, ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ 
ನಿರ್ದೇಶಕರು ಮೆ . ಚಿರಂಜೀವಿ ವಿಂಡ್ ಎನರ್ಜಿ ಲಿಮಿಟೆಡ್ ಕಂಪನಿಗೆ ಶಿವಮೊಗ್ಗ, ಬಳ್ಳಾರಿ, ಬೆಳಗಾಂ, ಹಾಸನ, ತುಮಕೂರು ಮತ್ತು ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಹಂಚಿಕೆಯಾಗಿರುವ ಒಟ್ಟು 132 .25 ಮೆಗಾ ವ್ಯಾಟ್ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್ ಯೋಜನೆಯ ಅನುಷ್ಠಾನದ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿದಾರರು 
ಯಾವುದೇ ಪ್ರಗತಿ ಸಾಧಿಸದೇ ಇವರು ಕಾರಣ ಯೋಜನೆಯ ಹಂಚಿಕೆಯನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸಬಹುದೆಂದು ಶಿಫಾರಸ್ಸುಮಾಡಿ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ (3) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಕಾರಣ ಕೇಳುವ ನೋಟೀಸನ್ನು ಅಭಿವೃದ್ಧಿದಾರರಿಗೆ ಜಾರಿಮಾಡಿ, ಸದರಿ ಪವನ 
ವಿದ್ಯುತ್ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸದಿರುವ ಕಾರಣ ಹಂಚಿಕೆಯನ್ನು ಏಕೆ ರದ್ದು ಪಡಿಸಬಾರದು ಎಂಬುದಕ್ಕೆ ಸಮಜಾಯಿಷಿ ನೀಡುವಂತೆ ಕೋರಿ 
ರಿಜಿಸ್ಟರ್ ಪೋಸ್ಟ್ ಮೂಲಕ ಕಳುಹಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಅಭಿವೃದ್ಧಿದಾರರು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ದಿನಾಂಕ: 20 - 04 - 2012ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ತಮಗೆ ಹಂಚಿಕೆಯಾಗಿರುವ 
132. 25 ಮೆ . ವ್ಯಾ . ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸಲು ಪ್ರಗತಿ ಸಾಧಿಸಿದ್ದು, ಅದರಂತೆ 850 ಕಿ. ವ್ಯಾ , ಮತ್ತು 2 ಮೆ . ವ್ಯಾ . 
ವಿಂಡ್ ಟರ್ಬೈನ್ ಕುರಿತು ಜರ್ಮನ್ ಕಂಪನಿಯೊಂದಿಗೆ negotiations ಮಾಡಿಕೊಂಡಿದ್ದು ಮತ್ತು ಗಾಳಿ ಸರ್ವೆ ಕಾರ್ಯ ಕೈಗೊಂಡಿರುವುದಾಗಿ, ಇದು 
ಪೂರ್ಣಗೊಂಡ ನಂತರ ಸ್ಪಷ್ಟ ಚಿತ್ರಣ ದೊರೆಯಲಿದೆ. ನಂತರ ಯೋಜನಾ ಅನುಷ್ಠಾನದ ಕಾರ್ಯ ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದಾಗಿ ತಿಳಿಸುತ್ತಾ, ಈ ಕಾರಣದಿಂದ 

ರುವುದೆಂದು ತಿಳಿಸಿರುತ್ತಾರೆ . ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ 
ನಿರ್ದೇಶಕರಿಗೆ ಅಭಿವೃದ್ಧಿದಾರರು ನೀಡಿರುವ ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಅಭಿಪ್ರಾಯ ನೀಡುವಂತೆ ದಿನಾಂಕ : 07 - 05 - 2012ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಕೋರಲಾಗಿತ್ತು. 

ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ ( 4) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ : 02 - 03 - 2013ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ 
ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಅಭಿವೃದ್ಧಿದಾರರ ಉತ್ತರವು ಸಮಾಧಾನಕರವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಹಾಗೂ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ರದ್ದು ಪಡಿಸಬಹುದೆಂದು 
ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಆದ್ದರಿಂದ, ಈ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಕೂಲಂಕಷವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಎನ್ 47 ಎನ್‌ಸಿಇ 2012, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ : 05 - 08 - 2013 
ಮೆ , ಚಿರಂಜೀವಿ ವಿಂಡ್ ಎನರ್ಜಿ ಲಿಮಿಟೆಡ್ ಕಂಪನಿಗೆ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಎನ್ 206 ಎನ್‌ಸಿಇ 2005, ದಿನಾಂಕ: 02 - 09 - 2005 
ರಲ್ಲಿ ಶಿವಮೊಗ್ಗ, ಬಳ್ಳಾರಿ , ಬೆಳಗಾವಿ, ಹಾಸನ, ತುಮಕೂರು ಮತ್ತು ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ವಿವಿಧ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಹಂಚಿಕೆಯಾಗಿರುವ ಒಟ್ಟು 132 . 25 ಮೆಗಾ 
ವ್ಯಾಟ್ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್ ಯೋಜನೆಯ ಹಂಚಿಕೆ ಆದೇಶ ಹಾಗೂ ಈ ಸಂಬಂಧ ಮಾಡಿಕೊಂಡಿರುವ ಒಡಂಬಡಿಕೆಯನ್ನು ಈ ತಕ್ಷಣದಿಂದ 
ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ರದ್ದು ಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 

ಎ. ಎ. ಚಪ್ಪರಬಂದ್ 
P . R . 1157 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , 
SC - 50 

ಇಂಧನ ಇಲಾಖೆ. 
ಇಂಧನ ಸಚಿವಾಲಯ 


ವಿಷಯ : 


ಓದಲಾಗಿದೆ : 


ಜೆ. ಎನ್‌. ಇನ್ವೆಸ್ಟ್ಮೆಂಟ್ಸ್ ಅಂಡ್ ಟ್ರೇಡಿಂಗ್ ಕಂಪನಿ ಪ್ರೈವೇಟ್ ಲಿಮಿಟೆಡ್ ಕಂಪನಿಯವರಿಗೆ ಮಂಜೂರಾಗಿರುವ 
77 .6 ಮೆ . ವ್ಯಾ . ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್ ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ 8.00 ಮೆ . ವ್ಯಾ . ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್ 
ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಮೆ . ಗ್ರೀನೆ‌ಜಿ ವಿಂಡ್ ಕಾರ್ಪೋರೇಷನ್ ಪ್ರೈವೇಟ್ ಲಿಮಿಟೆಡ್‌ರವರಿಗೆ ವರ್ಗಾವಣೆ 
ಮಾಡುವ ಕುರಿತು. 
1, ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಇ 41 ಎನ್‌ಸಿಇ 2006, ದಿನಾಂಕ : 20 - 04 - 2006 . 
2 . ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಎನ್ 400 ಎನ್‌ಸಿಇ 2010(1), ದಿನಾಂಕ : 27 - 09 - 2010. 
3. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಎನ್ 148 ಎನ್‌ಸಿಇ 2011, ದಿನಾಂಕ : 23 - 03 -2011. 
4. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಎನ್ 148 ಎನ್‌ಸಿಇ 2011 , ದಿನಾಂಕ : 04 - 07 - 2011. 
5. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಎನ್ 333 ಎನ್‌ಸಿಇ 2012 , ದಿನಾಂಕ : 12 - 02 -2013. 
6, ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಎನ್ 333 ಎನ್‌ಸಿಇ 2012 , ದಿನಾಂಕ : 01 - 06 - 2013. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೬ , ೨೦೧೪ 

ಭಾಗ ೧ 
7. ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ, ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ : 

ಕೆಆ‌ ಇಡಿ/08 / GWCPL- 8 MW (JNI & TCPL-77.6 MW )/2013 /1558 , ದಿನಾಂಕ : 04 - 07 - 2013 

ಮತ್ತು ಕೆಆ‌ ಇಡಿ/ 08/ GWCPL -16( 8 + 8) MW /2013/1898 ದಿನಾಂಕ : 16 - 08 - 2013. 
8 . ದಿನಾಂಕ : 05 - 09 - 2013ರ ಹಂಚಿಕೆ ಸಮಿತಿಯ ನಡವಳಿ. 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ : 

ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ (1)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಜೆ. ಎನ್‌ . ಇನ್ವೆಸ್ಟ್ಮೆಂಟ್ಸ್ ಅಂಡ್ ಟ್ರೇಡಿಂಗ್ ಕಂಪನಿ ಪ್ರೈವೇಟ್ ಲಿಮಿಟೆಡ್ 
ಕಂಪನಿ ರವರಿಗೆ ಧಾರವಾಡ ಮತ್ತು ಗದಗ ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ವಿವಿಧ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು 84 .84 ಮೆ . ವ್ಯಾ . ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್ ಯೋಜನೆಯನ್ನು 
ಕೆಲವೊಂದು ನಿಬಂಧನೆಗೊಳಪಟ್ಟು ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಲಾಗಿತ್ತು. ಮೇಲಿನ ಒಟ್ಟು ಸಾಮರ್ಥ್ಯದಲ್ಲಿ ಗದಗ್ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಅಡವಿಸೋಮಾಪುರ, ಕಳಸಪುರ, 
ಮಲ್ಲಸಮುದ್ರ ಗ್ರಾಮಗಳಲ್ಲಿ ಹಂಚಿಕೆಯಾಗಿದ್ದ ಭಾಗಶಃ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವಾದ 6.93 ಮೆ . ವ್ಯಾ . ಸಾಮರ್ಥ್ಯವನ್ನು 8.00 ಮೆ . ವ್ಯಾ . ಗೆ ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ ( 2 ) ರಲ್ಲಿ 
ಓದಲಾದ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿಸಿ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿತ್ತು . ಸದರಿ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವನ್ನು ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ (3) ಹಾಗೂ ( 4) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾಗಿರುವ 
ಆದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಕ್ರಮವಾಗಿ 15.2 ಮೆ . ವ್ಯಾ . ಸಾಮರ್ಥ್ಯಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ 27.2 ಮೆ . ವ್ಯಾ . ಸಾಮರ್ಥ್ಯಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಿಸಿ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ (5)ರಲ್ಲಿ 
ಓದಲಾದ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಸದರಿ 27.2 ಮೆ . ವ್ಯಾ . ಸಾಮರ್ಥ್ಯವನ್ನು 77.6 ಮೆ . ವ್ಯಾ . ಗೆ ಹೆಚ್ಚಿಸಿ ಈ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ : 31 - 03 -2013ರೊಳಗೆ 
ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದೆಂದು ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಈ ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿದಾರರು 27 .2 ಮೆ . ವ್ಯಾ . ಸಾಮರ್ಥ್ಯವನ್ನು ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸಿದ್ದು ಬಾಕಿ 
ಇದ್ದ 50.4 ಮೆ . ವ್ಯಾ . ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸಲು ಅಂತಿಮವಾಗಿ ದಿನಾಂಕ : 01 -04 -2013 ರಿಂದ 
ದಿನಾಂಕ: 31 - 12 - 2013ರವರೆಗೆ ಕಾಲಾವಧಿಯನ್ನು ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ (6) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ವಿಸ್ತರಿಸಲಾಗಿತ್ತು. 

ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ (7) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ, ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ 
ನಿರ್ದೇಶಕರು ಮೆ . ಜೆ.ಎನ್‌. ಇನ್ವೆಸ್ಟ್ಮೆಂಟ್ಸ್ ಅಂಡ್ ಟ್ರೇಡಿಂಗ್ ಕಂಪನಿ ಪ್ರೈವೇಟ್ ಲಿಮಿಟೆಡ್‌ರವರಿಗೆ ಮಂಜೂರಾಗಿರುವ 77.6 ಮೆ . ವ್ಯಾ . ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ 
ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್ ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ ಈಗಾಗಲೇ 27 .2 ಮೆ . ವ್ಯಾ . ಸಾಮರ್ಥ್ಯವನ್ನು ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸಿದ್ದು, ಪ್ರಸ್ತುತ ಅನುಷ್ಠಾನಕ್ಕೆ ಬಾಕಿ ಇರುವ 50 .4 ಮೆ . ವ್ಯಾ . 
ಸಾಮರ್ಥ್ಯದಲ್ಲಿ 8.00 ಮೆ . ವ್ಯಾ . ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಮೆ . ಗ್ರೀನೆರ್‌ಜಿ ವಿಂಡ್ ಕಾರ್ಪೋರೇಷನ್ ಪ್ರೈವೇಟ್ ಲಿಮಿಟೆಡ್‌ರವರಿಗೆ 
ವರ್ಗಾಯಿಸುವಂತೆ ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಯೋಜನೆಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾದ ಭೂಮಿಯು ಖಾಸಗಿ ಜಮೀನಾಗಿದ್ದು, ಉತ್ಪಾದನೆ ಆಗುವ 
ವಿದ್ಯುತ್ತನ್ನು ವೀಲಿಂಗ್ ಮತ್ತು ಬ್ಯಾಂಕಿಂಗ್ ಮೂಲಕ 3ನೇ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ಮಾರಾಟ ಮಾಡಲಾಗುವುದೆಂದು, ನಿಗಧಿತ ವರ್ಗಾವಣೆ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 
ಪಾವತಿಸಿಕೊಂಡಿರುವುದಾಗಿ ತಿಳಿಸುತ್ತಾ, ಯೋಜನೆಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ : 31 - 12 - 2013ರೊಳಗೆ ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸಲಿರುವುದಾಗಿ ವರದಿ ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ (8) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ನಡವಳಿಯಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ : 05 - 09 - 2013ರಂದು ನಡೆದ ಹಂಚಿಕೆ ಸಮಿತಿಯು ತ 
ಇನ್ವೆಸ್ಟ್ಮೆಂಟ್ಸ್ ಅಂಡ್ ಟ್ರೇಡಿಂಗ್ ಕಂಪನಿ ಪ್ರೈವೇಟ್ ಲಿಮಿಟೆಡ್‌ರವರಿಗೆ ಹಂಚಿಕೆಯಾಗಿರುವ 77.6 ಮೆ . ವ್ಯಾ . ಸಾಮರ್ಥ್ಯದಲ್ಲಿ ಈಗಾಗಲೇ 27 .2 ಮೆ . ವ್ಯಾ . 
ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಯೋಜನೆಯು ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಂಡಿದ್ದು, ಬಾಕಿಯಿರುವ 50.4 ಮೆ . ವ್ಯಾ . ಸಾಮರ್ಥ್ಯದಲ್ಲಿ 8.00 ಮೆ . ವ್ಯಾ . ಸಾಮರ್ಥ್ಯವನ್ನು ಮೆ . ಗ್ರೀನೆರ್‌ಜಿ 
ವಿಂಡ್ ಕಾರ್ಪೋರೇಷನ್ ಪ್ರೈವೇಟ್ ಲಿಮಿಟೆಡ್‌ರವರಿಗೆ ವರ್ಗಾಯಿಸಲು ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಯೋಜನೆಯನ್ನು 31 -12 - 2013 ರೊಳಗೆ ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸುವ 
ಷರತ್ತುಗೊಳಪಟ್ಟು ಅನುಮೋದನೆ ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. ಆದುದರಿಂದ, ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಎನ್ 193 ಎನ್‌ಸಿಇ 2013 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ : 30 - 09 - 2013 
ಮೆ , ಜೆ.ಎನ್‌. ಇನ್ವೆಸ್ಟ್ಮೆಂಟ್ಸ್ ಅಂಡ್ ಟ್ರೇಡಿಂಗ್ ಕಂಪನಿ ಲಿಮಿಟೆಡ್ ಕಂಪನಿ ರವರಿಗೆ ಗದಗ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಅಡವಿಸೋಮಾಪುರ , ಕಳಸಪುರ, 
ಮಲ್ಲಸಮುದ್ರ ಗ್ರಾಮಗಳಲ್ಲಿ ಮಂಜೂರಾಗಿರುವ 77 .6 ಮೆ . ವ್ಯಾ . ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್ ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಷ್ಠಾನಕ್ಕೆ ಬಾಕಿ ಇರುವ 50 .4 ಮೆ . ವ್ಯಾ . 
ಸಾಮರ್ಥ್ಯದಲ್ಲಿ 8.00 ಮೆ . ವ್ಯಾ . ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಮೆ . ಗ್ರೀನೆರ್‌ಜಿ ವಿಂಡ್ ಕಾರ್ಪೋರೇಷನ್ ಪ್ರೈವೇಟ್ ಲಿಮಿಟೆಡ್‌ರವರಿಗೆ 
ಈ ಕೆಳಗಿನ ಶೆಡ್ಯೂಲ್‌ನಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವಂತೆ ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಷರತ್ತಿಗೊಳಪಟ್ಟು ವರ್ಗಾಯಿಸಲಾಗಿದೆ. 

SCHEDULE 
Near by 

Total capacity 
Sanctioned Enhancement | No . of WTGs 
villages of the Geographical Area Details of the 

including proposed 
capacity in | Proposed in 

& rating in 
proposed ara Project 

enhancement in 
MW MW 

KW 
and District 

MW 
Adavisomapura , The proposed area is located on 27 . 2 MW 50.4 MW | 63 Nos . X 800 

77. 6 MW 
Kalasapura , the North - East of Betgeri and 

Kw 
Malasamudra South of Gadag. This area is 
Villages in spread around Nagasamudra and 
Gadag District Adavisomapura and has several 

peaks. It is held by the following 
Geographical co -oridinate : 
Latitude : 15°21. 7 ", 15°24 27" N 
Longitude : 7536 30 - 75°41 2" E 
Ridge peaks: 673, 702 , 747, 717, 
709, 678.3m AMSL . 
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Village Name 


Taluk / District 


MW 


Land Survey 

number 


WIG s 
No . 


Extent of 
Land per WTG 

(Acres) 

1 .1 


Latitude and 
Longitude 


Kalasapura 


Gadag / Gadag 


0 . 80 


75 / B 


11. 


2 


. 


Kalasapura 


Gadag / Gadag 


0 . 80 


97/ B 


1.1 . 


3 


. 


Kalasapura 


Gadag/ Gadag 


0 . 80 


4 


| 


Kalasapura 


Gadag / Gadag 


0 .80 | 


105 / A , 


5 


Kalasapura 


Gadag/ Gadag 


0 . 80 


150 


Lat: 15224 . 7 " N 
Long: 75°38 24 .6 " E 
Lat : 1521 30 .3 " N 
Long: 75°38 35 . 2 " E 
Lat : 15°21 37. 5 " N 
Long: 75°38 36. 2 " E 
Lat: 15°21 34 .4 " N 
Long : 75°38 9 . 6 " E 

Lat : 152237 " N 
Long: 7537²49.5 " E 

Lat: 15°223. 8 " N | 
Long: 75°37³44 .5 " E 
Lat: 15°2212. 4 " N | 
Long : 7537 37. 6 " E 

Lat : 15228. 3 " N 
Long: 7537²40.4 " E 
Lat: 15220.6 " N 
Long : 7537²47" E 
Lat: 15°21 29. 5 " N 
Long: 75°38 48 " E 


6 . 


Nagavi 


Gadag / Gadag 


0 . 80 | 


122/1 


7 . 


Kalasapura 


Gadag / Gadag 


0 . 80 


132 


Kalasapura 


Gadag/ Gadag 


0 . 80 


120 


1 . 1 


Kalasapura 


Gadag/ Gadag 


0. 80 


111, 


1 . 1 


10 


Kalasapura 


Gadag / Gadag 


0 . 80 


94 


Total 


8 . 00 


1. ಮೆ . ಗ್ರೀನರ್‌ಜಿ ವಿಂಡ್ ಕಾರ್ಪೋರೇಷನ್ ಪ್ರೈವೇಟ್ ಲಿಮಿಟೆಡ್ ರವರು 45 ದಿನಗಳ ಒಳಗಾಗಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಎನ್ 435 

ಎನ್‌ಸಿಇ 2011 , ದಿನಾಂಕ : 06 -1- 2012 ರನ್ವಯ ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದೊಂದಿಗೆ 
ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಒಡಂಬಡಿಕೆ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು . 
ಮೆ . ಗ್ರೀನೆರ್‌ಜಿ ವಿಂಡ್ ಕಾರ್ಪೋರೇಷನ್ ಪ್ರೈವೇಟ್ ಲಿಮಿಟೆಡ್ ರವರು ಉತ್ಪಾದಿಸುವ ವಿದ್ಯುತ್ತನ್ನು ಪಿಪಿಎ/ವೀಲಿಂಗ್ ಮತ್ತು ಬ್ಯಾಂಕಿಂಗ್ 

ಮೂಲಕ 3ನೇ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ಮಾರಾಟ ಮಾಡಲು ಅನುಮತಿಸಿದೆ. 
3, ಸದರಿ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ : 31- 12 - 2013ರೊಳಗಾಗಿ ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು . ಯಾವುದೇ ಕಾರಣಕ್ಕೂ ಕಾಲಾವಧಿ 

ವಿಸ್ತರಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಯೊಳಗೆ ಯೋಜನೆ ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಯೋಜನೆಯ ಹಂಚಿಕೆಯನ್ನು 
ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಸೂಕ್ತ ದಂಡ ವಿಧಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೆ . ಗ್ರೀನರ್‌ಜಿ ವಿಂಡ್ ಕಾರ್ಪೋರೇಷನ್ ಪ್ರೈವೇಟ್ ಲಿಮಿಟೆಡ್ ರವರಿಗೆ ನೆಟ್‌ವರ್ತ್ ಬಗ್ಗೆ ಗ್ಯಾರಂಟಿ ನೀಡಿರುವ ಮೆ || ಗೋಲ್ಡನ್ 
ಹ್ಯಾಚರೀಸ್ ಕಂಪನಿಯು ಯೋಜನೆ ಅನುಷ್ಠಾನಕ್ಕೆ ಮುಂಚೆ ಗ್ಯಾರಂಟಿಯನ್ನು ಹಿಂಪಡೆದಲ್ಲಿ ಸೂಕ್ತ ದಂಡ ವಿಧಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಯೋಜನೆಯ ಪ್ರಗತಿ ಕುರಿತು ಅಭಿವೃದ್ಧಿದಾರರು ಪ್ರತಿ 6 ತಿಂಗಳಿಗೊಮ್ಮೆ ಕೆಆರ್‌ಇಡಿಎಲ್ ಸಂಸ್ಥೆಗೆ ಪ್ರಗತಿ ವರದಿ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
6. ಸದರಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದು ಪಡಿಸುವ/ ಮಾರ್ಪಾಡು ಮಾಡುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಸರ್ಕಾರವು ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 

ಎ.ಎ . ಚಪ್ಪರಬಂದ್ 
P. R. 1188 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , 
SC - 25 

ಇಂಧನ ಇಲಾಖೆ. 


HEALTH AND FAMILY WELFARE SECRETARIAT 


Subject : 


Constitution of State Level RMNCH + A Steering Committee , RMNCH+ A Operations Committee , and District 
Level RMNCH + A Committee for intensification of efforts in High Priority Districts under Reproductive , Maternal, 
Newborn , Child Health & Adolescent Health (RMNCH + A ) Approach in Karnataka - issue orders regarding . 
The proposal from Mission Director, NRHM , Health & Family Welfare Services. Bangalore vide letter 
No : DD(CH) 39/ 2013 -14, dated : 31-10- 2013. 


Read : 


Preamble : 


The Mission Director, NRHM , Health & Family Welfare Services , Bangalore has submitted a proposal received from the 
Additional Secretary & Mission Director, National Rural Health Mission , Ministry of Health & Family Welfare , Government of India , New 
Delhi, Letter. No. M . 12015 / 106 /2013 MCH . Dated 14 / 10 /2013 regarding Constitution of State Level RMNCH + A Steering Committee, 
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RMNCH + A Operations Committee, and District Level RMNCH + A Committee for intensification of efforts in High Priority Districts under 
Reproductive , Maternal, Newborn , Child Health & AdolescentHealth (RMNCH + A ) Approach in Karnataka . 

Improving the maternal and child health and their survival are central to the achievement of national health goals under the 
National Rural Health Mission (NRHM ). Government of India launched many flagship programs on health and nutrition , which have led 
to improvement in the health ofmothers and children and their survival, as reflected in the health indicators. However, the goal has not 
yetbeen fully achieved and requires combined effort of central and state government, civil society organizations, development partners 
and private sector. Under 12th Five Year Plan , by 2017 , India is committed to bring down the IMR to 25 per 1000 live births and MMR to 
100 , which also stands true for Karnataka (current IMR - 32 per 1000 live births end MMR - 178 per 100 , 000 live births ). This requires 
intensification of the efforts and making concerted focus in the weak performing districts in the state . 

In order to further accelerate the decline in maternal and child mortality and galvanize unified efforts of all stakeholders a 
Call to Action : For Every Child in India summit was organized from 7 -9 February 2013 in Mahabalipuram , Tamil Nadu. The summit was 
led by the Ministry of Health and Family Welfare with participation from Department of Women and Child Development, and diverse set 
of stakeholders including civil society , UN agencies , developmentpartners , global experts , private sector and media . 

A National Consultation was held on 10th April 2013 in which the lead development agencies working across the states agreed 
to harmonize the efforts of all development partners working in the high priority districts and provide technical assistance across the 
entire spectrum of RMNCH + A (Reproductive, Maternal, Newborn , Child and Adolescent Health ), and assist the State governments in 
achievement of desired health outcomes . UNICEF is identified as the lead development partner in Karnataka ,which will be supported by 
other reputed organizations from our state . 

Based on select MCH indicators , a composite index is developed . Based on this index . a relative ranking of districts have 
been done within each state . From this ranking , bottom 25 % of the districts has been selected as High Priority Districts (HPDs). Left 
Wing Extremism (LWE) affected and tribal districts falling in the bottom 50 percent are also included in the list. Based on these criteria , a 
total of 184 HPDs have been selected across 29 states in the country. The eight High Priority Districts in the state of Karnataka are 
Gulbarga, Yadgir, Raichur, Koppal, Bellary , Bagalkote, Bijapur, Gadag . 

In order to implement new RMNCH + A in the state of Karnataka. The following institutional structures are created at State and 
district level. Hence this order. 

GOVERNMENT ORDER NO : HFW 160 FPR 2013 , BANGALORE, Dated : 30 -11- 2013 
In the Circumstances explained above sanction is accorded to Constitute of State Level RMNCH + A Steering Committee , 
RMNCH + A Operations Committee , and District Level RMNCH + A Committee for intensification of efforts in High Priority Districts under 
Reproductive , Maternal, Newborn , Child Health & Adolescent Health (RMNCH + A ). The structure , composition and role of these 
committees/groups are described below ; 


- 


r 


tW 


o 


o 


A . State level RMNCH + A Steering Committee : 

Principal Secretary to Government, Health & Family Welfare Department - Chair person 
2 . Principal Secretary to Government, Rural Development & Panchayatraj Dept - Member 
Principal Secretary to Government, Women and Child Development Dept. 

Member 
Commissioner, Health & Family Welfare Services 

Member 
Mission Director, National Rural Health Mission 

Convener 
6 . Director of Health and Family Welfare Services 

Member 
Project Director, R . C .H . Health and Family Welfare Services 

Member 
Project Director,Karnataka State Aids Prevention Society 

Member 
Director,Women & Child Development 

Member 
10 . Director of Medical Education 

- Member 
11. Director of State Institute of Health and Family Welfare 

Member 
12. Executive Director State Health Resource Centre 

- Member 
13. Program Nodal Officers 

- Member 
14. Health Specialist, UNICEF 

Member 
The RMNCH + A Steering Group will be the highest body to ensure implementation of various RMNCH + A interventions in the 
state. It will be chaired by the Principal Secretary to Government, Health and Family Welfare Department and will meet monthly for the 
first three months, followed by quarterly meetings thereafter. The group will provide guidance to the operations group and will be 
responsible for convergence of various departments and their participation . The Steering Group will review progress of planning and 
implementation of various RMNCH + A interventions in HPDs using dashboard and scorecards. They will ensure that HPDs get timely 
support from the state to implement the critical interventions, through policy and administrative decisions such as those for HR , budget 
allocations etc . It will serve as a resource group to solve implementation bottlenecks and also to provide time to time guidance to 
RMNCH + A Operations Group . 
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B . State Level RMNCH + A Operations Committee ; 
1. Project Director (RCH ) 

Chairperson 
State Program Manager 

Member 
Deputy Director - Maternal health 

Member 
Deputy Director - Child Health 

Convener 
Deputy Director - Family planning 

Member 
Deputy Director - Immunization 

Member 
Deputy Director - Adolescent Health & SHP 

Member 
Joint Director - Demography 

Member 
9 . Research Officer RCH 

Member 
Deputy Director - trainings 

Member 
11. Deputy Chief Finance officer 

Member 
12 . Joint Director, Basic services, KASAPS 

Member 
State Program Manager , NRHM 

Member 
14 . Health Specialist, UNICEF Hyderabad 

Member 
15. Consultants of NRHM and development partners 

- Member 
16 . Representative of St. Johns Medical college and Hospital 

- Member 
The RMNCH + A Operations Group will work under the overall guidance of RMNCH + A Steering Group . It will be chaired by 
Mission director NRHM and will meet monthly, wherein they will review the progress through analysis of district score -cards, dash board 
and other relevant indicators . The group will conduct monthly review with the District Collectors and the District Level RMNCH + A Group 
through Video Conference . They will facilitate mapping , bottleneck analysis and data validation by District - RMNCH + A teams in all 
HPDs and will also be responsible for preparing monthly report and submit to steering Group and Government of India. 
C . District Level RMNCH + A Group : 
Deputy Commissioner 

Chair person 
2. District Health and Family Welfare officer 

- Convener 
RCHO 

Member 
DO ICDS 

Member 
Program officer ICDS 

- Member 
6 . DPMO 

- Member 
DPM 

Member 
8 . District Family Planning officer 

Member 
District Nodal Officers 

Member 
10. Faculty from Medical Colleges 

- Member 


1 . 


Deputu 


ni~#wonojojo 


• District Level RMNCH + A Group will facilitate rapid assessment of the current status in HPDs, resource mapping, bottlenecks 

in service delivery mechanism and identify ways to address them with support from State level RMNCH + A Operations 
Group it will be chaired by the Deputy commissioner, and will meet monthly . This meeting shall be integrated with District 
Monthly Program Review meeting and there should be an agenda item on RMNCH + A . The District RMNCH + A nodal 
persons will be specially invited for this meeting, who will present analyzed reports and monitoring data using standard 
templates . The process indicators (e .g . HR recruitment, training facility strengthening, supplies etc .) reporting the progress 
will also be presented in this meeting so that the gaps can be addressed by the District Level RMNCH + A Group and / or 

escalated to the state for necessary action and support as needed . 
• The minutes of the meeting with action points should be prepared and sent to the State Level RMNCH + A Operations Group to 

update on the progress made . 
• The Commissioner of Health & Family Welfare, Mission Director NRHM , Director of Health and Family Welfare, Deputy 

Commissioners , State Program Officers and Development Partners shall take necessary action accordingly . 
• In order to operationalize the process of convergence through RMNCH + A and actively engage all the stakeholders in the 

process , the Deputy Commissioners shall to convene district level workshops and disseminate the objectives and the key 
interventions in RMNCH + A Approach . 

By Order and in the name of the Governor of Karnataka , 

SHIVANNA 
Under Secretary to Government 
Health and Family Welfare Department. 
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( Annexure to the order No .FHW 160 FPR 2013) 

ANNEXURE 1 


Indicators for dashboard monitoring system are based on life cycle approach : 
• District scores can be determined on the basis of the state average : 

Positive scores from 1 to 4 for hose above the state average ( for positive indicators ) and for those below the state 
average ( for negative indicators ). 
Negative scores - 1 to -4 for those below state average ( for positive indicators ) and for those above state average ( for 
negative indicators). 

Inconsistent data is deleted from the score sheet and districts given negative score for the indicator 
• Scores for each district are consolidated as state score (all indicators have the sameweightage) 
• Districtperformance can be classified into four categories based on the state scores (based on four quartiles ) 
• The quarterly dashboard monitoring system at state level will be compiled in the month following the quarter. State and 

districts should commit their HMIS data within three weeks following a quarter. 
• Steps are underway to include in HMIS the proportion of: 

Pregnant women < 19 years old to total women registered for ANC 
Home Based New born Care (HBNC ) visit by ASHA to planned visits 
Children 9 - 11 months fully immunized to children 9 -11 months due for immunization 
Children with Diarrhoea who were treated with ORS to children reported with Diarrhoea 

Children with Diarrhoea who were treated with ORS and Zinc to children reported with Diarrhoea 
- Children discharged live from SNCUs to number of admissions in SNCUS 

Children with ARIwho received treatment to children reported with ARI 
Prioritizing the action in the health sector : The State is prioritizing following action in these districts . 
a . District Assessment: Epidemiologic , demographic , socio economic and geographic profile of the district will be 
carefully assessed using a District Level Checklist. Detailed assessment of each district in terms of equity and access to 
health services and key social determinants of health will be done with difficult to reach or inaccessible areas clearly 
identified . The vulnerable and marginalized populations in the district will be identified along with the clusters and 
villages /hamlets where these populations reside. The remoteness of the village and accessibility to basic health services , 
including maternal and child health services will also be assessed . 
b . Assessment of local health system : Mapping of the health infrastructure (SC , PHC, CHC , AH , DH ), manpower 
(medical officers , specialists , staff nurses, ANMs, ASHAS), training facilities (ANM /GNM training schools , district training 
centre ) and assessing the functionality of health facilities ( IPD , OPD , minor & major surgeries , delivery points, FRUS 
conducting C section , 24x7 PHCs, newborn care facilities will be undertaken as the first step . 
c . DifferentialHealth Systems Planning for HPD 
Financial allocations: The state will allocate 30 % higher resource envelope per capita for each HPD within the overall 
State Resource Envelope under NRHM . This will be specified and earmarked as a part of the ROP . In case of failure to 
utilize these funds in the specified districts , it will lose this unspentmoney . 
Relaxation ofnorms: This is allowed for tribal areas under NRHM . Similar relaxation of norms is extended to all HPDs . 
1. ASHAs recruitment : The general norm of one ASHA per 1000 population is relaxed in HPDs , for example , there 
should be one ASHA per habitation , in remote and inaccessible areas . 
2 . Health Infrastructure as per IPHS norms: Population norms for establishment of sub -centre should be relaxed ; for 
example , it should be based on time to care norm . 
3. Improving infrastructure in health facilities : 
o Up - gradation of Sub centers : A full- fledged village health team should be located at the Sub centers to address 

the basic health needs for the local population . 
Construction of new PHC buildings: Construction of new buildings is proposed for 83 PHCs in the state , of 

which 28 PHCs are located in 6 HPDs. 
o Up -gradation of PHCs into CHCs: Identified PHCs will be upgraded into CHCs. 
Mobile Medical Units : Till the time Sub centres or PHC are established , underserved areas should be reached through 
MMUs. The HPDs are allowed to have more MMUs than other districts . 
Performance based incentives : Special incentives to medical and para -medical staff for performing duties in difficult areas 
( e .g . identified health facilities ; facilities remote from District Headquarters ) shall be incorporated with appropriate financial 
and non -financial incentive schemes . The qualified human resource will work in HPDs with time-bound targets and 
performance benchmarks for addressing the key issues and optimum utilization of funds to ensure effective 
implementation of NRHM . 
Priority interventions across RMNCH + A : The priority interventions across RMNCH + A include the following : 
a . Antenatal care package ; tracking of high risk pregnancies 
b . Maternal nutrition coupled with intake of IFA and iodized salt 
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Strengthening of delivery points in terms of infrastructure , manpower, equipment and supplies 
Implementation of JSSK and JSY 
Thematic counseling with focus on breastfeeding and new born care 
NBCC at all delivery points including initiation of breastfeeding within first hour of birth 
Baby Friendly Health facilities 
Initiation of home visits to newborns (HBNC scheme) 
Intensification of Routine Immunization 
ORS and Zinc use in diarrhea ; antibiotics for ARI 
Establishment and operationalization of NRCs and community based program for management of SAM 
Roll out of National Iron Plus Initiative covering all women in the reproductive age group , adolescents, pregnant and 

lactating women , and children (6 -60 months ; 6 - 10 years ) 
m . Prioritization of training of ANMs, SNs for Skilled Birth Attendance, NSSK , IMNCI, IUCD insertion 
n . Doorstep delivery of contraceptives by ASHAS 
Special strategies , incentives, packages, schemes for HPDs 
a. Cash assistance for home delivery by SBA : Pregnant women , who are 19 years of age and above and prefer to 
deliver at home in presence of SBA , should be given suitable incentives. The disbursement of such assistance is to be 
carried out at the time of delivery or around seven days before the delivery by an ANM /ASHA/any other link worker. 
The SBA can also be provided incentive to conduct home deliveries in selected villages/ areas due to reasons of 
inaccessibility , remoteness , and security risks. However the list of villages or hamlets where home delivery by skilled birth 
attendant can be promoted should be pre- identified and notified by the district. 
b . Accrediting private health institutions: In order to increase the access to delivery care institutions , functioning private 
institutions that meet the criteria set out by Government of India , should be accredited to provide delivery services , 
abortion care and newborn care . The district authorities should draw up a list of criteria /protocols for such accreditation 
which will be inspected by team from State Medical Colleges . These institutions will be reimbursed for the health facilities 
provided to local population on pre -agreed rates . 
c . Equipping Sub -centers for normal delivery : A well-equipped Sub Centre should be established and made 
operational in tribal and hilly areas, since women living in such areas find it difficult to access a PHC /CHC for maternal 

care or delivery. 
iv . Improving demand for services 

a . Community outreach : In addition to creating awareness on health issues and on social determinants of health , 
passing on information about available health services to the community is crucial for frontline workers and social 
mobilizers . The local-population may not recognize the need for health services or there may be lack of trust in service 
providers or even the allopathic system of medicine . Due emphasis should be given to platforms like NHD which brings 
both information and services to the villages. 
b . Social & Behavior Change Communication (SBCC): The evidence based comprehensive Social & Behavior Change 
Communication (SBCC ) strategy iterated in Amma Kongu will be used . A set of branded prototypes for posters , leaflets , 
press campaign and flip books have also been developed covering all issues under RMNCH + A as well as Maarpu which 
will be used for HPDs. These pre -tested branded materials will provide consistency in messages and characters , thereby 
leading to higher recall and impact among the audience. Additionally, the IPC films will be used for group IPC in SHG 
meetings and VHNDs. 
C. Training : The IPC and facilitation skills building trainingmodule on RMNCH + A issues developed under Maarpu will 
be used for training of ASHAs and MPHEOs. The trained Health Educators should act as Resource Persons in the 
districts and Mandals . In order to boost the motivation of the frontline functionaries , a state level press campaign will also 
be rolled out by NRHM . 
d . Involve NGOs for community mobilization , service delivery : If public sector has a limitation , NGOs should be 

involved to make the information and services more accessible to the underserved and vulnerable population . 
V . Multi- sectoral planning : Health of the population cannot be improved in isolation ; other services like transport , 

telephone /mobile connectivity , water , sanitation , girls education and nutrition services are required to bring about desired 

results . In addition , convergence with other departments will promote better resource utilization . 
Monitoring & Reporting : Facility based tracking should be the focus in the districts where facility based reporting has already 
been initiated , HMIS based dashboard rnonitoring system and District Score cards will provide a snapshot of progress made in the 
district and also to compare changes over the time. Regularity of monthly review meetings should be ensured by District Health & 
Family Welfare Officers/Deputy commissioner s of the district. A comparative assessment of district performance should be done in 
terms of service delivery on a quarterly basis . To ensure uniformity in the reporting, a common reporting/monitoring format will be 
developed and used . This data would be collected , collated and analyzed by UNICEF at the state level and shared with the districts and 
state for necessary actions. 

SHIVANNA 
P . R . 1259 

Under Secretary to Government 
SC - 200 

Health and Family Welfare Department. 


೨೧೬ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೬ , ೨೦೧೪ 

ಭಾಗ ೧ 
ಯೋಜನೆ, ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ಸಂಯೋಜನೆ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ : ಮಲೆನಾಡು ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂಡಳಿ , ಶಿವಮೊಗ್ಗಕ್ಕೆ 2013 -14ನೇ ಸಾಲಿನ ಎರಡನೇ ಕಂತಿನ ಅನುದಾನ 

ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1. ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , ಮಲೆನಾಡು ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂಡಳಿ, ಇವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ : ಮಪ್ರಮಂ/ ನಗದು: ಹ. ಬಿ / 

2013 - 14 , ದಿನಾಂಕ: 17.05 . 2013. 
2 . ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಯೋಇ 17 ಮಪ್ರಮಂ 2013 , ದಿನಾಂಕ:12 .06 .2013. 
3, ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , ಮಲೆನಾಡು ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂಡಳಿ , ಇವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ : ಮಪ್ರಮಂ/ ನಗದು:ಹ.ಬಿ / 

2013 - 14 , ದಿನಾಂಕ: 10.10. 2013 . 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

ಓದಲಾದ (1) ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಮಲೆನಾಡು ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂಡಳಿ , ಶಿವಮೊಗ್ಗ, ಇವರು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಮನವಿ ಸಲ್ಲಿಸಿ ಪ್ರಸ್ತುತ ಆರ್ಥಿಕ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ 
ಮಂಡಳಿಗೆ ರೂ .3700. 00 ಲಕ್ಷಗಳು ನಿಗದಿಯಾಗಿದ್ದು, ಪ್ರಥಮ ಕಂತಿನ ಅನುದಾನವನ್ನು ಬಿಡುಗಡೆಗೊಳಿಸುವಂತೆ ಕೋರಲಾಗಿತ್ತು. ಅದರಂತೆ ಓದಲಾದ 
(2 ) ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಕಂತಿನ ಮೊತ್ತವಾಗಿ ರೂ .925.00ಲಕ್ಷಗಳನ್ನು ಬಿಡುಗಡೆಗೊಳಿಸಿ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. ಓದಲಾದ ( 3) ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ 
ಎರಡನೇ ಕಂತಿನ ಅನುದಾನ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವಂತೆ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಮಲೆನಾಡು ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂಡಳಿ , ಶಿವಮೊಗ್ಗ, ಇವರು ಸರ್ಕಾರವನ್ನು 
ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. ಪ್ರಸ್ತುತ ಆಯವ್ಯಯದಲ್ಲಿ ಈಗಾಗಲೇ ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಅನುದಾನ ರೂ .3700.00 ಲಕ್ಷಗಳನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿ ರೂ .3430.00ಲಕ್ಷಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಲಾಗಿದ್ದು ವಿವರಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತಿದೆ. 

ಮೊತ್ತ 
ಲೆಕ್ಕಶೀರ್ಷಿಕೆ 

( ರೂ ಲಕ್ಷಗಳಲ್ಲಿ) 
2515 - 00 - 103 - 0 - 02 - 101 ( ಸಹಾಯಾನುದಾನ) 

100. 00 


ಕ್ರಮ 


ಸಂಖ್ಯೆ 


2515 - 00 - 103 - 0 - 02 - 132 ( ಬಂಡವಾಳ ವೆಚ್ಚ) 


1888 .00 


3 . 


1055 . 00 


2515 - 00 - 103 - 0 - 02 - 422 ( ವಿಶೇಷ ಘಟಕ ಯೋಜನೆ) 
2515 - 00 - 103 - 0 - 02 - 423 (ಗಿರಿಜನ ಉಪಯೋಜನೆ) 


4 . 


387.00 


ಒಟ್ಟು | 3430 .00 . 00 
ಓದಲಾದ ( 2) ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಮೊದಲನೇ ಕಂತಿನ ಮೊತ್ತವಾಗಿ ರೂ .925.00 ಲಕ್ಷಗಳನ್ನು ಬಿಡುಗಡೆಗೊಳಿಸಲಾಗಿದ್ದು, ಪ್ರಸ್ತುತ ಓದಲಾದ (3) ರ 
ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , ಮಲೆನಾಡು ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂಡಳಿ, ಇವರು ಎರಡನೇ ಕಂತಿನ ಅನುದಾನವನ್ನು ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವಂತೆ ಕೋರಿದ್ದು , 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ :ಯೋಣ17 ಮಮಂ2013, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 18. 11 .2013 
ಮಲೆನಾಡು ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂಡಳಿ , ಶಿವಮೊಗ್ಗಕ್ಕೆ 2013 - 14ನೇ ಸಾಲಿನ ಎರಡನೇ ಕಂತಿನ ಅನುದಾನವಾಗಿ ರೂ .790 .00 ಲಕ್ಷ ( ಏಳು ನೂರ 
ತೊಂಬತ್ತು ಲಕ್ಷ ರೂಪಾಯಿಗಳು ಮಾತ್ರ) ಗಳನ್ನು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಲೆಕ್ಕಶೀರ್ಷಿಕೆಗಳಡಿ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಿದೆ. 
ಕ್ರಮ ಲೆಕ್ಕಶೀರ್ಷಿಕೆ 

ಮೊತ್ತ 
ಸಂಖ್ಯೆ 

( ರೂ ಲಕ್ಷಗಳಲ್ಲಿ) 
2515 - 00 - 103 - 0 - 02 -101 ( ಸಹಾಯಾನುದಾನ) 

25 .00 
2515 - 00 -103 - 0 - 02 - 132 ( ಬಂಡವಾಳ ವೆಚ್ಚ) 

453.00 
3, | 2515 - 00 - 103 - 0 - 02 - 422 ( ವಿಶೇಷ ಘಟಕ ಯೋಜನೆ) 

227 .50 
4 , 2515 - 00 -103 - 0 - 02 - 423 ( ಗಿರಿಜನ ಉಪಯೋಜನೆ) . 

84.50 


ಒಟ್ಟು 


790 . 00 
ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಈ ಮೊತ್ತವನ್ನು ಮಂಡಳಿಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಖಾತೆಗೆ ಜಮೆ ಮಾಡಿ, ನಂತರ ಅವಶ್ಯಕತೆಗನುಗುಣವಾಗಿ 
ಖರ್ಚು ಮಾಡತಕ್ಕದು ಮತ್ತು ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಹಣ ಬಳಕೆ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸುವುದು . 

ಈ ಆದೇಶವನ್ನು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ :ಆಇ 01 ಟಿಎಫ್ ಪಿ 2013, ದಿನಾಂಕ :10. 05 .2013 ರಲ್ಲಿ ಆಡಳಿತ ಇಲಾಖೆಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳಿಗೆ 
ಪ್ರತ್ಯಾಯೋಜಿಸಿರುವ ವಿತ್ತಾಧಿಕಾರದನ್ವಯ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ , 

- ಎಸ್.ಉಮಾವತಿ 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 1 & 2 , 
PR .1254 

ಯೋಜನೆ, ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ಸಂಯೋಜನೆ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಇಲಾಖೆ . 


೨೧೭ 


ಭಾಗ ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೬ , ೨೦೧೪ 

೨೧೭ 
ಯೋಜನೆ, ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ಸಂಯೋಜನೆ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ : ಮಲೆನಾಡು ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂಡಳಿ, ಶಿವಮೊಗ್ಗದ 2013 - 14ನೇ ಸಾಲಿನ ವಾರ್ಷಿಕ ಕ್ರಿಯಾ 

ಯೋಜನೆಯ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1. ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , ಮಲೆನಾಡು ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂಡಳಿ, ಶಿವಮೊಗ್ಗ ಇವರ ಪತ್ರ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಮಪ್ರಮಂ: ಶಿ: ಕಿ: ಯೋ . ಅನು:2013 - 14 - 572 , ದಿನಾಂಕ:25 .10 .2013. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

ಮಲೆನಾಡು ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂಡಳಿ, ಶಿವಮೊಗ್ಗಕ್ಕೆ 2013- 14ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಒದಗಿಸಿರುವ ಅನುದಾನ ಮತ್ತು ಮಂಡಳಿಯಲ್ಲಿ 
ದಿನಾಂಕ :1.4 .2013 ರಲ್ಲಿದ್ದ ಶಿಲ್ಕಿನ ವಿವರಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತಿದೆ: 

ಆರಂಭಿಕ ಶಿಲ್ಕು 

2013 -14ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಲಭ್ಯವಾಗುವ 
ಕ್ರಮ ಲೆಕ್ಕಶೀರ್ಷಿಕೆ 

(1.4.2013ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ) ಒದಗಿಸಿರುವ ಅನುದಾನ ಅನುದಾನ 
ಸಂಖ್ಯೆ 

( ರೂ ಲಕ್ಷಗಳಲ್ಲಿ) ( ರೂ ಲಕ್ಷಗಳಲ್ಲಿ) ( ರೂ ಲಕ್ಷಗಳಲ್ಲಿ ) 
2515 - 00 - 103 - 0 - 02 - 101 

31.255 100.00 

131. 255 
(ಸಹಾಯಾನುದಾನ) 
2515 - 00 - 103 - 0 - 02 - 132 

752 .472 1888. 00 

2640.472 
( ಬಂಡವಾಳ ವೆಚ್ಚ) | 
2515 - 00 - 103 - 0 - 02 - 422 ( ವಿಶೇಷ 

363 .793 1055. 00 

1418.793 
ಘಟಕ ಯೋಜನೆ) 
2515 - 00 - 103 - 0 - 02 - 423 ( ಗಿರಿಜನ 

136 ,350 

387 .00 

523.350 
ಉಪಯೋಜನೆ) 
ಒಟ್ಟು 

1283 . 87 3430.00 

4713 . 870 
ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , ಮಲೆನಾಡು ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂಡಳಿ , ಶಿವಮೊಗ್ಗ ಇವರು 2013 -14ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಲಭ್ಯವಾಗುವ 
ರೂ .4713. 870 ಲಕ್ಷಗಳಿಗೆ ವಾರ್ಷಿಕ ಕ್ರಿಯಾ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ತಯಾರಿಸಿ ದಿನಾಂಕ:04 .09.2013 ರಂದು ನಡೆದ ಮಂಡಳಿಯ ಸರ್ವಸದಸ್ಯರ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಅನುಮೋದನೆ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿದ್ದು, ಸದರಿ ವಾರ್ಷಿಕ ಕ್ರಿಯಾ ಯೋಜನೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಅನುಮೋದನೆ ನೀಡುವಂತೆ ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ ಸರ್ಕಾರವು ಮಂಡಳಿಯ 2013 -14ನೇ ಮಂಡಳಿಯ ಕ್ರಿಯಾ ಯೋಜನೆಗೆ ಅನುಮೋದನೆ ನೀಡಲು ನಿರ್ಣಯಿಸಿದೆ. ಅಂತೆಯೇ ಈ ಆದೇಶ. 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಯೋಣ 35 ಮಪ್ರಮಂ 2013 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:12.11.2013 
ಮಲೆನಾಡು ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂಡಳಿ, ಶಿವಮೊಗ್ಗದ 2013 - 14ನೇ ಸಾಲಿನ ರೂ .4713 .87 ಲಕ್ಷಗಳ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ವಾರ್ಷಿಕ ಕ್ರಿಯಾ 
ಯೋಜನೆಗೆ ಮಂಡಳಿಯಲ್ಲಿ ಕೈಗೊಳ್ಳುವ ಎಲ್ಲಾ ಹೊಸ ಕಾಮಗಾರಿಗಳ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಕೂಡಲೇ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಷರತ್ತಿಗೊಳಪಟ್ಟು ಅನುಮೋದನೆ ನೀಡಿದೆ. 
ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ ವಿವರಗಳು 

ಮೊತ್ತ ( ರೂ . ಲಕ್ಷಗಳಲ್ಲಿ ) 


| 


131 .255 | 


859.23 


ಸಹಾಯಾನುದಾನ 

| ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ವೆಚ್ಚ 
ಬಂಡವಾಳ ವೆಚ್ಚ 

| ಮುಂದುವರಿದ ಕಾಮಗಾರಿಗಳಿಗೆ 
ಹೊಸ ಕಾಮಗಾರಿಗಳಿಗೆ 
ಸರ್ಕಾರದ ವಿವೇಚನಾ ನಿಧಿ (5 %) 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರ ವಿವೇಚನಾ ನಿಧಿ (5 %) 
ಮಂಡಳಿಯ ವಿವೇಚನಾ ನಿಧಿ ( 2 .5 %) 


1639. 642 


94. 40 


94 .40 


47. 20 


ಒಟ್ಟು 


2640.472 


357. 88 


981. 788 


ವಿಶೇಷ ಘಟಕ ಯೋಜನೆ 

ಮುಂದುವರಿದ ಕಾಮಗಾರಿಗಳಿಗೆ 
ಹೊಸ ಕಾಮಗಾರಿಗಳಿಗೆ 
ಸರ್ಕಾರದ ವಿವೇಚನಾ ನಿಧಿ (5 %) 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರ ವಿವೇಚನಾ ನಿಧಿ ( 5 % ) 
ಮಂಡಳಿಯ ವಿವೇಚನಾ ನಿಧಿ (2 .5 %) 


52. 75 


52 . 75 


26.375 
1418.793 | 


ಒಟ್ಟು | 


೨೧೮ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ , ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೬ , ೨೦೧೪ 


ಭಾಗ ೧ 


ಗಿರಿಜನ ಉಪಯೋಜನೆ 


ಮುಂದುವರಿದ ಕಾಮಗಾರಿಗಳಿಗೆ 


147 .04 


327.935 
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. 


19 .35 


ಹೊಸ ಕಾಮಗಾರಿಗಳಿಗೆ 
ಸರ್ಕಾರದ ವಿವೇಚನಾ ನಿಧಿ (5 %) 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರ ವಿವೇಚನಾ ನಿಧಿ (5 %) 
ಮಂಡಳಿಯ ವಿವೇಚನಾ ನಿಧಿ (2.5 %) 


19 . 35 


5 


9 . 675 


ಒಟ್ಟು 


523 . 35 


ಒಟ್ಟು ಮೊತ್ತ 

4713 . 87 
ಮುಂದುವರಿದ ಮೂಡಿಗೆರೆ ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ದಾರದಹಳ್ಳಿ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯಿತಿಯ ದಾರದಹಳ್ಳಿ ಕಾಲೋನಿಯ ದೋಣಿಗರಡಿ ಹತ್ತಿರ ಕಾಲುಸೇತುವೆ 
ನಿರ್ಮಾಣ ಕಾಮಗಾರಿಯನ್ನು ಅಧ್ಯಕ್ಷರ ವಿವೇಚನಾ ನಿಧಿ ಅಡಿ ರೂ .60.00 ಲಕ್ಷಗಳ ಅಂದಾಜು ವೆಚ್ಚದಲ್ಲಿ ಕೈಗೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 

ಎಸ್ .ಉಮಾವತಿ 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 1 & 2 , 
PR.1213 

ಯೋಜನೆ, ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ಸಂಯೋಜನೆ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಇಲಾಖೆ. 
ಯೋಜನೆ, ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ಸಂಯೋಜನೆ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ : ಮಲೆನಾಡು ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂಡಳಿ, ಶಿವಮೊಗ್ಗದ 2013- 14ನೇ ಸಾಲಿನ ವಾರ್ಷಿಕ ಕ್ರಿಯಾ 

ಯೋಜನೆಯ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1. ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , ಮಲೆನಾಡು ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂಡಳಿ, ಶಿವಮೊಗ್ಗ ಇವರ ಪತ್ರ 

ಸಂಖ್ಯೆ:ಮಪ್ರಮಂ:ಶಿ:ಕಿ: ಯೋ . ಅನು:2013 - 14 -572 , ದಿನಾಂಕ: 25 . 10 .2013 . 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

ಮಲೆನಾಡು ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂಡಳಿ, ಶಿವಮೊಗ್ಗಕ್ಕೆ 2013 -14ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಒದಗಿಸಿರುವ ಅನುದಾನ ಮತ್ತು ಮಂಡಳಿಯಲ್ಲಿ 
ದಿನಾಂಕ:1.4. 2013 ರಲ್ಲಿದ್ದ ಶಿಲ್ಕಿನ ವಿವರಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತಿದೆ: 

ರೂ . ಲಕ್ಷಗಳಲ್ಲಿ) 
2013 - 14ನೇ ಸಾಲಿನ 
ಆರಂಭಿಕ ಶಿಲ್ಕು 

ಲಭ್ಯವಾಗುವ ಒಟ್ಟು 
ಲೆಕ್ಕಶೀರ್ಷಿಕೆ 

ಆಯವ್ಯಯದಲ್ಲಿ 
ಸಂಖ್ಯೆ (1.4.2013ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ) 

ಅನುದಾನ 
ಒದಗಿಸಿರುವ ಅನುದಾನ 


ಕ್ರಮ 


1. 


2515 - 00 - 103 - 0 - 02 - 101 
( ಸಹಾಯಾನುದಾನ) 


31 .255 


100 . 00 


131 .255 


2515 - 00 - 103- 0 - 02 -132 
( ಬಂಡವಾಳ ವೆಚ್ಚ) 


752 .472 


1888 . 00 


2640 .472 


2515 - 00 -103 - 0 - 02 - 422 ( ವಿಶೇಷ 
ಘಟಕ ಯೋಜನೆ) 


363 .793 


1055 . 00 


1418 .793 


2515 - 00 - 103 - 0 - 02 - 423 ( ಗಿರಿಜನ 
ಉಪಯೋಜನೆ ) 


136 .350 


387 .00 


523. 350 


ಒಟ್ಟು 


1283. 87 


3430. 00 


4713.870 


ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಮಲೆನಾಡು ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂಡಳಿ , ಶಿವಮೊಗ್ಗ ಇವರು 2013 -14ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಲಭ್ಯವಾಗುವ 
ರೂ .4713.87 ಲಕ್ಷಗಳಿಗೆ ವಾರ್ಷಿಕ ಕ್ರಿಯಾ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ತಯಾರಿಸಿ ದಿನಾಂಕ:04.09.2013 ರಂದು ನಡೆದ ಮಂಡಳಿಯ ಸರ್ವಸದಸ್ಯರ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಅನುಮೋದನೆ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿದ್ದು, ಸದರಿ ವಾರ್ಷಿಕ ಕ್ರಿಯಾ ಯೋಜನೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಅನುಮೋದನೆ ನೀಡುವಂತೆ ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ ಸರ್ಕಾರವು ಮಂಡಳಿಯ 2013 - 14ನೇ ಮಂಡಳಿಯ ಕ್ರಿಯಾ ಯೋಜನೆಗೆ ಅನುಮೋದನೆ ನೀಡಲು ನಿರ್ಣಯಿಸಿದೆ. ಅಂತೆಯೇ ಈ ಆದೇಶ. 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಯೋಣ35 ಮಪ್ರಮಂ 2013, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:12.11.2013 | 
ಮಲೆನಾಡು ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂಡಳಿ, ಶಿವಮೊಗ್ಗದ 2013 - 14ನೇ ಸಾಲಿನ ರೂ .4713.87 ಲಕ್ಷಗಳ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ವಾರ್ಷಿಕ ಕ್ರಿಯಾ 
ಯೋಜನೆಗೆ ಮಂಡಳಿಯಲ್ಲಿ ಕೈಗೊಳ್ಳುವ ಎಲ್ಲಾ ಹೊಸ ಕಾಮಗಾರಿಗಳ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಕೂಡಲೇ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಷರತ್ತಿಗೊಳಪಟ್ಟು ಅನುಮೋದನೆ ನೀಡಿದೆ. 


ಭಾಗ ೧ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೬ , ೨೦೧೪ 


೨೧೯ 


ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ 


ವಿವರಗಳು 


ಮೊತ್ತ ( ರೂ . ಲಕ್ಷಗಳಲ್ಲಿ) 


131. 255 


859 .23 


ಸಹಾಯಾನುದಾನ 

1. ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ವೆಚ್ಚ 
ಬಂಡವಾಳ ವೆಚ್ಚ 

ಮುಂದುವರಿದ ಕಾಮಗಾರಿಗಳಿಗೆ 
- 2 ಹೊಸ ಕಾಮಗಾರಿಗಳಿಗೆ 

3 . | ಸರ್ಕಾರದ ವಿವೇಚನಾ ನಿಧಿ (5 % ) 
_ 4 

ಅಧ್ಯಕ್ಷರ ವಿವೇಚನಾ ನಿಧಿ (5 %) 
| ಮಂಡಳಿಯ ವಿವೇಚನಾ ನಿಧಿ (2 .5 %) 


1639 .642 


94.40 


94. 40 


47. 20 


ಒಟ್ಟು 


2640 .472 


ವಿಶೇಷ ಘಟಕ ಯೋಜನೆ 


357 .88 


ಮುಂದುವರಿದ ಕಾಮಗಾರಿಗಳಿಗೆ 
| ಹೊಸ ಕಾಮಗಾರಿಗಳಿಗೆ 


981. 788 


52 . 75 


4 


| ಸರ್ಕಾರದ ವಿವೇಚನಾ ನಿಧಿ ( 5 %) 
. 

ಅಧ್ಯಕ್ಷರ ವಿವೇಚನಾ ನಿಧಿ (5 %) 
ಮಂಡಳಿಯ ವಿವೇಚನಾ ನಿಧಿ ( 2.5 % ) 


52. 75 


26.375 


ಒಟ್ಟು 


1418.793 


ಗಿರಿಜನ ಉಪಯೋಜನೆ 


_ 5 


ಮುಂದುವರಿದ ಕಾಮಗಾರಿಗಳಿಗೆ 

147. 04 
_ 2 ಹೊಸ ಕಾಮಗಾರಿಗಳಿಗೆ 

327.935 
3 . ಸರ್ಕಾರದ ವಿವೇಚನಾ ನಿಧಿ ( 5 % ) 

19 .35 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರ ವಿವೇಚನಾ ನಿಧಿ (5 %) 

19 .35 
ಮಂಡಳಿಯ ವಿವೇಚನಾ ನಿಧಿ ( 2.5 %) 

9 .675 
ಒಟ್ಟು 

523 .35 
ಒಟ್ಟು ಮೊತ್ತ 

4713. 87 
ಮುಂದುವರಿದ ಮೂಡಿಗೆರೆ ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ದಾರದಹಳ್ಳಿ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯಿತಿಯ ದಾರದಹಳ್ಳಿ ಕಾಲೋನಿಯ ದೋಣಿಗರಡಿ ಹತ್ತಿರ ಕಾಲುಸೇತುವೆ 
ನಿರ್ಮಾಣ ಕಾಮಗಾರಿಯನ್ನು ಅಧ್ಯಕ್ಷರ ವಿವೇಚನಾ ನಿಧಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಕೈಗೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು . 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ , 

- ಎಸ್ .ಉಮಾವತಿ 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 1 & 2 , 
PR.1215 

ಯೋಜನೆ, ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ಸಂಯೋಜನೆ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಇಲಾಖೆ. 

AGRICULTURE SECRETARIAT 
Sub : Release of first installment grant to Horticulture Department under Oil palm (ISOPOM ) for the year 

2013 -14- reg . 
Read : 1 . Government of India Letter No : 2-10/2013- AAP /TMOP , dated:30 -05- 2013 . 

2. Government of India Letter No:14 -2 /2012- CA - II, dated :28- 05- 2013. 
3. Director of Horticulture letter No : TOE/ To Aani(Tabe)/SATOAa - 2/32/ 2013 - 14 , dated :10 -06 -2013. 
4. Government Order No: AGD /70/AMS/2013 , dated : 13 -08- 2013. 
5. Government ofIndia letter No: 14-1/2013-CA -II, dated:10- 07 -2013. 
6 . Director of Horticulture letter No : TOE / To Aani(Tabe)/ SATOAa - 2/ 33 /2013 - 14 , dated :22 -07 -2013 . 
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ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಫೆಬ್ರವರಿ ೬ , ೨೦೧೪ 


2000 


Government order No. AGD/70 /AMS/2013, Bangalore, Dt: 28 /09/2013. 


Preamble : 


The Government of India in its letter read at (1) above , has communicated the approval of annual action plan for 2013 - 14 of 
Oilpalm under ISOPOM for Horticulture Department. Accordingly the sum ofRs.278 . 17 lakhs is allocated to the Horticulture Department 
(Central Share Rs. 201.78 lakhs + State Share Rs.76 .39 lakhs ). 

In the letter read at (2) above , the Government of India has revalidated the unspent Balance available with the State 
Government as on 01-04-2013 for Rs. 31 .1131 lakhs to Horticulture Department (Oil Palm ) for the year 2013-14 under ISOPOM 
scheme. 


In the letter read at (3 ) Director of Horticulture , Karnataka-Bangalore has requested to permit to utilize the revalidated amount 
of Rs. 31. 1131 lakhs Central share along with State Share of Rs.11.778 lakhs totaling (72.54 :27.46 ratio ) to Rs.42.891 lakhs for Oil 
Palm Development scheme under Integrated scheme of Oil Seeds, Pulses, Oil Palm & Maize (ISOPOM ) during 2013- 14 . 

In the Government Order read at (4 ) administrative approval is hereby accorded for the implementation of Oil Palm under 
Integrated Scheme for Oil Seeds, pulses, Oil Palm and maize (ISOPOM ) for the year 2013- 14 for Rs.278 . 17 lakhs (Central Share 
Rs. 201.78 lakhs + State Share Rs.76 .39 lakhs). Permission is also accorded to utilize the revalidated unspent Balance amount of 
Rs. 42 . 891 lakhs ( Rs . 31 .1131 lakhs Central share + State Share Rs. 11. 778 lakhs). 

The Government of India in its letter read at (5 ) has conveyed the release of first installment grant of Rs .1845 .007 lakhs under 
ISOPOM for the year 2013 . In this first installment an amount of Rs. 120 .2219 lakhs is earmarked for Oil Palm Development scheme of 
Horticulture Department. 

In the letter read at (6 ) Director of Horticulture, Karnataka- Bangalore has requested to release the first installment grants of 
Rs .165.7319 lakhs (Central Share Rs. 120 .2219 lakhs + State Share Rs. 45.51 lakhs) for Oil Palm Development scheme of Horticulture 
Department under ISOPOM for the year 2013- 14 . 
The State Government has examined the proposal in detail and following is the order: 

ORDER 
Sanction is hereby accorded to release the first installment grant of Rs. 165.7319 lakhs (Rupees One hundred sixty five 
lakhs and seventy three thousand one hundred ninety only ) [Rs .120 .2219 lakhs Central share along with State Share of Rs.45 .51 
lakhs) for implementation of Oil Palm under ISOPOM during the year 2013 -14 . 
The details of Head of Account and sharing pattern of the said scheme is as follows. 

( Rs .in lakhs) 
SI. No Plan /Programme Head of Account 

Central Share State Share Total 
Oil palm 2401 -00- 108 - 2 - 18 General 

105.2670 39.8488 145 .1158 
(CSS PLAN ) State & 

Sch Caste 

4 . 9668 

1.8802 

6 .8470 
District Sector) 

Sch -tribe 

9 . 9881 

3.7810 13.7691 


Total 


120 .2219 


45 .51 


165 .7319 


This is however , subject to the condition that the Director of Horticulture should ensure that the utilization certificate for the 
previous year is sent to the concerned division of Ministry of Agriculture, Government of India , New Delhi . 

Director of Horticulture shall implement the scheme strictly in accordance with the guidelines communicated by Government 
of India from time to time. No deviation in any manner is permitted without approval of the competent authority in the Government. 

Director of Horticulture shall ensure that the monthly physical and financial progress report of the scheme is sent to the 
concerned Department/Division of Government of India within the prescribed schedule for their submission . 

This order issued in accordance with powers delegated to Secretaries to Government for the release of Central share vide 
Government order no : FD /01/TFP /2013, dated: 10 -05 -2013 and with concurrence of IFA Note No :AGD/ 165 /1FA /2013, Dt: 19 -09- 2013 . 

By order and in the name of Governor of Karnataka, 

J.R . VISHWANATHACHAR 
PR . 14 

Under Secretary to Government, 
SC .15 

Agriculture Department (Planning). 


Sub : 


AGRICULTURE SECRETARIAT 
Release of grant for Implementation of CSS – Mini Mission- ll of Technology Mission on Cotton for the year 
2013 - 14 -reg . 


2JOM 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೬ , ೨೦೧೪ 
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Read : 


1. Government of India letter No.2 - 1/2012 CU -IV / Dt: 28 -05 - 2013 from the Additional Commissioner (Crops), 

Ministry of Agriculture , Department of Agriculture and Co - operation New Delhi. 
2. Government of India letter No .2 -1/2013 CU -IV , Dt: 15 -07- 2013. 
3. Directorate of Agriculture letter NO :VABE -1/ 10 /HAMIMI- 2/AA /2011-12, Dt:20 -06 -2013. 
4 . Government order No. AGD /71/AMS/ 2013 , dated : 13 -08 - 2013 . 
5 . Government of India letter No. 18 - 1/2009 CA , V (PT-ii), Dt: 30 -07 - 2013 . 
6 . Credit confirmation letter No : FD /03 /BGL/ 2013 , dated : 01 -08 -2013 . 
7 . Credit confirmation letter No : FD/03/BGL/ 2013 , dated : 01- 08 - 2013 . 
8 . Credit confirmation letter No: FD /03 /BGL/2013, dated: 01-08 -2013. 
9 . Directorate of Agriculture letter NO : VABE- 2/3/HAMIMI- 2 / ke.Ra.Palu /2013 -14 , Dt:27 -08 -2013 . 

Government order No. AGD /71/AMS /2013, Bangalore, Dt: 9 - 10 - 2013 . 


Preamble : 

Government of India in its letter read at (1) & (2 ) above has accorded administrative and technical approval for the 
implementation of Cotton Mini Mission - Il for the year 2013- 14 at total cost of Rs.65 .02 lakhs. 

Directorate of Agriculture vide letter read at (3 ) has requested to accord administrative approval for Rs.81.70 lakhs for the 
implementation of Cotton MiniMission - Il for the year 2013 -14 , including State share of Rs. 16 .68 lakhs . 

In the Government order read at ( 4 ) administrative approval has been accorded at a total cost of Rs.81. 70 lakhs for the 
implementation Mini Mission -II of Technology Mission on cotton during 2013 - 14 (Central Share Rs .65 .02 lakhs + State Share Rs. 16 .68 
lakhs). 

The Government of India letter read at (5 ) has conveyed the release of Rs .54 .65 lakhs being Central share and Rs.7 .56 lakhs 
revalidated amount for the year 2013-14 to Implementation of CSS - MiniMission - Il of Technology Mission on Cotton . 

In the letter read at (6 ), (7 ) & (8 ) finance department had confirmed the credit of Central share of Rs. 54 .65 lakhs for CSS 
MiniMission -II of Technology Mission on Cotton for the year 2013 - 14 . 

In the letter read at ( 9 ) Director of Agriculture has requested to release grant of Rs.78 .89 lakhs (Central share of Rs.54.65 
lakhs revalidated amount of Rs. 7 .56 lakhs and State share of Rs. 16 .68 lakhs) for Implementation of CSS - Mini Mission - ll of Technology 
Mission on Cotton for the year 2013 - 14 . 

In view of the administrative and technical approval given by the Government of India , proposal has been examined by the 
state and hence the following order. 

ORDER 
Sanction is hereby accorded for release of Rs.78 .89 lakhs (Rupees seventy eight lakhs and eighty nine thousand only ) 
(Central share of Rs.54 .65 lakhs + revalidated amount of Rs. 7 .56 lakhs + State share of Rs. 16 .68 lakhs ) for Implementation of CSS - Mini 
Mission -ll of Technology Mission on Cotton for the year 2013 -14 . 

The Commissioner of Agriculture shall implement this scheme in accordance with guidelines approved by Government of 
India from time to time. 
The Commissioner for Agriculture shall also ensure that the monthly progress report showing the physical & financial 

In mancerned division in the Ministry of Agriculture,New Delhi as per the 
achievement and the utilization certificate are sent to the concerned division in the Ministry of Agriculture , New Delhi as per the time 
schedule prescribed for their submission . 

The expenditure in this regard shall be debitable to Head of Account 2401 -00 - 108 -1 - 13 ( plan ) during 2013 - 14 . 

This order is issued in accordance with power delegated to the Secretaries for release of central share vide Government 
Order No: FD /01/TFP /2013, dated : 10 -05 - 2013 and concurrence of IFA Note No. AGD/07 /1FA /2013 , dated :28 -09 -2013 . 

By order and in the name of Governor of Karnataka , 

J.R . VISHWANATHACHAR 
PR . 15 

Under Secretary to Government, 
SC . 20 

Agriculture Department (Planning). 


ಒಳಾಡಳಿತ ಸಚಿವಾಲಯ 


ವಿಷಯ 


: 


ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ನ್ಯಾಯ ವಿಜ್ಞಾನ ಪ್ರಯೋಗಾಲಯ , ದಾವಣಗೆರೆ ಇಲ್ಲಿನ ಒಂದು ವೈಜ್ಞಾನಿಕ 
ಅಧಿಕಾರಿ (ಜೀವಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಭಾಗ) ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಡಿ.ಎನ್. ಎ . ಕೇಂದ್ರ, ಬೆಂಗಳೂರು ಇಲ್ಲಿಗೆ 
ಸ್ಥಳಾಂತರಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 
1) JOOFDH edes J003 :22 112 is 20 2009 , QJDO7 :17 – 09 – 2009 . 
2) aX JOZO 2024DJO JE JOB :229 – 4 /34 /2013 – 14, OJD07 :08 – 11 – 2013 . 


seond 


: 


೨೨೨ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಫೆಬ್ರವರಿ ೬ , ೨೦೧೪ 


ಭಾಗ ೧ 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ (1) ರ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಡಿ.ಎನ್. ಎ . ಕೇಂದ್ರಕ್ಕೆ ವೈಜ್ಞಾನಿಕ ಅಧಿಕಾರಿಯವರ 1 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ವರ್ಗಾವಣೆ ಮಾಡಿ 
ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ( 2) ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಡಿಜಿ ಮತ್ತು ಐಜಿಪಿರವರು ಎಫ್ಎಸ್ಎಲ್ ನಿಂದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ (1) ರ 
ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಡಿ.ಎನ್. ಎ ವಿಭಾಗಕ್ಕೆ ವರ್ಗಾಯಿಸಲಾದ ಒಂದು ವೈಜ್ಞಾನಿಕ ಅಧಿಕಾರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಒಣ 56 ಪೊಸಿಲಿ 2011 , 
ದಿನಾಂಕ:27 - 04 - 2012ರಲ್ಲಿ ಶ್ರೀ ವಿನೋದ ಲಕ್ಕಪ್ಪನ್, ವೈಜ್ಞಾನಿಕ ಅಧಿಕಾರಿಯವರನ್ನು ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸಿರುವುದಾಗಿ ವರದಿ ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಸದರಿ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ ಸರ್ಕಾರ ಡಿ. ಎನ್ .ಎ . ಕೇಂದ್ರ, ಬೆಂಗಳೂರು ರಲ್ಲಿನ ಕಾರ್ಯಭಾರವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ ಒಂದು ವೈಜ್ಞಾನಿಕ 
ಅಧಿಕಾರಿ (ಜೀವಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಭಾಗ) ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ತಾತ್ಕಲಿಕವಾಗಿ ಸ್ಥಳಾಂತರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಈ ಆದೇಶ. 

ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಒಇ 44 ಪೊಸಿಲಿ 2013 ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ : 18 -11 -2013 , 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಕಾರಣಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ನ್ಯಾಯ ವಿಜ್ಞಾನ ಪ್ರಯೋಗಾಲಯ , ದಾವಣಗೆರೆ ಇಲ್ಲಿ ಮಂಜೂರಾಗಿರುವ 
ಒಂದು ವೈಜ್ಞಾನಿಕ ಅಧಿಕಾರಿ( ಜೀವಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಭಾಗ) ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ತಕ್ಷಣದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಹಾಗೂ ಮುಂದಿನ ಆದೇಶದವರೆಗೆ ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿ 
ಡಿ.ಎನ್.ಎ.ಕೇಂದ್ರ, ಬೆಂಗಳೂರು ಇಲ್ಲಿಗೆ ಸ್ಥಳಾಂತರಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ನ್ಯಾಯ ವಿಜ್ಞಾನ ಪ್ರಯೋಗಾಲಯ , ದಾವಣಗೆರೆ ಇಲ್ಲಿರುವ ವೈಜ್ಞಾನಿಕ ಅಧಿಕಾರಿ ( ವಿಷ ವಿಜ್ಞಾನ ವಿಭಾಗ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 
ಕಾರ್ಯಭಾರವನ್ನು ಪ್ರಭಾರ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಕೂಡಲೇ ಅಗತ್ಯ ಕ್ರಮವನ್ನು ಜರುಗಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 

ಟಿ. ಎನ್.ರವಿಪ್ರಕಾಶ್ 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
PR .1233 

ಒಳಾಡಳಿತ ಇಲಾಖೆ, ( ಪೋಲೀಸ್ ಸೇವೆಗಳು - ಎ ) 

ಒಳಾಡಳಿತ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ : : ಶ್ರೀ ರವಿಕುಮಾರ್ ಚೆಟೇರ್ ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕ, ಸಿಎಆರ್ ಕೇಂದ್ರ, ಮೈಸೂರು ರಸ್ತೆ , ಬೆಂಗಳೂರು 

ಇವರ ಪರಿಷ್ಕರಣಾ ಮೇಲ್ಮನವಿಯ ಬಗ್ಗೆ, 
ಓದಲಾಗಿದೆ : 1) ಉಪ ಆರಕ್ಷಕ ಆಯುಕ್ತರು, ನಗರ ಶಸಸ್ತ್ರ ಮೀಸಲು ಪಡೆ ಕೇಂದ್ರ, ಬೆಂಗಳೂರು ರವರ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: 

ಡಿಇ /25/ ಆರ್ - 11 /2010 -11, ದಿ: 02 - 02 - 2012 . 
2) ಮೇಲ್ಮನವಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ ಹಾಗೂ ಪೊಲೀಸ್ ಕಮೀಷನರ್, ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ ರವರ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : 

06 / ಅಪೀಲು- 2/ಸಿಓಪಿ/2012 , ದಿ : 28 - 07 - 2012 . 
3) ಶ್ರೀ ರವಿಕುಮಾರ್ ಚೆಟ್ಟೇರ್, ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕ, ಸಿಎಆರ್ ಕೇಂದ್ರ, ಮೈಸೂರು ರಸ್ತೆ, 

ಬೆಂಗಳೂರು ರವರ ಮೇಲ್ಮನವಿ ದಿ : 19 - 10 - 2012 . 
4) ಸರ್ಕಾರದ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ ; ಒಣ 109 ಹೊಸಿಲಿ 2012 , ದಿ: 9 - 01- 2013 ಮತ್ತು 04 - 02 - 2013. 
5) ಡಿಜಿ ಮತ್ತು ಐಜಿಪಿ ರವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ : ಅಪೀಲು(2)72/2012 - 13 ದಿ: 30 - 05 -2013. 

6 ) ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: ಪಿಎಸ್‌ಸಿ 88 ಸಿಎನ್‌ಎಸ್ 2013 ದಿ:22 - 08 - 2013 . 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

ಶ್ರೀ ರವಿಕುಮಾರ್ ಶೆಟ್ಟೇರ್ ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕ ರವರು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಅರ್ಜಿ ಬಗ್ಗೆ ಇವರ ವಿರುದ್ದ 
ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆರೋಪಕ್ಕಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ( ವರ್ಗೀಕರಣ ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಮನವಿ) ನಿಯಮಾವಳಿ 1957ರ ನಿಯಮ 11 ರಡಿ 
ದೋಷಾರೋಪಣಾ ಪತ್ರ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ದೋಷಾರೋಪಣೆ: 

ಶ್ರೀ ರವಿಕುಮಾರ್ ಶೆಟ್ಟೇರ್, ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕ, ಸಿಎಆರ್‌ ಕೇಂದ್ರ, ಮೈಸೂರು ರಸ್ತೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ರವರು ಸಿಎಆರ್ ಕೇಂದ್ರ ಘಟಕದ 
ಲೆಕ್ಕ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಾಗ, ದಿ: 01 - 06 - 2010ರಿಂದ 10 - 08 -2010ರವರೆಗೆ ಸುಮಾರು 2 1/2 ತಿಂಗಳ ಕಾಲ ವೈದ್ಯಕೀಯ 
ಮರುಪಾವತಿ ಬಿಲ್ಲುಗಳನ್ನು ಮಂಡಿಸಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಫೆಬ್ರವರಿ, ಮಾರ್ಚ್ ಮತ್ತು ಏಪ್ರಿಲ್ 2010ರಲ್ಲಿ 11 ಬಿಲ್ಲುಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿದ್ದು, ಸದರಿ ಬಿಲ್ಲುಗಳನ್ನು 
ಇತ್ಯರ್ಥಪಡಿಸದೆ ಬಾಕಿ ಉಳಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಮೂಲಕ ಆಗಸ್ಟ್ ಅಂತ್ಯಕ್ಕೆ ಸುಮಾರು 600 ಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಪ್ರಮಾಣದ ಬಿಲ್ಲುಗಳ ಕುರಿತು ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳದೆ ಕಡತವನ್ನು ಮಂಡಿಸದೆ ತಮ್ಮ ಬಳಿಯಲ್ಲಿಯೇ ಇಟ್ಟು ಕೊಂಡು ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ಲಕ್ಷತೆ, ಬೇಜಾವಬ್ದಾರಿತನ ಪ್ರದರ್ಶಿಸಿರುವ 
ಆಪಾದನೆ ಸಂಬಂಧ ವಿಚಾರಣಾಧಿಕಾರಿಯವರು ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸಿ ಆಪಾದಿತರ ಮೇಲಿನ ಆಪಾದನೆಗಳು ಸಾಬೀತಾಗಿರುತ್ತವೆ ಎಂದು ಅಭಿಪ್ರಾಯ 
ಪಟ್ಟಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಈ ಮೇಲ್ಕಂಡ ಆರೋಪದ ಮೇಲೆ ದೋಷಾರೋಪಣಾ ಪತ್ರ ಹೊರಡಿಸಿ ಅರ್ಜಿದಾರರ ಸಮಜಾಯಿಷಿ ಪಡೆದು ಅದನ್ನೊಪ್ಪದ ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ 
ಹಾಗು ಉಪ ಆರಕ್ಷಕ ಆಯುಕ್ತರು, ನಗರ ಶಸಸ್ತ್ರ ಮೀಸಲು ಪಡೆ ಕೇಂದ್ರ, ಬೆಂಗಳೂರು ರವರು ಇವರು ಮೇಲೆ ಉಲ್ಲೇಖ (1) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಇ /25 /ಆರ್ - 11 /2011- 12, ದಿನಾಂಕ: 02 - 02 - 2012ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಸದರಿ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ಒಪ್ಪಿ 
ಮುಂದಿನ 5 ವಾರ್ಷಿಕ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಗಳಿಗೆ ದಕ್ಕೆ ಆಗುವಂತೆ ಮುಂದೂಡಿರುವ ಹಾಗೂ ಸದರಿಯವರ ಅಮಾನತ್ತಿನ ಅವಧಿ ದಿ: 15 -10 - 2010 ರಿಂದ 
16 -11 - 2010ರವರೆಗಿನ ಅವಧಿಯನ್ನು ಅಮಾನತ್ತಿನ ಅವಧಿಯೆಂದೇ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ಆದೇಶಿಸಿದ್ದರು. 


ಭಾಗ ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೬ , ೨೦೧೪ 

೨೨೩ 
ಈ ಆದೇಶದ ವಿರುದ್ದ ಅರ್ಜಿದಾರರು ಮೇಲ್ಮನವಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ ಪೊಲೀಸ್ ಕಮೀಷನರ್ ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ ರವರಿಗೆ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದು, 
ಮೇಲ್ಮನವಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಪರಿಗಣಿಸುಂತಹ ಯಾವುದೇ ಅಂಶಗಳು ಇರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರಲ್ಲಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು 
ತಿರಸ್ಕರಿಸಿದ್ದರು. 

ಈ ಆದೇಶಗಳ ವಿರುದ್ದ ಇವರು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಉಲ್ಲೇಖ ( 3) ರಲ್ಲಿರುವ ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಾ, ಸದರಿ ದೋಷಾರೋಪಣೆ ಮತ್ತು 
ಆದೇಶಗಳು ದುರುದ್ದೇಶ ಪೂರಿತ ಹಾಗೂ ಪೂರ್ವ ನಿರ್ಧಾರಿತ ಆರೋಪಗಳೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಉಪ ಪೊಲೀಸ್ ಆಯಕರು, ಸಿಎಆರ್ ಕೇಂದ್ರ, 
ಬೆಂಗಳೂರು ಹಾಗೂ ಶಿಸು ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹೊರಡಿಸಿದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಇ/25/ ಆರ್ -11/ 2011 -12 , ದಿ: 
ಹಾಗೂ ದಿ: 15 -10 -2010 ರಿಂದ 16 - 11 - 2010 ರವರೆಗೆ ಕಳೆದ ಅಮಾನತ್ತಿನ ಅವಧಿಯನ್ನು ಕರ್ತವ್ಯದ ಅವಧಿಯೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಶಿಕ್ಷೆಯಿಂದ ದೋಷ 
ಮುಕ್ತನಾಗಿ ಮಾಡುವಂತೆ ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ( 4) ರ ಸರ್ಕಾರದ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕರಣಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಚಾರಣಾ ದಾಖಲಾತಿಗಳು ಮತ್ತು ಖಂಡಿಕಾವಾರು ಷರಾವನ್ನು 
ಒದಗಿಸುವಂತೆ ಡಿಜಿ ಮತ್ತು ಐಜಿಪಿರವರನ್ನು ಕೋರಲಾಗಿತ್ತು. ಡಿಜಿ ಮತ್ತು ಐಜಿಪಿ ರವರು ಈ ಬಗ್ಗೆ ವರದಿಯನ್ನು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಾ, ಶ್ರೀ ರವಿಕುಮಾರ್ 
ಚೆಟೇರ್, ದಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕ, ಸಿಎಆರ್ ಕೇಂದ್ರ, ಮೈಸೂರು ರಸ್ತೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ ರ 
ಮೇಲ್ಮನವಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳಾದ ಪೊಲೀಸ್ ಕಮೀಷನರ್, ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ ರವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ : ಅಪೀಲು- 2 - 2/06/ ಸಿಒಪಿ/2012 , ದಿ: 22 - 05 - 2013ರಲ್ಲಿ 
ಕಳುಹಿಸಲಾದ ಖಂಡಿಕಾವಾರು ಷರಾ ಮತ್ತು ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣಾ ದಾಖಲಾತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಅರ್ಜಿದಾರರ ಮೇಲಿನ ಆಪಾದನೆಗೆ ತಕ್ಕಂತೆ ಶಿಕ್ಷೆ 

ುವುದರಿಂದ ಪೊಲೀಸ್ ಕಮೀಷನರ್ , ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ ರವರ ಖಂಡಿಕಾವಾರು ಷರಾವನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಿ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿದಾರರು 
ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಪರಿಷ್ಕರಣಾ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸುವಂತೆ ಡಿಜಿ ಮತ್ತು ಐಜಿಪಿ ರವರು ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ (5) ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಶಿಫಾರಸ್ಸು 
ಮಾಡಿದ್ದರು. 

ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ ದಾಖಲಾತಿಗಳಿಂದ ಹಾಗೂ ಸಾಕ್ಷಿದಾರರ ಹೇಳಿಕೆಗಳಿಂದ ಆರೋಪಣೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಸ್ವೀಕೃತಿಗಳನ್ನು ಬಾಕಿ ಇಟ್ಟಿದ್ದರು 
ಎಂಬ ಅವಧಿಯಾದ ದಿ : 01 - 06 - 2010 ರಿಂದ 10 - 08 - 2010ರ ಅವಧಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಶ್ರೀ ರವಿಕುಮಾರ್ ಶೆಟ್ಟೇರ್‌ರವರನ್ನು ದಿ:22 - 06 - 2010 
ರಿಂದ 12 -08 - 2010ರವರೆಗೆ ಸಿಪಿಸಿಗಳ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಕರ್ತವ್ಯದಲ್ಲಿ ನೇಮಿಸಲಾಗಿದ್ದು ಅವರು ಬೆಳಗ್ಗೆ 7 - 00 ರಿಂದ ಸಂಜೆ 4 - 00 ಗಂಟೆಯವರಿಗೆ 
ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸಿ ತದನಂತರ ಕಛೇರಿಯ ಅವಧಿ ಮುಕ್ತಾಯವಾಗುವವರೆಗೂ ಲೆಕ್ಕ -1ರ ಶಾಖೆಯ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನೂ ನಿರ್ವಹಿಸಿರುವುದು ಹಾಗೂ 
ದಿ:22 - 07 - 2010ರಿಂದ ವಾರ್ಷಿಕ ಆಯವ್ಯಯ ಅಂದಾಜು ಪಟ್ಟಿ, ವೇತನ ಮತ್ತು ವೇತನೇತರ ಕಡತಗಳನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲು ಕ್ರಮಕೈಗೊಂಡಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಇವರ 
ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಣೆಗೆ ನೇರವಾಗಿ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮೇಲಾಧಿಕಾರಿಗಳಾದ ಶಾಖಾಧೀಕ್ಷಕರು ಹಾಗೂ ಸಹಾಯಕ ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಯವರು ಹೇಳಿಕೆ 
ನೀಡಿರುತ್ತಾರೆ. ಅಲ್ಲದೆ, ವೈದ್ಯಕೀಯ ವೆಚ್ಚ ಮರುಪಾವತಿಯ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿ ಸ್ವೀಕೃತಿಯನ್ನು ಕೂಲಂಕಷವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಮರುಪಾವತಿಗೆ ಅರ್ಹವಿರುವ 
ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಕಡತವನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಇದಕ್ಕೆ ಸಮಯ ತಗಲುತ್ತದೆ ಎನ್ನುವ ಸಮಜಾಯಿಷಿ ಹಾಗೂ ಸಾಕ್ಷಿದಾರರ ಹೇಳಿಕೆಗಳು ಸಹ 
ಒಪ್ಪಬಹುದಾದ ಅಂಶಗಳಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿದಾರರನ್ನು ದೋಷಾರೋಪಣೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಅನ್ಯ ಕರ್ತವ್ಯದ 
ಮೇಲೆ ನಿಯೋಜಿಸಿರುವುದು ಸಹ ನಿರ್ವಿವಾದವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಬೆಳಗ್ಗೆ 7 - 00 ಗಂಟೆಯಿಂದ ಸಂಜೆ 4 - 00 ಗಂಟೆಯವರೆಗೆ ಅನ್ಯ ಕರ್ತವ್ಯದಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿದಿನ ಕರ್ತವ್ಯ 
ನಿರ್ವಹಿಸಿ ನಂತರ ಕಛೇರಿ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಇವರ ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿಯನ್ನು ಭಾಗಶಃ ಪುರಸ್ಕರಿಸಿ, ಇವರಿಗೆ 
ಈಗಾಗಲೇ ವಿಧಿಸಿರುವ ದಂಡನೆಯನ್ನು ಮಾರ್ಪಡಿಸಿ, ಇವರ ಒಂದು ವಾರ್ಷಿಕ ಬಡ್ಡಿಯನ್ನು ಮುಂದಿನ ವಾರ್ಷಿಕ ಬಡ್ತಿಗಳ ಮೇಲೆ ದಕ್ಕೆಯಾಗದಂತೆ 
ಒಂದು ವರ್ಷ ಮುಂದೂಡುವ ದಂಡನೆಯನ್ನು ವಿಧಿಸಲು ಹಾಗೂ ಅಮಾನತ್ತಿನ ಅವಧಿಯನ್ನು ಅಮಾನತ್ತೆಂದೇ ಪರಿಗಣಿಸಲು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿ ಮೇಲೆ 
ಓದಲಾದ ( 6) ರಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕ ಸೇವಾ ಆಯೋಗದ ಸಹಮತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಅದರನ್ವಯ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶವನ್ನು 
ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ 

ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಒಣ 109 ಪೊಸಿಲಿ 2012 ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 14 - 11 - 2013 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಕಾರಣಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೀ ರವಿಕುಮಾರ್ ಶೆಟ್ಟೇರ್, ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕ, ಸಿಎಆರ್‌ ಕೇಂದ್ರ, 
ಮೈಸೂರು ರಸ್ತೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ ಇವರು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಮೇಲ್ಮನವಿಯನ್ನು ಭಾಗಶಃ ಪುರಸ್ಕರಿಸಿ, ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ದಿನಾಂಕ: 02 - 02 - 2012 ರ 
ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ವಿಧಿಸಿದ ದಂಡನೆಯನ್ನು ಭಾಗಶಃ ಮಾರ್ಪಡಿಸಿ ಅವರ ಒಂದು ವಾರ್ಷಿಕ ವೇತನ ಬಡ್ಡಿಯನ್ನು ಮುಂದಿನ ವಾರ್ಷಿಕ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಗಳ ಮೇಲೆ 
ದಕ್ಕೆಯಾಗದಂತೆ ಒಂದು ವರ್ಷ ಮುಂದೂಡುವ ದಂಡನೆಯನ್ನು ವಿಧಿಸಿದೆ ಹಾಗೂ ಅಮಾನತ್ತಿನ ಅವಧಿಯನ್ನು ಅಮಾನತ್ತೆಂದೇ ಪರಿಗಣಿಸಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 

ಟಿ .ಎನ್ .ರವಿಪ್ರಕಾಶ್ 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
PR.28 

ಒಳಾಡಳಿತ ಇಲಾಖೆ, (ಪೊಲೀಸ್ ಸೇವೆಗಳು ) 

ಒಳಾಡಳಿತ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ: : ಶ್ರೀ ನಂಜುಂಡ ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕ, ಜಿಲ್ಲಾ ಪೊಲೀಸ್ ಕಛೇರಿ, ಕೆ. ಜಿ. ಎಫ್ . ಇವರ ಪರಿಷ್ಕರಣಾ 

ಮೇಲ್ಮನವಿಯ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ : 1) ಡೈರೆಕ್ಟರ್ ಜನರಲ್ ಮತ್ತು ಇನ್ಸ್ಪೆಕ್ಟರ್ ಜನರಲ್ ಆಫ್ ಪೊಲೀಸ್, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ , ಬೆಂಗಳೂರು ರವರ 

ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಅಪೀಲು( 5) 20 /2006 - 07, ದಿನಾಂಕ: 08 - 06 - 2012. 
ಶ್ರೀ ನಂಜುಂಡ ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕ, ಜಿಲ್ಲಾ ಪೊಲೀಸ್ ಕಛೇರಿ, ಕೆ. ಜಿ .ಎಫ್., ರವರ ಮೇಲ್ಮನವಿ 

ದಿನಾಂಕ : 18 - 08 - 2012 . 
3) ಸರ್ಕಾರದ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ : ಒಇ 94 ಪೊಸಿಲಿ 2012 , ದಿನಾಂಕ: 05 - 10 -2012. 
4) ಡಿಜಿ ಮತ್ತು ಐಜಿಪಿ ರವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ : ಅಪೀಲು(5) 20/ 2006- 07, ದಿನಾಂಕ: 09 - 05 - 2013. 


೨೨೪ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಫೆಬ್ರವರಿ ೬ , ೨೦೧೪ 


ಭಾಗ ೧ 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 
- ಶ್ರೀ ನಂಜುಂಡ ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕ ರವರು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಅರ್ಜಿ ಬಗ್ಗೆ ಇವರ ವಿರುದ್ದ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ಆರೋಪಕ್ಕಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ( ವರ್ಗೀಕರಣ ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಮನವಿ ) ನಿಯಮಾವಳಿ 1957ರ ನಿಯಮ 11 ಮತ್ತು 13 ರಡಿ 
ದೋಷಾರೋಪಣಾ ಪತ್ರ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ದೋಷಾರೋಪಣೆ: 

- ಶ್ರೀ ನಂಜುಂಡ ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕ, ಜಿಲ್ಲಾ ಪೊಲೀಸ್ ಕಛೇರಿ, ಕೆ. ಜಿ.ಎಫ್. ರವರು ಈ ಹಿಂದೆ ಜಿಲ್ಲಾ ಪೊಲೀಸ್ ಕಛೇರಿ ಕೋಲಾರ 
ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಾಗ, ಶ್ರೀ ಸಿರಾಜ್ ಅಹ್ಮದ್ ನಿವೃತ್ತ ಪಿ .ಎಸ್. ಐ ರವರು ಅನಾರೋಗ್ಯದ ನಿಮಿತ್ತ 03 ತಿಂಗಳ ಕಾಲ ರಜೆಯನ್ನು 
ಹಾಕಿದ್ದು, ಸದರಿ ಅವಧಿಯನ್ನು ಇತ್ಯರ್ಥಪಡಿಸಲು ಶ್ರೀ ಕೆ.ಎನ್. ಮುನಿನಾರಾಯಣ, ಶಾಖಾಧೀಕ್ಷಕರ ನಿರ್ದೇಶನದಂತೆ ಅರ್ಜಿದಾರರಿಂದ ರೂ .1500 / - ಗಳ 
ಲಂಚದ ಹಣವನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಿ, ನೀವು ಸರ್ಕಾರಿ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಣೆಯಲ್ಲಿ ಅಧಿಕಾರ ದುರಪಯೋಗಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವುದಲ್ಲದೆ ಅಧಿಕಾರ ದುರ್ನಡತೆ, 
ಬೇಜಾವಬ್ದಾರಿತನ ಪ್ರದರ್ಶಿಸಿರುವ ಆಪಾದನೆ ಸಂಬಂಧ ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸಲು ಡೆಪ್ಯೂಟಿ ಸೂಪರಿಂಟೆಂಡೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪೊಲೀಸ್, ( ಇ . ವಿ) ಕೇಂದ್ರ 
ವಲಯ, ಬೆಂಗಳೂರು ರವರನ್ನು ವಿಚಾರಣಾಧಿಕಾರಿಯನ್ನಾಗಿ ನೇಮಕ ಮಾಡಲಾಗಿತ್ತು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ವಿಚಾರಣಾಧಿಕಾರಿಯವರು ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸಿ ಆಪಾದಿತರ 
ಮೇಲಿನ ಆಪಾದನೆಗಳು ಸಾಬೀತಾಗಿರುತ್ತವೆ ಎಂದು ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಪಟ್ಟಿರುತ್ತಾರೆ. ಮೇಲ್ಕಂಡ ಆರೋಪದ ಮೇಲೆ ಕಾರಣ ಕೇಳುವ ಸೂಚನಾ ಪತ್ರ ಹೊರಡಿಸಿ 
ಅರ್ಜಿದಾರರ ಸಮಜಾಯಿಷಿ ಪಡೆದು ಅದನ್ನೊಪ್ಪದ ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ ಹಾಗೂ ಡೈರೆಕ್ಟರ್ ಜನರಲ್ ಮತ್ತು ಇನ್ಸ್ಪೆಕ್ಟರ್ ಜನರಲ್ ಆಫ್ ಪೋಲೀಸ್, 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ , ಬೆಂಗಳೂರು ರವರು ಇವರು ಮೇಲೆ ಉಲ್ಲೇಖ (1) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಅಪೀಲು( 5) 20 /2006 - 07, ದಿನಾಂಕ: 08 - 06 - 2012 , ಒಬಿ 
ಸಂಖ್ಯೆ : 17 /2012 - 13 ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಸದರಿ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ಒಪ್ಪಿ ಸದರಿಯವರ ವಾರ್ಷಿಕ ವೇತನ ಬಡ್ಡಿಯನ್ನು ಮುಂದಿನ ವಾರ್ಷಿಕ ವೇತನ 
ಬಡ್ತಿಗಳಿಗೆ ಧಕ್ಕೆಯಾಗದಂತೆ ಒಂದು ವರ್ಷದ ಅವಧಿಗೆ ಮುಂದೂಡಿರುವ ಹಾಗೂ ಸದರಿಯವರ ಅಮಾನತ್ತಿನ ಅವಧಿ ದಿನಾಂಕ:14 - 02 - 2007 ರಿಂದ 
25 - 02 - 2008 ರವರೆಗಿನ ಅವಧಿಯನ್ನು ಅಮಾನತ್ತಿನ ಅವಧಿಯೆಂದೇ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ಆದೇಶಿಸಿದ್ದರು. 

ಈ ಆದೇಶದ ವಿರುದ್ದ ಇವರು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರಲ್ಲಿರುವ ಮೇಲ್ಮನವಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಾ, ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ತೀರ್ಮಾನಿಸಿರುವಂತೆ 
ಆಗಲಿ , ದೋಷಾರೋಪಣೆಯಲ್ಲಿ ದೂಷಿಸಿರುವಂತೆ ಆಗಲಿ ತಾವು ವರ್ತಿಸಿರುವುದಿಲ್ಲ ಸದರಿ ತಮ್ಮ ಮೇಲಿನ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ ತಮ್ಮ ಮತ್ತು ಕೆ.ಎನ್. 
ಮುನಿನಾರಾಯಣ, ಶಾಖಾಧೀಕ್ಷಕರು ರವರ ವಿರುದ್ಧ ನಡೆದ ಜಂಟಿ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆಯಾಗಿದ್ದು 1ನೇ ಆರೋಪಿತರಾದ ಕೆ.ಎನ್. ಮುನಿನಾರಾಯಣ, 
ಶಾಖಾಧೀಕ್ಷಕರು ಇವರನ್ನು ಸದರಿ ವಿಚಾರಣೆಯಲ್ಲಿ ದೋಷ ಮುಕ್ತಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ತಮ್ಮ ಮೂಲಕ ಲಂಚದ ಹಣಕ್ಕೆ ಒತ್ತಾಯಿಸಿದ್ದರು ಎಂಬುವವರನ್ನು 
ದೋಷಮುಕ್ತಗೊಳಿಸಿರುವುದರಿಂದ ತಾವು ಅವರ ನಿರ್ದೇಶನದಂತೆ ಲಂಚದ ಹಣ ಸ್ವೀಕರಿಸಿರುವ ಆರೋಪವು ಸುಳ್ಳಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ಆಪಾದಿತರ ಮೇಲಿನ ಆರೋಪವು ಸಾಬೀತಾಗದೆ ಇವರು ಕಾರಣ ತಮ್ಮ ಮೇಲಿನ ಆರೋಪವು ಸಾಬೀತಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಆದುದರಿಂದ ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹೊರಡಿಸಿದ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ ತಮ್ಮ ಅಮಾನತ್ತಿನ ಅವಧಿಯನ್ನು ಕರ್ತವ್ಯದ ಅವಧಿಯೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಶಿಕ್ಷೆಯಿಂದ ದೋಷ ಮುಕ್ತನಾಗಿ 
ಮಾಡುವಂತೆ ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ (3) ರ ಸರ್ಕಾರದ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕರಣಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಚಾರಣಾ ದಾಖಲಾತಿಗಳು ಮತ್ತು ಖಂಡಿಕಾವಾರು ಷರಾವನ್ನು 
ಒದಗಿಸುವಂತೆ ಡಿಜಿ ಮತ್ತು ಐಜಿಪಿರವರನ್ನು ಕೋರಲಾಗಿತ್ತು. ಡಿಜಿ ಮತ್ತು ಐಜಿಪಿ ರವರು ಈ ಬಗ್ಗೆ ವರದಿಯನ್ನು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಾ , ಶ್ರೀ ನಂಜುಂಡ 
ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕ, ಜಿಲ್ಲಾ ಪೊಲೀಸ್ ಕಛೇರಿ, ಕೆ. ಜಿ .ಎಫ್ . ರವರ ಪರಿಷ್ಕರಣಾ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಅರ್ಜಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಖಂಡಿಕಾವಾರು ಷರಾ ಮತ್ತು 
ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣಾ ದಾಖಲಾತಿಗಳನ್ನು ಕಳುಹಿಸುತ್ತಾ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆಯಲ್ಲಿ ಅಭಿಯೋಗ ಸಾಕ್ಷಿಗಳ ಹೇಳಿಕೆ ಮತ್ತು ಪೂರಕ ದಾಖಲಾತಿಗಳಿಂದ 
ಹಾಗೂ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಅಂತಿಮ ವರದಿಯಿಂದ ಸದರಿಯವರ ವಿರುದ್ಧದ ಆರೋಪವು ಧೃಡಪಟ್ಟಿರುವುದರಿಂದ, ಸದರಿಯವರಿಗೆ 
ವಿಧಿಸಿರುವ ಶಿಕ್ಷಯು ಸಮಂಜಸವಾಗಿರುವುದರಿಂದ, ಅರ್ಜಿದಾರರು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಪರಿಷ್ಕರಣಾ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು 
ತಿರಸ್ಕರಿಸುವಂತೆ ಡಿಜಿ ಮತ್ತು ಐಜಿಪಿ ರವರು ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ( 4) ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿದ್ದರು. 

ಡಿಜಿ ಮತ್ತು ಐಜಿಪಿ ರವರು ತಮ್ಮ ಪತ್ರ ದಿನಾಂಕ: 09 - 05 - 2013ರಲ್ಲಿ ಈ ಪ್ರಕರಣಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಕಂಡಿಕಾವಾರು ಷರಾವನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದು, ಸದರಿ ಷರಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕರಣದ ಆರೋಪಿತರಾದ ಶ್ರೀ ನಂಜುಂಡ, ದ್ವಿ. ದ.ಸ. ಇವರ ವಿರುದ್ಧ ದೂರು ನೀಡಿದ ಶ್ರೀ ಸಿರಾಜ್ ಅಹ್ಮದ್‌ರವರು 
ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆಯಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಹೇಳಿಕೆ ಮತ್ತು ದಾಖಲಾತಿಗಳಿಂದ ಇವರು ಲಂಚದ ಹಣ ಪಡೆದಿರುವುದು ದೃಢಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ ಎಂದೂ ಹಾಗೂ 
ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಸಂಶಯಾಸ್ವದ ಲಾಭ ನೀಡಿ ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ಇವರನ್ನು ಖುಲಾಸೆಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದು, ಆರೋಪಿತರು 
ಲಂಚ ಸ್ವೀಕರಿಸಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಅವರ ಎರಡೂ ಕೈಗಳನ್ನು ಸೋಡಿಯಂ ಕಾರ್ಬೋನೇಟ್ ದ್ರಾವಣದಲ್ಲಿ ತೊಳೆದಾಗ ಗುಲಾಬಿ ಬಣ್ಣಕ್ಕೆ ತಿರುಗಿರುವ 
ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಇವರನ್ನು ದೋಷಿ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಿದ್ದು, ಇವರ ಮೇಲ್ಮನವಿಯನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸುವಂತೆ ಡಿಜಿ ಮತ್ತು ಐಜಿಪಿರವರು ಶಿಫಾರಸ್ಸು 
ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ , ಡಿಜಿ ಮತ್ತು ಐಜಿಪಿ ರವರು ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿರುವಂತೆ ಹಾಗೂ ಆಪಾದಿತರ ಮೇಲ್ಮನವಿಯಲ್ಲಿ ಪರಿಗಣಿಸಿಬಹುದಾದ ಯಾವುದೇ 
ಅಂಶಗಳು ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವುದರಿಂದ ಮತ್ತು ಶ್ರೀ ನಂಜುಂಡ ಇವರು ಫಿಲ್ಯಾದುದಾರರಿಂದ ಲಂಚದ ಹಣ ಪಡೆದಿರುವ ಆರೋಪವು ಸಾಬೀತಾಗಿರುವುದಾಗಿ 
ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣಾಧಿಕಾರಿಗಳು ವರದಿ ನೀಡಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಸದರಿಯವರು ಎಸಗಿರುವ ದುರ್ನಡತೆಗೆ ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಇವರ ವಾರ್ಷಿಕ 
ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯನ್ನು ಮುಂದಿನ ವಾರ್ಷಿಕ ಬಡ್ತಿಗಳಿಗೆ ದಕ್ಕೆಯಾಗದಂತೆ ಒಂದು ವರ್ಷದ ಅವಧಿಗೆ ಮುಂದೂಡಿ, ಇವರ ಅಮಾನತ್ತಿನ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ಅಮಾನತ್ತೆಂದೆ ಪರಿಗಣಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ ದಂಡನೆಯನ್ನು ಇವರು ಎಸಗಿರುವ ದುರ್ನಡತೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿದ್ದು, ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ವಿಧಿಸಿರುವ ದಂಡನೆ 
ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಹಸ್ತಕ್ಷೇಪ ಮಾಡುವ ಅಗತ್ಯತೆ ಕಂಡು ಬರುತ್ತಿಲ್ಲವಾದ್ದರಿಂದ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಒಣ 94 ಹೊಸಿಲಿ 2012 ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:10 - 12 - 2013 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಕಾರಣಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೀ ನಂಜುಂಡ ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕ, ಜಿಲ್ಲಾ ಪೊಲೀಸ್ ಕಛೇರಿ, ಕೆ. ಜಿ .ಎಫ್. 
ರವರು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 

ಟಿ .ಎನ್.ರವಿಪ್ರಕಾಶ್ 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
PR .32 

ಒಳಾಡಳಿತ ಇಲಾಖೆ, ( ಪೋಲೀಸ್ ಸೇವೆಗಳು ) 


೨೨೫ 


ಭಾಗ ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೬ , ೨೦೧೪ 

೨೨೫ 
* ಒಳಾಡಳಿತ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ : : ಶ್ರೀ ಕೆ. ಪ್ರಭಾಕರ್ , ಪಿಎಸ್‌ಐ( ಸಿವಿಲ್) ರವರ ಖಾಯಂಪೂರ್ವ ಅವಧಿ ವಿಸ್ತರಿಸುವ ಕುರಿತು. 
ಓದಲಾಗಿದೆ : 1 ) ಡಿಜಿ ಮತ್ತು ಐಜಿಪಿ ರವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ : 10 / ಸಿಬ್ಬಂದಿ - 1 /2008 - 09 ದಿನಾಂಕ : 20 - 07 - 2011 , 

30 -12 - 2011 ಮತ್ತು 12 - 11 - 2013. 
2 ) ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಒಣ 23 ಹೊಸ 2009 , ದಿನಾಂಕ : 29 - 07 - 2010. 

3) ಸರ್ಕಾರದ ಸಮ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಪತ್ರ ದಿನಾಂಕ: 30 - 10 - 2012 . 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

ಶ್ರೀ ಕೆ. ಪ್ರಭಾಕರ್ ರವರು ಪಿ. ಎಸ್. ಐ .(ಸಿವಿಲ್) ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ 15 -12 - 2003 ರಂದು ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿದ್ದು, ಸದರಿಯವರ 2 1/2 
ವರ್ಷಗಳ ಖಾಯಂಪೂರ್ವ ಅವಧಿಯು ದಿನಾಂಕ 14 - 06 -2006 ಕ್ಕೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುತ್ತಿದ್ದು ಹಾಗೂ ಸದರಿಯವರು ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಇಲಾಖಾ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿದ್ದರೂ ಸಹ ಇವರ ವಿರುದ್ಧ ಚಾಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷೆ ಇದ್ದುದರಿಂದ, ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್. ( ಪರಿವೀಕ್ಷಣೆ ) ನಿಯಮಗಳು , 
1977ರ ನಿಯಮ 4(1) (i) ರನ್ವಯ ಖಾಯಂಪೂರ್ವ ಅವಧಿಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ 15 - 06 - 2006 ರಿಂದ 14 - 09 - 2007 ರವರೆಗೆ 1 ವರ್ಷ 3 ತಿಂಗಳ 
ಅವಧಿಗೆ ವಿಸ್ತರಿಸಿರುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ಸದರಿಯವರ ಖಾಯಂ ಪೂರ್ವ ಅವಧಿಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 15 - 09 - 2007 ರಿಂದ 31- 03 - 2008 ರವರೆಗೆ ಉಲ್ಲೇಖಿತ 
( 2) ರ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಡಿಜಿ ಮತ್ತು ಐಜಿಪಿ ರವರು ಕೋರಿಕೆ ಮೇರೆಗೆ ವಿಸ್ತರಿಸಿ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿತ್ತು. 

ಸದರಿ ಪಿಎಸ್‌ಐ ರವರು ಕೆ. ಆರ್. ಪೇಟೆ ಗ್ರಾಮಾಂತರ ಪೊಲೀಸ್ ಠಾಣೆ ಮೊಕದ್ದಮೆ ಸಂಖ್ಯೆ: 410 /10 ರ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಅಕ್ರಮ ಸಂಭಾವನೆ 
ಸ್ವೀಕರಿಸುತ್ತಿದ್ದಾಗ ಲೋಕಾಯುಕ್ತ ಟ್ರಾಪ್ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಸಕ್ಕಿಹಾಕಿಕೊಂಡಿದ್ದು , ಮಂಡ್ಯ ಲೋಕಾಯುಕ್ತ ಠಾಣೆ ಮೊಕದ್ದಮೆ ಸಂಖ್ಯೆ: 15 /2010 ಕಲಂ 
13(1)( ಡಿ ) ರೆ/ ವಿ 13 ( 2 ) ಭ್ರಷ್ಟಾಚಾರ ನಿರೋಧಕ ಕಾಯ್ದೆ 1988 ರ ರೀತ್ಯಾ ಕೇಸು ದಾಖಲಾಗಿದ್ದರಿಂದ ಇವರ ಖಾಯಂ ಪೂರ್ವ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ಘೋಷಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ ಹಾಗೂ ಸದರಿಯವರ ವಿರುದ್ಧ ದಾಖಲಾಗಿರುವ ಲೋಕಾಯುಕ್ತ ಪ್ರಕರಣವನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ಇವರ ಸೇವೆಯು 
ತೃಪ್ತಿಕರವಾಗಿರುತ್ತದೆ ಎಂದು ತಿಳಿಸುತ್ತಾ ಪರಿವೀಕ್ಷಣಾ ನಿಯಮಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಕ್ರಮವನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲು ಸಹ ಇವರ ಖಾಯಂ ಪೂರ್ವ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಕಾರಣ ದಿನಾಂಕ : 01- 04 - 2008 ರಿಂದ 5 ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿಗೆ ವಿಸ್ತರಿಸುವಂತೆ ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ (1) ರ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಡಿಜಿ 
ಮತ್ತು ಐಜಿಪಿ ರವರು ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ (3) ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಶ್ರೀ ಕೆ ಪ್ರಭಾಕರ್, ಪಿಎಸ್‌ಐ ( ಸಿವಿಲ್) ರವರ ವಿರುದ್ಧ ಲೋಕಾಯುಕ್ತ ಟ್ರಾಪ್ ಕೇಸ್ ಇದ್ದರೂ ಸಹ ಸದರಿ 
ಪ್ರಕರಣವು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಇವರ ಸೇವೆಯು ತೃಪ್ತಿಕರವಾಗಿದೆ ಎಂದು ವರದಿ ಮಾಡಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣವನ್ನು ನೀಡುವಂತೆ ಡಿಜಿ ಮತ್ತು ಐಜಿಪಿ 
ಯವರನ್ನು ಕೋರಲಾಗಿತ್ತು. 

ಶ್ರೀ ಕೆ. ಪ್ರಭಾಕರ್ , ಪಿಎಸ್‌ಐ ( ಸಿವಿಲ್) ರವರ ವಿರುದ್ದದ ಲೋಕಾಯುಕ್ತ ಟ್ರಾಪ್ ಪ್ರಕರಣಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಜರುಗಿಸಲಾದ ಇಲಾಖಾ 
ವಿಚಾರಣೆಯಲ್ಲಿ ಆರೋಪವು ಸಾಭೀತಾಗಿಲ್ಲವೆಂದು ದೃಢಪಟ್ಟಿರುವುದರಿಂದ ಸದರಿಯವರನ್ನು ಆರೋಪದಿಂದ ದೋಷಮುಕ್ತಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ ಹಾಗೂ 
ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ ಮತ್ತು ಲೋಕಾಯುಕ್ತ ಪ್ರಕರಣದ ತನಿಖೆಯು ಬೇರೆ ಬೇರೆಯಾಗಿದ್ದು ಇವುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ನಿರ್ಧಾರವು ಪರಸ್ಪರ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಮಾನ್ಯ ಸುಪ್ರಿಂ ಕೋರ್ಟ್ ತೀರ್ಪಿನಲ್ಲಿ ಅಭಿಪ್ರಾಯ ನೀಡಿರುತ್ತದೆ ಎಂದು ತಿಳಿಸುತ್ತಾ ಸದರಿಯವರ ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ದಿನಾಂಕ: 31- 12 - 2013 ರವರೆಗೆ ವಿಸ್ತರಿಸುವಂತೆ ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ (1) ರ ದಿನಾಂಕ: 12 - 11- 2013ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಡಿಜಿ ಮತ್ತು ಐಜಿಪಿ ರವರು ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸರ್ಕಾರವು ಕೂಲಂಕಷವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 

ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಒಣ 257 ಹೊಸ 2011 ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 18 - 12 - 2013 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಅಂಶಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರವು ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ ( ಪರಿವೀಕ್ಷಣಾ) ನಿಯಮಗಳು, 1977ರ 
ನಿಯಮ 4(1)( ) ರನ್ವಯ ಶ್ರೀ ಕೆ. ಪ್ರಭಾಕರ್ , ಪಿಎಸ್‌ಐ ( ಸಿವಿಲ್) ಇವರ ಪರಿವೀಕ್ಷಣಾ ಅವಧಿಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 31- 12 - 2013 ರವರೆಗೆ ವಿಸ್ತರಿಸಿದೆ . 

ವಿಸ್ತರಿಸಿದ ಪರಿವೀಕ್ಷಣಾ ಅವಧಿಗೆ ಕ. ನಾ . ಸೇ ( ಪರಿವೀಕ್ಷಣೆ) ನಿಯಮಗಳು 1977ರ ನಿಯಮ 10ರ ಪ್ರಕಾರ ವಾರ್ಷಿಕ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಗಳನ್ನು 
ನೀಡುವಂತಿಲ್ಲ. ಕಾಲ್ಪನಿಕವಾಗಿ ವಾರ್ಷಿಕ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಗಳನ್ನು ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಿ ವೇತನವನ್ನು ನಿಗಧಿಪಡಿಸುವುದು. ಹೀಗೆ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ವೇತನದ 
ಬಾಕಿಯನ್ನು ನೀಡಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ , 

ಟಿ. ಎನ್ .ರವಿಪ್ರಕಾಶ್ 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
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ಒಳಾಡಳಿತ ಇಲಾಖೆ, (ಪೋಲೀಸ್ ಸೇವೆಗಳು ) 

ಒಳಾಡಳಿತ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ : : ಶ್ರೀ ಬಿ . ಇಸ್ಮಾಯಿಲ್, ಪಿಎಸ್‌ಐ ( ಎಫ್. ಪಿ . ಬಿ .), ಬೆಮುಘ, ದಾವಣಗೆರೆ ಇವರ ಖಾಯಂಪೂರ್ವ ಅವಧಿಯನ್ನು 

ವಿಸ್ತರಿಸುವ ಕುರಿತು. 
ಓದಲಾಗಿದೆ : 1) ಡಿಜಿ ಮತ್ತು ಐಜಿಪಿ ರವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಬ್ಬಂದಿ -1/ 05 /2009 - 10 ದಿನಾಂಕ: 09 - 05 - 2011 

2 ) ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಒಣ 354 ಹೊಸ 2011 , ದಿನಾಂಕ: 25 - 05 - 2011 . 
3) ಎಡಿಜಿಪಿ , ಅಪರಾಧ ಮತ್ತು ತಾಂತ್ರಿಕ ಸೇವೆಗಳು, ಬೆಂಗಳೂರು ರವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಬ್ಬಂದಿ/46/ಎಡಿಜಿಪಿ / ಅ ಮತ್ತು 

ತಾಂಸೇ /05 – 06 , ದಿನಾಂಕ: 19 - 03 - 2013 ಮತ್ತು 21 - 06 - 2011. 
4) ಡಿಜಿ ಮತ್ತು ಐಜಿಪಿ ರವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಬ್ಬಂದಿ -1 / 05 /2009 -10 ದಿನಾಂಕ: 09 - 10 - 2013. 


೨೨೬ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಫೆಬ್ರವರಿ ೬ , ೨೦೧೪ 


ಭಾಗ ೧ 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

ಶ್ರೀ ಬಿ. ಇಸ್ಮಾಯಿಲ್, ಪಿಎಸ್‌ಐ( ಎಫ್. ಪಿ. ಬಿ .)ರವರು ದಿನಾಂಕ:24 - 06 - 2002 ರಂದು ಪ್ರೊ . ಪಿ . ಎಸ್ . ಐ ( ಎಫ್. ಪಿ. ಬಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿದ್ದು , 
ಅನುಪೂರಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುತ್ತೀರ್ಣರಾಗದೆ ಇರುವುದರಿಂದ ಸದರಿಯವರ ಖಾಯಂ ಪೂರ್ವ ಅವಧಿಯನ್ನು ಕೆ. ಸಿ. ಎಸ್ . ( ಪರಿವೀಕ್ಷಣಾ) 
ನಿಯಮಗಳು, 1977ರ ನಿಯಮ 4 (1)() ರನ್ವಯ ದಿನಾಂಕ 01 - 04 -2006 ರಂದು ಅನುಪೂರಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರುವ ದಿನಾಂಕ: 
09 - 09 - 2009ರ ವರೆಗೆ ವಿಸ್ತರಿಸುವಂತೆ ಡಿಜಿ ಮತ್ತು ಐಜಿಪಿ ರವರು ಕೋರಿರನ್ವಯ ಪರಿಶಿಲಿಸಿ ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ( 2) ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಇವರ ಖಾಯಂ 
ಪೂರ್ವ ಅವಧಿಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 31 - 07 - 2011ರ ವರೆಗೆ ವಿಸ್ತರಿಸಿ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿತ್ತು. 
ಶ್ರೀ ಬಿ. ಇಸ್ಮಾಯಿಲ್, ಪಿಎಸ್‌ಐ( ಎಫ್. ಪಿ. ಬಿ.) ರವರನ್ನು ಇವರು ನೇಮಕಗೊಂಡಿರುವ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ ಮುಂದುವರೆಸುವುದು ಸೂಕ್ತವಲ್ಲವೆಂದು 

ದಿನಾಂಕ:21 - 06 - 2011ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಸದರಿಯವರನ್ನು ಸೇವೆಯಿಂದ ಡಿಸ್ಚಾರ್ಜ್ ಮಾಡಲಾಗಿತ್ತು. ಇದನ್ನು ಪ್ರಶ್ನಿಸಿ 
ಶ್ರೀ ಬಿ. ಇಸ್ಮಾಯಿಲ್ ರವರು ಮಾನ್ಯ ಕರ್ನಾಟಕ ಆಡಳಿತ ನ್ಯಾಯ ಮಂಡಳಿ ಮುಂದೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದು , ಮಾನ್ಯ ನ್ಯಾಯ ಮಂಡಳಿಯು ದಿನಾಂಕ: 
02 - 11 -2011ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖ (3) ರ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸಿ ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್ . ( ಪರಿವೀಕ್ಷಣಾ) ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳುವಂತೆ ನೀಡಿದ 
ನಿರ್ದೇಶನದಂತೆ ಹಾಗೂ ಇವರ ವಿರುದ್ದ ಪ್ರಸ್ತುತ ಯಾವುದೇ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆಗಳು ಬಾಕಿ ಇಲ್ಲದ ಕಾರಣ ಸದರಿ ಪ್ರೊ . ಪಿಎಸ್‌ಐ ರವರ ಖಾಯಂ 
ಪೂರ್ವ ಅವಧಿಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 01 - 08 - 2011ರಿಂದ ವಿಸ್ತರಿಸುವಂತೆ ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ (3) ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಎಡಿಜಿಪಿ , ಅಪರಾಧ ಮತ್ತು ತಾಂತ್ರಿಕ ಸೇವೆಗಳು, 
ಬೆಂಗಳೂರು ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸರ್ಕಾರವು ಕೂಲಂಕಷವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 

ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಒಣ 39 ಹೊಸ 2012 ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 13 - 12 - 2013 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಸರ್ಕಾರವು ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ ( ಪರಿವೀಕ್ಷಣಾ ) ನಿಯಮಗಳು, 1977ರ 
ನಿಯಮ 4(1)( ) ರನ್ವಯ ಶ್ರೀ ಬಿ. ಇಸ್ಮಾಯಿಲ್, ಪಿಎಸ್‌ಐ (ಎಫ್. ಪಿ. ಬಿ.), ಬೆರಳಚ್ಚು ಮುದ್ರೆ ಘಟಕ, ದಾವಣಗೆರೆ ಇವರ ಪರಿವೀಕ್ಷಣಾ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ದಿನಾಂಕ: 01 - 08 -2011 ರಿಂದ 30 -11- 2013 ರವರೆಗೆ ವಿಸ್ತರಿಸಿದೆ. 

ವಿಸ್ತರಿಸಿದ ಪರಿವೀಕ್ಷಣಾ ಅವಧಿಗೆ ಕ. ನಾ . ಸೇ ( ಪರಿವೀಕ್ಷಣೆ) ನಿಯಮಗಳು 1977ರ ನಿಯಮ 10ರ ಪ್ರಕಾರ ವಾರ್ಷಿಕ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಗಳನ್ನು 
ನೀಡುವಂತಿಲ್ಲ. ಕಾಲ್ಪನಿಕವಾಗಿ ವಾರ್ಷಿಕ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಗಳನ್ನು ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಿ ವೇತನವನ್ನು ನಿಗಧಿಪಡಿಸುವುದು. ಹೀಗೆ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ವೇತನದ 
ಬಾಕಿಯನ್ನು ನೀಡಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ , 

- ಟಿ.ಎನ್ . ರವಿಪ್ರಕಾಶ್ 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
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ಒಳಾಡಳಿತ ಇಲಾಖೆ, (ಪೊಲೀಸ್ ಸೇವೆಗಳು) 
ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಪಂಚಾಯತ್ ರಾಜ್ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ: ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಜೀತವಿಮುಕ್ತರ ಪುನರ್ವಸತಿ ಸಹಾಯಧನ ಯೋಜನೆಯಡಿ ಮೈಸೂರು ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಚ್. ಡಿ. ಕೋಟೆ 

ತಾಲ್ಲೂಕಿನ 253 ಜನ ಜೀತವಿಮುಕ್ತರಿಗೆ 2013 -14 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪೂರ್ಣ ಮಾಶಾಸನ ಸಹಾಯಾನುಧನವನ್ನು 

ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ ಕುರಿತು. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂ . ಗ್ರಾಅಪ.15 . ಆರ್‌ಬಿಎಲ್. 2004 ದಿನಾಂಕ:21 - 1 - 2006 . 

ಉಪವಿಭಾಗಾಧಿಕಾರಿ, ಹುಣಸೂರು ಉಪವಿಭಾಗ ಮೈಸೂರು ಇವರು ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತಿಗೆ ಬರೆದಿರುವ ಪತ್ರ 

ಸಂ : ಆರ್‌ಬಿಎಲ್ - 3 /2011 -12 ದಿ :27 - 04 - 2012 
3. ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕ ಅಧಿಕಾರಿ , ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್, ಮೈಸೂರು ಇವರು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ವರದಿ ಮಾಡಿರುವ 

ಪತ್ರಸಂ: ಡಿಇವಿ -3 /ಜೀವಿಪು/28 /2012 - 13 ದಿನಾಂಕ:23 - 09 - 2013 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

ಜೀತಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಜೀತಪದ್ಧತಿಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಗೊಳಿಸಿದ ನಂತರ , ಅವರುಗಳಿಗೆ ಕನಿಷ್ಠ ಆರ್ಥಿಕ ಸವಲತ್ತನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ಉದ್ದೇಶದಿಂದ 
ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಜೀತವಿಮುಕ್ತರ ಪುನರ್ವಸತಿ ಸಹಾಯಧನ ಎಂಬ ಹೊಸ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ರೂಪಿಸಿದ್ದು, ದಿನಾಂಕ:21 - 01 - 2006ರಿಂದ ಈ 
ಯೋಜನೆಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ ಜಾರಿಗೆ ತರಲಾಗಿದೆ. ಈ ಯೋಜನೆಯಡಿ ರೂಪಿಸಿರುವ ನಿರ್ದೇಶನದಂತೆ, ದಿನಾಂಕ: 21 - 01 - 2006ರ ತರುವಾಯ 
ಜೀತಪದ್ಧತಿಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಗೊಳಿಸುವ ರಾಜ್ಯದ ಪ್ರತಿ ಜೀತ ಕಾರ್ಮಿಕ / ಬಾಲ ಜೀತಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಮಾಹೆಯಾನ ರೂ .300 . 00 ರಂತೆ ಸಹಾಯಧನವನ್ನು 
ಜೀತಪದ್ಧತಿಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಗೊಳಿಸಿದ ದಿನದಿಂದ ಮೊದಲ 24 ತಿಂಗಳುಗಳ ಅವಧಿಗೆ ಪಾವತಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 

ಉಪವಿಭಾಗಾಧಿಕಾರಿ ಹುಣಸೂರು ಉಪವಿಭಾಗ ಇವರು ಮೈಸೂರು ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಚ್. ಡಿ ಕೋಟೆ ತಾಲ್ಲೂಕಿಗೆ ಸೇರಿದ 253 ಜನ ಜೀತದಾಳುಗಳ 
ಇರುವಿಕೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಪರಿಶೀಲನೆ ನಡೆಸಿ ಅವರುಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:31 -10 - 2011ರಂದು ಜೀತವಿಮುಕ್ತಗೊಳಿಸಿ ಜೀತವಿಮುಕ್ತ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ವಿತರಿಸಿರುವ ಕುರಿತಾಗಿ 
ಉಲ್ಲೇಖ (2) ರನ್ವಯ ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್ ಮೈಸೂರು ರವರಿಗೆ ವರದಿಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ ಮೇಲಿನ ಅಂಶಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕ 
ಅಧಿಕಾರಿ , ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತಿ ಮೈಸೂರು ರವರು ಒಟ್ಟು 253 ಜನ ಜೀತವಿಮುಕ್ತರಿಗೆ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಜೀತವಿಮುಕ್ತರ ಪುನರ್ವಸತಿ ಸಹಾಯಧನ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖ (3) ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಮೈಸೂರು ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಚ್. ಡಿ ಕೋಟೆ ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ಒಟ್ಟು 253 ಜೀತ ವಿಮುಕ್ತರಿಗೆ ( ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ - 176, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ - 36 ಹಾಗೂ ಸಾಮಾನ್ಯ 
ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 41 ಜನ ಜೀತವಿಮುಕ್ತರಿಗೆ) ಮಾಶಾಸನ ಸಹಾಯಾನುಧನವನ್ನು ಒದಗಿಸುವುದು ಅವಶ್ಯವಿದ್ದು , 2013 - 14ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ 


ಭಾಗ ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೬ , ೨೦೧೪ 

೨೨೭ 
ಆಯವ್ಯಯದಡಿ ಲೆಕ್ಕಶೀರ್ಷಿಕೆ 2230 - 01- 198 - 06 - 01 - 300 ( 2230 - 01 - 101 - 0 - 01) ( ಯೋಜನೆ) ಯಡಿ ಒದಗಿಸಿರುವ ಒಟ್ಟು ರೂ .68 . 00ಲಕ್ಷ 
ಅನುದಾನದಿಂದ, ರೂ .18 , 21,600 / - ಗಳ ಅನುದಾನವನ್ನು ಮೈಸೂರು ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯಿತಿಗೆ ಬಿಡುಗಡೆಗೊಳಿಸಲು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿದೆ. ಆದರಿಂದ ಈ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಆದೇಶ. 

ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂ .ಗ್ರಾಅಪ. 05.ಆರ್‌ಬಿಎಲ್ .2012 ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:12 - 12 - 2013 
* ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಜೀತವಿಮುಕ್ತರ ಪುನರ್ವಸತಿ ಸಹಾಯಧನ ಯೋಜನೆಯಡಿ ಮೈಸೂರು ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಚ್ . ಡಿ ಕೋಟೆ ತಾಲ್ಲೂಕಿನ 253 ಜನ 
ಜೀತವಿಮುಕ್ತರಿಗೆ 2013 -14ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು 24 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿಗೆ ( ನವೆಂಬರ್ - 2011 ರಿಂದ ಅಕ್ಟೋಬರ್ - 2013ರ ವರೆಗೆ) ತಗಲುವ ಒಟ್ಟು 
ರೂ .18 ,21,600/ - ( ಹದಿನೆಂಟು ಲಕ್ಷದ ಇಪ್ಪತ್ತೊಂದು ಸಾವಿರದ ಆರುನೂರು ರೂಪಾಯಿಗಳು ಮಾತ್ರ) ಗಳನ್ನು ಮೈಸೂರು ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯಿತಿಗೆ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಮಾಡಲು ಮಂಜೂರಾತಿ ನೀಡಿದೆ. 
1. ಈ ಕಾರ್ಯಕ್ಕಾಗಿ ತಗಲುವ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಲೆಕ್ಕಶೀರ್ಷಿಕೆ 2230 -ಕಾರ್ಮಿಕ ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗ- 01- ಕಾರ್ಮಿಕ - 198 - ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯಿತಿಗಳಿಗೆ 

ಸಹಾಯ - 6 - ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯಿತಿಗಳು -ಕೇಂದ್ರ ಪುರಸ್ಕೃತ ಯೋಜನೆ ( ಜೀತದಾಳುಗಳ ಪುನರ್ವಸತಿ)- 01 - ಬ್ಲಾಕ್ ಅನುದಾನ - 300 - ಒಟ್ಟು ಜಿಲ್ಲಾ 
ಪಂಚಾಯಿತಿ ( ಯೋಜನೆ) ಗೆ ಜಮಾ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
ಈ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಜೀತ ವಿಮುಕ್ತರ ವಿವರಗಳನ್ನು ಉಪವಿಭಾಗಾಧಿಕಾರಿ , ಹುಣಸೂರು ರವರ ವರದಿಯ ಆಧಾರದಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಿ 
ಜೀತ ವಿಮುಕ್ತರಿಗೆ ತಕ್ಷಣದಿಂದಲೇ ಪರಿಹಾರ ನೀಡುವ ಅಗತ್ಯತೆ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲಿ ಮಾಶಾಸನ ಮೊತ್ತವನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲಾಗಿದ್ದು, ಸದರಿ 
ಜೀತ ವಿಮುಕ್ತರ ಇರುವಿಕೆಯ ಬಗ್ಗೆ ತಮ್ಮ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿ /ಉಪವಿಭಾಗಾಧಿಕಾರಿ , ಹುಣಸೂರು ಉಪವಿಭಾಗ ಇವರ ಮುಖಾಂತರ ಖಾತರಿ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವ ಮೂಲಕ ಮೊತ್ತವನ್ನು ತಪ್ಪದೇ 15 ದಿನದೊಳಗಾಗಿ ಪಾವತಿಸಲು ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಜೀತವಿಮುಕ್ತರ 
ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹಾಗೂ ಅವರುಗಳಿಗೆ ಹಣ ಪಾವತಿಸಿರುವ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಪ್ರತ್ಯೇಕವಹಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಬಿಡುಗಡೆಗೊಳಿಸಿದ 
ಅನುದಾನಕ್ಕೆ ಹಣ ಧೃಡೀಕರಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಒಂದು ತಿಂಗಳೊಳಗಾಗಿ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಸರ್ಕಾರವು ಬಿಡುಗಡೆಗೊಳಿಸಿದ ಅನುದಾನವು 

2013 -14ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ವ್ಯಪಗತವಾಗದಂತೆ ಕ್ರಮವಹಿಸುವುದು. 
3. ಈ ಆದೇಶವನ್ನು ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆ ( ವೆಚ್ಚ - 5) ಇವರ ಸಹಮತಿ ಸಂ : ಆಇ 273 ವೆಚ್ಚ -6 / 2012 ದಿ:21 - 11 - 2013 ರಂತೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 

ಪಿ.ಹೇಮಲತ 
ನಿರ್ದೇಶಕರು, [ ಸ್ವಉಕಾ] ಮತ್ತು 

ಪದನಿಮಿತ್ತ ಸರ್ಕಾರದ ಜಂಟಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
PR.26 

ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಪಂಚಾಯತ್ ರಾಜ್ ಇಲಾಖೆ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಸಿವಿವಿ 2013, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 25 /11/ 2013. 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ವಿಷಯ : ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯೋಗ ( ಹೈದರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶಕ್ಕೆ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ) ಆದೇಶ, 

2013ರಡಿಯಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯದಲ್ಲಿನ ವಿವಿಧ ವೃಂದಗಳಲ್ಲಿ ಹೈದರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ 

ಪ್ರದೇಶದವರಿಗಾಗಿ ಶೇ .8ರಷ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸುವ ಕುರಿತು. 
ಭಾರತೀಯ ಸಂವಿಧಾನದ ಅನುಚ್ಛೇಧ 371( ಜೆ) ಯ ಅನುಷ್ಠಾನಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಹೊರಡಿಸಿರುವ ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯೋಗ 
( ಹೈದರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶಕ್ಕೆ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ) ಆದೇಶ, 2013ರ ಕಂಡಿಕೆ 13ರ ಅನ್ವಯ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯವೂ ರಾಜ್ಯ 
ಮಟ್ಟದ ಕಛೇರಿಯೆಂದು ಗುರುತಿಸಲಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಕಛೇರಿಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ ವೃಂದಗಳವಾರು ಹೈದರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಲಭ್ಯವಿರುವ ಶೇ .8 ರಷ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಈ ಮೂಲಕ ಅಧಿಸೂಚಿಸಲಾಗಿದೆ : 

ಅನುಸೂಚಿ 
ಮಂಜೂರಾದ 

ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಹೈ -ಕ 

ಪ್ರದೇಶದವರಿಗಾಗಿ 
ವೃಂದ ಬಲ ( ವ್ಯ . 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 

ನೇರ 
ಹುದ್ದೆ ಮತ್ತು ನೇ .ನಿ. ಯ ಮುಂಬಡ್ತಿ 

ಗುರುತಿಸಲಾದ ಶೇ .8ರಷ್ಟು 
( ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ) 

ನೇಮಕಾತಿ 
ನಂತರದ 

ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಪರಿಷ್ಕರಣೆ ಸಹಿತ) 

ಮುಂಬಡ್ತಿ ನೇ . ನೇ | ಒಟ್ಟು 
ಗ್ರೂಪ್- ಬಿ ವೃಂದ 
ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿ 22800 - 43200 358 

( ಶೇ .100 ಮುಂಬಡ್ತಿ) 

_ 358 | - 
2 . ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿ ( ಡ್ರಾಪ್ಟಿಂಗ್) | 22800 - 43200 

( ಶೇ .100 ಮುಂಬಡ್ತಿ) 


೫) 


04 


04 


3 


. 


22800 - 43200 


ಸಂಶೋಧನಾ ಅಧಿಕಾರಿ | 
( ಕನ್ನಡ) 


( ಶೇ .100 ಮುಂಬಡ್ತಿ) 
- 01 - 


೨೨೮ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೬ , ೨೦೧೪ 


ಭಾಗ ೧ 


ನೇರ 


8(da 


ಹುದ್ದೆ 


ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
( ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ) 


ಮಂಜೂರಾದ 
| ವೃಂದ ಬಲ ( ವೈ . 
ಮತ್ತು ನೇ .ನಿ . ಯ 

ನಂತರದ 
ಪರಿಷ್ಕರಣೆ ಸಹಿತ) 


ಮುಂಬಡ್ತಿ 


ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಹೈ -ಕ 

ಪ್ರದೇಶದವರಿಗಾಗಿ | 
ಗುರುತಿಸಲಾದ ಶೇ .8ರಷ್ಟು 

ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಮುಂಬಡ್ತಿ | ನೇ . ನೇ | ಒಟ್ಟು 


ನೇಮಕಾತಿ 


4 


| 


ಪತ್ರಾಂಕಿತ ಆಪ್ತಸಹಾಯಕ 


22800 - 43200 


49 


- 04 


( ಶೇ .100 ಮುಂಬಡ್ತಿ) | 

49 | - 
( ಶೇ .100 ಮುಂಬಡ್ತಿ) 
0101 | - 


21600 - 40050 


- 


| ಹಿರಿಯ ಭಾಷಾಂತರಾಕಾರ 
( ಕನ್ನಡ) 


01 

- 
ಗ್ರೂಪ್ ಸಿ ವೃಂದ 


6 


ಹಿರಿಯ ಸಹಾಯಕ 


20000 - 36300 


368 


( ಶೇ .100 ಮುಂಬಡ್ತಿ) 

368 - 
( ಶೇ .100 ಮುಂಬಡ್ತಿ) 


7 


| 


ಹಿರಿಯ ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರ 


20000 - 36300 


53 


ಸಹಾಯಕ 


16000- 29600 


578 


(50:50 - ಮುಂ : ನೇ . ನೇ ) 


_ 23 


| 23 | 


289 


289 


9 


ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರ 


16000 - 29600 


371 


10 | ಲಿಫ್ ಮೆಕಾನಿಕ್ 


14550 - 26700 


(60: 40 - ಮುಂ : ನೇ . ನೇ ) 
_ 223 148 
( ಶೇ .100 ಮುಂಬಡ್ತಿ) . 

- - 
( ಶೇ .100 ಮುಂಬಡ್ತಿ) 

- | 01 
( 100 % ಮುಂಬಡ್ತಿ) 


01. 


11 


| 


ಟೈಪ್‌ರೈಟರ್ ಮೆಕಾನಿಕ್ 


14550 - 26700 


| 


12 


ಹಿರಿಯ ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರ 


14550 - 26700 


60 


13 ) ಹಿರಿಯ ವಾಹನ ಚಾಲಕ 


14550 - 26700 


(100 % ಮುಂಬಡ್ತಿ) 


20 


14 ಕ್ಲಾಕ್ ಮೆಕಾನಿಕ್ 


14550 - 26700 


(100 % ನೇರನೇಮಕಾತಿ) 


- 01 


ಚೀಫ್ ಕಾರ್ಪೆಂಟರ್ 


12500 - 24000 


(100 % ನೇರನೇಮಕಾತಿ) 


- 


01 


16 | ಸಿನಿಯರ್ ಕಾರ್ಪೆಂಟರ್ 


11600 - 21000 


(100 % ಮುಂಬಡ್ತಿ) 


01 


17 


ಕಿರಿಯ ಸಹಾಯಕ 


11600 - 21000 


506 


( 33 :67 - ಮುಂ :ನೇನೆ ) 
_ 167 | 339 
(10 :90 - ಮುಂ :ನೇನೆ ) . 

24 


18 | ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರ 


11600 - 21000 


219 


19 


11600 - 21000 


| ಡಾಟಾ ಎಂಟ್ರಿ ಆಪರೇಟರ್ 
(ನಿಯೋಜನೆ) 


20 


11600 - 21000 


ಸಹಾಯಕ ಟೈಪ್‌ರೈಟರ್‌ 
ಮೆಕಾನಿಕ್ 


(100 % ಮುಂಬಡ್ತಿ) 
03 


ಭಾಗ ೧ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೬ , ೨೦೧೪ 


೨೨೯ 


ನೇರ 


8( 


ಹುದ್ದೆ 


ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
( ರೂ .ಗಳಲ್ಲಿ ) 


ಮಂಜೂರಾದ 
ವೃಂದ ಬಲ ( ವೈ . 
ಮತ್ತು ನೇ . ನಿ . ಯ 

ನಂತರದ 
ಪರಿಷ್ಕರಣೆ ಸಹಿತ) 


ಮುಂಬಡ್ತಿ 


ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಹೈ -ಕ 

ಪ್ರದೇಶದವರಿಗಾಗಿ 
ಗುರುತಿಸಲಾದ ಶೇ .8ರಷ್ಟು 

ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಮುಂಬಡ್ತಿ | ನೇ . ನೇ | ಒಟ್ಟು 


ನೇಮಕಾತಿ 


| ಬೈಂಡರ್ 


11600 - 21000 


01 


( 100 % ಮುಂಬಡ್ತಿ) 
01 | 


- 


22 | ಟೆಲಿಫೋನ್ ಆಪರೇಟರ್ 


11600 - 21000 


( 100 % ಮುಂಬಡ್ತಿ) 


06 . 


23 | ವಾಹನ ಚಾಲಕ 


11600 - 21000 


(100 % ಮುಂಬಡ್ತಿ) 


85 


24 | 


ಸಹಾಯಕ ಬೈಂಡರ್ 


11600 - 21000 


(100 % ಮುಂಬಡ್ತಿ) 


0 ] 


25 | ಜಮೇದಾರ್ 


11000 - 19000 


26 


| ಲಿಫ್ಟ್ ಚಾಲಕ 


11000 - 19000 


(100 % ಮುಂಬಡ್ತಿ) 
274 | - 
( 100 % ಮುಂಬಡ್ತಿ) 
_ 36 | 
(100 % ಮುಂಬಡ್ತಿ) 
- 01 


27 | ಆಪರೇಟರ್ 


11000 - 19000 


28 


10400 - 16400 


| ಡಿಸ್‌ಪಾಟ್ ರೈಡರ್ 
( ಪೊಲೀಸ್ ಇಲಾಖೆ ಇಂದ 
ನಿಯೋಜನೆ) 


29 


| 


ಕಾರ್ಪೆಂಟರ್ 


10400 -16400 


(100 % ಮುಂಬಡ್ತಿ) 


01. 


30 


ದಲಾಯತ್ 


9600 - 14550 


459 


(100 % ನೇರನೇಮಕಾತಿ) 


459 


31 


9600 - 14550 


230 


(100 % ನೇರನೇಮಕಾತಿ) 


ಕಾವಲುಗಾರ/ಸ್ವೀಪರ್/ 
ಸ್ವಾವೆಂಜರ್ / ಬಾತ್‌ರೂಂ 


18 


| 18 


230 


ಸ್ವೀಪರ್ 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯದ ಗ್ರಂಥಾಲಯ 


ಗ್ರೂಪ್- ಬಿ ವೃಂದ 


32 | 


| ಉಪ ಗ್ರಂಥಾಧಿಕಾರಿ 


22800 - 43200 


01 


( 100 % ಮುಂಬಡ್ತಿ) 

01 . 
(100 % ಮುಂಬಡ್ತಿ) 


33 


22800 - 43200 


- 


01 


| ಉಪ ಗ್ರಂಥಾಧಿಕಾರಿ 
( ಸಂ . ವ್ಯ. ಶಾ . ಇ ) 


01 


ಗ್ರೂಪ್ - ಸಿ ವೃಂದ 

04 


24 


20000 - 36300 


( 100 % ಮುಂಬಡ್ತಿ) 


ಹಿರಿಯ ಸಹಾಯಕ 
ಗ್ರಂಥಾಧಿಕಾರಿ / 
ಗ್ರಂಥಾಧಿಕಾರಿ 
( ಯೋಜನೆ ಇಲಾಖೆ) 
ಸಹಾಯಕ ಗ್ರಂಥಾಧಿಕಾರಿ 


35 


| 


16000 - 29600 


- 


04 


(100 % ಮುಂಬಡ್ತಿ) 
04 | - 


| 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೬ , ೨೦೧೪ 


ಭಾಗ ೧ 


ನೇರ 


ಹುದ್ದೆ 


ಮಂಜೂರಾದ 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 

| ವೃಂದ ಬಲ ( ವೈ . 

ಮತ್ತು ನೇ .ನಿ . ಯ 
( ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ) 

ನಂತರದ 
ಪರಿಷ್ಕರಣೆ ಸಹಿತ) 


ಮುಂಬಡ್ತಿ 


ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಹೈ -ಕ 

ಪ್ರದೇಶದವರಿಗಾಗಿ | 
ಗುರುತಿಸಲಾದ ಶೇ .8ರಷ್ಟು 

ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಮುಂಬಡ್ತಿ | ನೇ . ನೇ | ಒಟ್ಟು 


ನೇಮಕಾತಿ 


36 | ಗ್ರಂಥಾಲಯ ಸಹಾಯಕರು 


11600 - 21000 


06 


- 


| 


01 


| 


01 


( 100 % ನೇರನೇಮಕಾತಿ) 

06 
2037 

1696 . 


ಒಟ್ಟು 


3737 


164 


| 135 


299 


SC200 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 

ಎಲ್. ಷಣ್ಮುಖ 
PR.42 

ಸರ್ಕಾರದ ಜಂಟಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , 

ಸಿ. ಆ . ಸು . ಇಲಾಖೆ ( ಆಡಳಿತ) . 
ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಪಂಚಾಯತ್ ರಾಜ್ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ : ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ ಡಿಆರ್‌ಡಿಎ ಆಡಳಿತ ಯೋಜನೆಗೆ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ ಅನುದಾನದ ನಿರೀಕೆಯಲ್ಲಿ ರ 

ಅನುದಾನ 12 ,55 , 00 , 000/ - ಗಳನ್ನು ಮುಂಗಡವಾಗಿ 21 ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತಿಗಳಿಗೆ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ : 1. ಕೇಂದ ಸರ್ಕಾರದ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ:ಆರ್ - 17014 /01/2013 -14 ಡಿಆರ್‌ಡಿಎ ( ಎಸ್ಎಲ್ ನಂ .10) ದಿನಾಂಕ 

29.06.2013 ಮತ್ತು ಆರ್‌ - 17014 /11/2013 -14 ಡಿಆರ್‌ಡಿಎ ( ಎಸ್ ಎಲ್ ನಂ . 31 ) ದಿನಾಂಕ 05.09 .2013. 
2. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಗ್ರಾಅಪ 26 ಎಸ್‌ಜೆವೈ ( ಡಿಆರ್‌ಡಿಎ) 2013 ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 

29.07 .2013 ಮತ್ತು 07 -10 - 2013 . 

3. ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ( ವೆಚ್ಚ -6), ಇವರ ಸಹಮತಿ ಸಂಖ್ಯೆ : ಆಇ 387 ವೆಚ್ಚ -6/ 2013 ದಿನಾಂಕ 18 -11-2013. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ : 

ಡಿಆರ್‌ಡಿಎ ಆಡಳಿತ ಯೋಜನೆಯು ಕೇಂದ್ರ ಪುರಸ್ಕೃತ ಯೋಜನೆಯಾಗಿದ್ದು, ಕೇಂದ್ರ ಹಾಗೂ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಗಳು 75 : 25ರ ಅನುಪಾತದಲ್ಲಿ 
ಭರಿಸುತ್ತವೆ. 2013 -14ನೇ ಸಾಲಿಗೆ ಕೇಂದ್ರ ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ ರಾಜ್ಯದ 26 ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತಿಗಳಿಗೆ [ ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ, ದಾವಣಗೆರೆ, ಕೊಪ್ಪಳ ಮತ್ತು 
ಯಾದಗಿರಿ ಜಿಲ್ಲೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ] ಡಿಆರ್‌ಡಿಎ ಆಡಳಿತ ಯೋಜನೆಯಡಿ ಓದಲಾಗಿದೆ (1) ಮತ್ತು [2 ] ರಲ್ಲಿ ಒಂದನೇ ಕಂತಿನ ಅನುದಾನ 
* 4,52,10,000/ - ಲಕ್ಷ ಮತ್ತು 1,50 ,78,000/- ಲಕ್ಷಗಳನ್ನು ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಿದೆ. 

ಕೇಂದ್ರ ಹಾಗೂ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಗಳು 2013 - 14ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಈವರೆವಿಗೂ ಬಿಡುಗಡೆ ಅನುದಾನ ಕೆಲವು ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತಿಗಳಲ್ಲಿ ಈಗಾಗಲೇ 
ಪೂರ್ಣವಾಗಿ ವೆಚ್ಚವಾಗಿದ್ದು, ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಮತ್ತು ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ವೇತನ ವಿತರಣೆಗೆ ತೀವ್ರ ಕೊರತೆ ಉಂಟಾಗಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಿದೆ. ಡಿಆರ್‌ಡಿಎ ಆಡಳಿತ 
ಯೋಜನೆಯ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿ ಕಂಡಿಕೆ 3.3 ರಲ್ಲಿ ವಿವಿಧ ರಾಜ್ಯಗಳಲ್ಲಿನ ವೇತನ ರಚನಾ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿರುವುದರಿಂದ ಆಯಾಯ ರಾಜ್ಯಗಳು 
ತಮ್ಮದೇ ಆದ ವೇತನ ರಚನೆ ವಿಧಾನ ಅನುಸರಿಸಲು ತಿಳಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ವೆಚ್ಚದ ಮಿತಿಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅನುಸರಿಸಲು 
ಸೂಚಿಸಿರುತ್ತಾರೆ . ಈ ಮಿತಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿಗೆ ಅನುದಾನದ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಈ ಅನುದಾನವನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವೇ ಭರಿಸತಕ್ಕದೆಂದು ತಿಳಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 

ದಿನಾಂಕ 25 -10 - 2013 ರಂದು ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಡಿಆರ್‌ಡಿಎ ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂತ್ರಾಲಯ, ನವದೆಹಲಿ ಇವರೊಂದಿಗೆ ನಡೆದ ವೀಡೀಯೋ 
ಸಂವಾದದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅನುದಾನದ ಬಿಡುಗಡೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತಿಗಳಲ್ಲಿ ಡಿಆರ್‌ಡಿಎ ಯಡಿ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಮತ್ತು ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ವೇತನ ವಿತರಣೆಗಾಗಿ, ಕೇಂದ್ರ ಡಿಆರ್‌ಡಿಎ ಯೋಜನೆಗೆ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ ಅನುದಾನದ ನಿರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯದ 
ಪಾಲಿನ ಅನುದಾನ 12 ,55,00,000/- ಗಳನ್ನು ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ ಕುರಿತು ಕಡತವನ್ನು ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಯು 
ಕೇಂದ್ರದ ಪಾಲಿನ ಅನುದಾನ ನಿರೀಕ್ಷಿಸಿ ರಾಜ್ಯದ ಪಾಲಿನ ಅನುದಾನ { 2,55 ,00,000/ - ಗಳನ್ನು ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಲು ಓದಲಾಗಿದೆ -3 ರಲ್ಲಿ ಸಹಮತಿಸಿದೆ. 
ಆದಕಾರಣ ರಾಜ್ಯದ ಪಾಲಿನ ಅನುದಾನವನ್ನು ಮುಂಗಡವಾಗಿ 21 ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತಿಗಳಿಗೆ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಈ ಆದೇಶ: 

ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಗ್ರಾಅಪ 55 ಎಸ್‌ಜೆವೈ (ಡಿಆರ್‌ಡಿಎ) 2013, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 19 - 11 - 2013 
ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು, ಡಿಆರ್‌ಡಿಎ ಆಡಳಿತ ಯೋಜನೆಯಡಿ 2013 - 14 ನೇ ಸಾಲಿಗೆ ಕೇಂದ್ರ ಪಾಲಿನ ಅನುದಾನದ ನಿರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ, ರಾಜ್ಯದ ಪಾಲಿನ 
ಅನುದಾನವಾಗಿ ಅನುಬಂಧದಲ್ಲಿ ತೋರಿಸಿರುವ 21 ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತಿಗಳಿಗೆ 72,55 ,00, 000/- ಗಳನ್ನು ( ರೂ . ಎರಡು ಕೋಟಿ ಐವತ್ತೈದು ಲಕ್ಷ ಮಾತ) 
ಕೆಳಕಂಡ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೊಳಪಟ್ಟು ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಲು ಮಂಜೂರಾತಿ ನೀಡಿದೆ. 
ಷರತ್ತುಗಳು : ಕೇಂದ್ರ ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂತ್ರಾಲಯ , ನವದೆಹಲಿ ಅನುದಾನ ಬಿಡುಗಡೆ ನಿರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸದರಿ ಅನುದಾನವನ್ನು ಬಿಡುಗಡೆ 
ಮಾಡಿದ್ದು, ತದನಂತರದ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಡಿಆರ್‌ಡಿಎ ಆಡಳಿತ ಯೋಜನೆಗೆ ಅನುದಾನವನ್ನು ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಿದಾಗ ಮುಂಗಡವಾಗಿ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಮಾಡಿದ ರಾಜ್ಯದ ಪಾಲಿನ ಅನುದಾನವನ್ನು 75 :25 ರ ಅನುಪಾತದಂತೆ ಹೊಂದಾಣಿಕೆ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 

ಡಿಆರ್‌ಡಿಎ ಆಡಳಿತ ಯೋಜನೆಯ ಕೈಪಿಡಿಯ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯಂತೆ ಈ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಿದ ಅನುದಾನವನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ 
ಪಂಚಾಯತ್ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ವೇತನ ಹಾಗೂ ಸಾದಿಲ್ವಾರು ವೆಚ್ಚಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಉಪಯೋಗಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿದೆ. ಕೇಂದ್ರ ಹಾಗೂ ರಾಜ್ಯದ ಪಾಲಿನ 


ಭಾಗ ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೬ , ೨೦೧೪ 

೨೩೧ 
ಅನುದಾನವು ಸೇರಿ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಭರಿಸಬೇಕಾಗಿರುವುದರಿಂದ ರಾಜ್ಯದ ಪಾಲಿನ ಅನುದಾನವನ್ನು ವೇತನ ಮತ್ತು ವೇತನೇತರವೆಂದು ವಿಂಗಡಿಸದೆ ಒಟ್ಟಾರೆ 
ರಾಜ್ಯದ ಪಾಲಿನ ಅನುದಾನವನ್ನು ಖಜಾನೆಯಿಂದ ಡ್ರಾ ಮಾಡಲು ಖಜನಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಅನುಮತಿ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು . 

ಈ ಯೋಜನೆಯ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಶೀರ್ಷಿಕೆ :*2515 ಇತರೆ ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳು 00 -196 - ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್‌ಗಳಿಗೆ 
ಸಹಾಯ - 6 - ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್ - 06 - ಡಿಆರ್‌ಡಿಎ ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ವೆಚ್ಚ - ( ಕೇಂದ್ರ ಪುರಸ್ಕೃತ ಯೋಜನೆ) 2013 - 2014 ಲಿಂಕ್ ಕೋಡ್ 2515 - 00 
196 - 6 - 06 ” ( ಹೊಸ ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್ ಕೋಡ್ 2515 - 00 - 101- 0 - 01) ರಡಿ ಸರ್ಕಾರದ ತಿದ್ದುಪಡಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಫ್‌ಡಿ 1 ಜಡ್‌ಪಿಎ 2007 
( ಪಿ2) ದಿನಾಂಕ 26 - 04 - 2007 ರನ್ವಯ ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್ ನಿಧಿ - 1ಕ್ಕೆ ಜಮೆ ಮಾಡಿಕೊಂಡು ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆ ( ವೆಚ್ಚ -6) ಯ ಸಂಖ್ಯೆ ಆಇ 172 
ವೆಚ್ಚ -6 / 2011 ದಿನಾಂಕ 30 - 03- 2011 ರ ಸಹಮತಿಯಂತೆ ಪೇಯಿಸ್ ರಸೀದಿಯ ಮೂಲಕ ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತಿ ನಿಧಿಯಿಂದ ಅನುದಾನವನ್ನು 
ಖಜಾನೆಯಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡು ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದ ಅನುಷ್ಠಾನಕ್ಕಾಗಿ ತೆರೆದಿರುವ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಖಾತೆಗೆ ಜಮೆ ಮಾಡಿಕೊಂಡು ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಭರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತಿಯ ಮುಖ್ಯ ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಅನುದಾನವನ್ನು ಖಜಾನೆಯಿಂದ ಸೆಳೆಯಲು ಕಾನೂನು 
ರೀತ್ಯ ಅಧಿಕಾರ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಈ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಿದ ಅನುದಾನದ ಆಂತರಿಕ ಲೆಕ್ಕ ಪರಿಶೋಧನೆಯನ್ನು ಗಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು 
ಪಂಚಾಯತ್ ರಾಜ್ ಇಲಾಖೆ ಮಾಡುವುದು. 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತಿಯ ಮುಖ್ಯ ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು, ಆಯಾ ತಿಂಗಳ ಪ್ರಗತಿ ವರದಿ ಹಾಗೂ ಹುದ್ದೆವಾರು ವಿವರಗಳನ್ನು 
ಮುಂದಿನ ತಿಂಗಳ 5 ನೇ ತಾರೀಖಿನೊಳಗೆ ಗಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂತ್ರಾಲಯ , ನವದೆಹಲಿ ಇವರ ಅಂತರ್ಜಾಲದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪದೇ ನಮೂದಿಸುವುದು. 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತಿಯ ಮುಖ್ಯ ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಹಣ ಉಪಯೋಗ ಪಮಾಣ ಪತ್ರ ಹಾಗೂ ಲೆಕ್ಕ ಪರಿಶೋಧನಾ ವರದಿಗಳನ್ನು , 
ನಿರ್ದೆಶಕರು ( ಸ್ವಉಕಾ), ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಪಂಚಾಯತ್ ರಾಜ್ ಇಲಾಖೆ, ಬಹುಮಹಡಿ ಕಟ್ಟಡ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರಿಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಕಳುಹಿಸುವುದು. 

ಈ ಆದೇಶವನ್ನು ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆ ( ವೆಚ್ಚ - 6), ಇವರ ಸಹಮತಿ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆಇ 387 ವೆಚ್ಚ- 6/2013 ದಿನಾಂಕ 18 - 11 - 2013 ರಂತೆ 
ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 

ಪಿ . ಹೇಮಲತ 

ನಿರ್ದೆಶಕರು ( ಸ್ವಉಕಾ) 
ಹಾಗೂ ಪ. ನಿ . ಸರ್ಕಾರದ ಜಂಟಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , 

ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಪಂಚಾಯತ್ ರಾಜ್ ಇಲಾಖೆ. 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಗಾಅಪ 55 ಎಸ್‌ಜೆವೈ ( ಡಿಆರ್‌ಡಿಎ) 2013, ಬೆಂಗಳೂರು, 

ದಿನಾಂಕ : 19 - 11 - 2013 ಕ್ಕೆ ಅನುಬಂಧ 
ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತಿಯ ಜಿ. ಪಂ . 

ಡಿ . ಡಿ . ಓ 

ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಅನುದಾನದ ನಿರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ 
ಹೆಸರು ಕೋಡ್ ಕೋಡ್ 

ಸರ್ಕಾರವು ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ಅನುದಾನ 
ಬೆಂಗಳೂರು ( ಗಾ ) 

402 0300ZZ8001, 

15, 00,000 
ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ 

401 0100ZZ8001 

15 , 00, 000 
ಬೆಳಗಾಂ 

413 2200ZZ0002 

15 ,00,000 
ಬೀದರ್ 

419 3800ZZ5701 

6 ,00, 000 


ಬಿಜಾಪುರ 


414 


2800ZZ9152 


15 , 00 , 000 


ಚಾಮರಾಜನಗರ 


456 


1000ZZ0001. 


6 , 00, 000 


ಚಿತ್ರದುರ್ಗ 


403 


1600ZZ0001. 


6 ,00,000 


408 


1800ZZ0017 


15 ,00 , 000 


451 


1700ZZ0002 


10 , 00 , 000 


ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು 
ದಾವಣಗೆರೆ 
ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ 
ಧಾರವಾಡ 
ಗದಗ್ 


409 


1900ZZ0047 


15 , 00 ,000 


415 


| 


2500ZZ8798 


15 ,00,000 


12 


462 


2600ZZ0001 


15 , 00 , 000 


ಹಾವೇರಿ 


463 


2700ZZ0001 


15, 00 , 000 


. 


ಕೊಡಗು 


411 


1200ZZ0001 


15 ,00,000 


15 


ಕೋಲಾರ 


404 


0700ZZ8002 


6 , 00 , 000 


16 


ಕೊಪ್ಪಳ 


_466 


1500ZZ0010 


10 , 00 , 000 


೨೩೨ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೬ , ೨೦೧೪ 


ಭಾಗ ೧ 


ಜಿ . ಪಂ . 


(al 


ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತಿಯ 

ಹೆಸರು 


ಡಿ. ಡಿ. ಓ 
ಕೋಡ್ 


ಕೋಡ್ 


ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಅನುದಾನದ ನಿರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ 
ಸರ್ಕಾರವು ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ಅನುದಾನ 

15, 00 , 000 


ಮಂಡ್ಯ 


412 


1100ZZ0001 


407 


0900ZZ0001. 


15, 00 , 000 


ಮೈಸೂರು 
ಶಿವಮೊಗ್ಗ 
ಉಡುಪಿ 


405 


1400ZZ0002 


15 , 00 , 000 


20 


457 


2000ZZ0001 


6 , 00 , 000 


21 


ಯಾದಗಿರಿ 


421 


3300ZZ0001 


10 , 00 , 000 


ಒಟ್ಟು 


2 ,55 , 00 ,000 


PR.43 
Sc10 


ಪಿ. ಹೇಮಲತ 

ನಿರ್ದೆಶಕರು ( ಸ್ವಉಕಾ) 
ಹಾಗೂ ಪ. ನಿ . ಸರ್ಕಾರದ ಜಂಟಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , 

ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಪಂಚಾಯತ್ ರಾಜ್ ಇಲಾಖೆ. 
ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ :- ಆಹಾರ ಸುರಕ್ಷತೆ ಮತ್ತು ಗುಣಮಟ್ಟ ಕಾಯ್ದೆ ಅನುಷ್ಠಾನಕ್ಕಾಗಿ ಸೃಜಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಹಂಚಿಕೆಯ ಬಗ್ಗೆ 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1. 1. ಆಯುಕ್ತರು, ಆಹಾರ ಸುರಕ್ಷತೆ, ಇವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಾಸಂ/FSSI/C/49/ 2013- 14 , 

ದಿನಾಂಕ: 22 -11 - 2013 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 


ಆಯುಕ್ತರು, ಆಹಾರ ಸುರಕ್ಷತೆ, ಇವರು ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ: 22 -11 - 2013 ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಆಹಾರ ಸುರಕ್ಷತೆ ಮತ್ತು ಗುಣಮಟ್ಟ ಕಾಯ್ದೆ 
2006 ಮತ್ತು ಅದರಡಿ ರಚಿಸಿರುವ ಆಹಾರ ಸುರಕ್ಷತೆ ಮತ್ತು ಗುಣಮಟ್ಟ ನಿಯಮಗಳು 2011 ಅನ್ನು ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಅನುಷ್ಟಾನಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಸರ್ಕಾರಿ 
ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಆಕುಕ 317 ಸಿಜಿಇ 2011 ದಿನಾಂಕ: 23 - 08 - 2012 ರಲ್ಲಿ ಅನೇಕ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ಸೃಜಿಸಲಾಗಿದ್ದು , ಸದರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಬೃಹತ್ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ಹುದ್ದೆಗಳು ಎಂದು ವಿವಿಧ ವೃಂದಗಳಲ್ಲಿ 32 ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ಉಳಿದ 8 ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ 
ಹುದ್ದೆಗಳೆಂದು 26 ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಜಿಸಲಾಗಿದೆ. ಇದರಿಂದ, ಈ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ಹುದ್ದೆಗಳೆಂದು ಗೊಂದಲ ಉಂಟಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ಆದ್ದರಿಂದ, ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶಕ್ಕೆ ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು ಉಳಿದ ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ಹುದ್ದೆಗಳು ಎನ್ನುವ 
ಬದಲಾಗಿ ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಮತ್ತು ಉಳಿದ ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹುದ್ದೆಗಳೆಂದು ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡುವಂತೆ 
ಕೋರಿದೆ. 

ಮುಂದುವರೆದು, ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಅಂಕಿತ ಅಧಿಕಾರಿ 4 ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ( ಪೂರ್ವ, ಪಶ್ಚಿಮ , ಉತ್ತರ , 
ದಕ್ಷಿಣ ವಲಯ ) ಹಾಗೂ ಅದಕ್ಕೆ ಪೂರಕವಾಗಿ 28 ವಿವಿಧ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಜಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಿ 
ಅವರು ವೇತನವನ್ನು ಸೆಳೆಯುವ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸುವಂತೆ ಕೋರಿದ್ದಾರೆ. 

• ಅಂಕಿತಾ ಅಧಿಕಾರಿ, ಪೂರ್ವ ವಲಯ, ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ವ್ಯಾಪ್ತಿ, ಬೆಂಗಳೂರು. 
• ಅಂಕಿತಾ ಅಧಿಕಾರಿ , ದಕ್ಷಿಣ ವಲಯ , ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ವ್ಯಾಪ್ತಿ, ಬೆಂಗಳೂರು. 
• ಅಂಕಿತಾ ಅಧಿಕಾರಿ, ಪಶ್ಚಿಮ ವಲಯ , ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ವ್ಯಾಪ್ತಿ, ಬೆಂಗಳೂರು. 
• ಅಂಕಿತಾ ಅಧಿಕಾರಿ , ಉತ್ತರ ವಲಯ , ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ವ್ಯಾಪಿ, ಬೆಂಗಳೂರು. 

ಹಿರಿಯ ಆಹಾರ ಸುರಕ್ಷತಾಧಿಕಾರಿ , ಅಂಕಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಕಛೇರಿ, ಪೂರ್ವ ಮತ್ತು ದಕ್ಷಿಣ ವಲಯ ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ 
ಪಾಲಿಕೆ ವ್ಯಾಪ್ತಿ, ಬೆಂಗಳೂರು. 
ಹಿರಿಯ ಆಹಾರ ಸುರಕ್ಷತಾಧಿಕಾರಿ, ಅಂಕಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಕಛೇರಿ, ಪಶ್ಚಿಮ ಮತ್ತು ಉತ್ತರ ವಲಯ ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ 
ಪಾಲಿಕೆ ವ್ಯಾಪ್ತಿ, ಬೆಂಗಳೂರು. 
ಪ್ರತಿ ಅಂಕಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಕಛೇರಿಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ 05 ಆಹಾರ ಸುರಕ್ಷತಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಅಂಕಿತಾಧಿಕಾರಿ ಪೂರ್ವ ಮತ್ತು ದಕ್ಷಿಣ ವಲಯದ ಕಛೇರಿಗೆ 1 ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು, 1 ಗ್ರೂಪ್- ಡಿ ಮತ್ತು 1 ಕಂಪ್ಯೂಟರ್ 
ಆಪರೇಟರ್ (ಸಂಚಿತ ವೇತನ) ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡುವುದು . 
ಅಂಕಿತಾಧಿಕಾರಿ ಪಶ್ಚಿಮ ಮತ್ತು ಉತ್ತರ ವಲಯದ ಕಛೇರಿಗೆ 1 ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು, 1 ಗ್ರೂಪ್- ಡಿ ಮತ್ತು 1 ಕಂಪ್ಯೂಟರ್ 

ಆಪರೇಟರ್ (ಸಂಚಿತ ವೇತನ) ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡುವುದು . 

ಹಿರಿಯ ಆಹಾರ ಸುರಕ್ಷತಾಧಿಕಾರಿ , ಅಂಕಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಕಛೇರಿ, ಪೂರ್ವ ಮತ್ತು ದಕ್ಷಿಣ ವಲಯ ಇವರ ವೇತನವನ್ನು ಅಂಕಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳ 
ಕಛೇರಿ, ಪೂರ್ವ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಸೆಳೆಯುವುದು ಹಾಗೂ ಹಿರಿಯ ಆಹಾರ ಸುರಕ್ಷತಾಧಿಕಾರಿ, ಅಂಕಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಕಛೇರಿ, ಪಶ್ಚಿಮ ಮತ್ತು ಉತ್ತರ ವಲಯ 
ಇವರ ವೇತನವನ್ನು ಅಂಕಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು , ಪಶ್ಚಿಮ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಸೆಳೆಯುವುದು. ಇದೇ ರೀತಿ, ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು , ಗ್ರೂಪ್- ಡಿ ಮತ್ತು 
ಕಂಪ್ಯೂಟರ್ ಆಪರೇಟರ್ ( ಸಂಚಿತ ವೇತನ ) ಅಂಕಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಕಛೇರಿ, ಪೂರ್ವ ಮತ್ತು ದಕ್ಷಿಣ ವಲಯ , ಇವರ ವೇತನವನ್ನು ಅಂಕಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು, 


ಭಾಗ ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೬ , ೨೦೧೪ 

೨೩೩ 
ಪೂರ್ವ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಸೆಳೆಯುವುದು ಹಾಗೂ ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು, ಗ್ರೂಪ್- ಡಿ ಮತ್ತು ಕಂಪ್ಯೂಟರ್ ಆಪರೇಟರ್ (ಸಂಚಿತ ವೇತನ) 
ಅಂಕಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಕಚೇರಿ, ಪಶ್ಚಿಮ ಮತ್ತು ಉತ್ತರ ವಲಯ ಇವರ ವೇತನವನ್ನು ಅಂಕಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು, ಪಶ್ಚಿಮ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಸೆಳೆಯಲು ಗುರುತಿಸುವಂತೆ 
ಕೋರಿದ್ದಾರೆ. 

ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಆಹಾರ ಸುರಕ್ಷತೆ ಮತ್ತು ಗುಣ ಮಟ್ಟ ಕಾಯ್ದೆಯ ಅನುಷ್ಟಾನಕ್ಕಾಗಿ ಸೃಜಿಸಲಾಗಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳು ಆಯುಕ್ತರು, ಆಹಾರ ಸುರಕ್ಷತೆ ಇವರ 
ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಬೇಕಾಗಿದ್ದು , ಈ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುವ ಅಧಿಕಾರಿ ಮತ್ತು ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳು ನೇರವಾಗಿ ಆಯುಕ್ತರು ಆಹಾರ 
ಸುರಕ್ಷತೆಯ ಅಧಿಕಾರ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಸೇರಿರುತ್ತಾರೆ. ಇವರುಗಳು ಆಹಾರ ಸುರಕ್ಷತೆ ಮತ್ತು ಗುಣಮಟ್ಟ ಕಾಯ್ದೆ /ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಎಲ್ಲಾ 
ವರದಿ/ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ನೇರವಾಗಿ ಆಯುಕ್ತರು , ಆಹಾರ ಸುರಕ್ಷತೆ ಇವರಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಆಯುಕ್ತರ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸರ್ಕಾರವು 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿದೆ. 
ಅದರಂತೆ ಈ ಆದೇಶ, 

ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಆಕುಕ 510 ಸಿಜಿಇ 2013, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 06.12.2013. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಅಂಶಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 
1. ಆಹಾರ ಸುರಕ್ಷತೆ ಮತ್ತು ಗುಣಮಟ್ಟ ಕಾಯ್ದೆಯನ್ನು ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಅನುಷ್ಟಾನಗೊಳಿಸಲು ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಆಕುಕ 317 ಸಿಜಿಇ 2011 

ದಿನಾಂಕ 23 .08.2012ರಲ್ಲಿ ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು ಉಳಿದ 8 ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಎಂದು ಸೃಜಿಸಿರುವುದನ್ನು ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು ಉಳಿದ ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ 

ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹುದ್ದೆಗಳೆಂದು ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡಿದೆ. 
2. ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗಾಗಿ ಸೃಜಿಸಲಾದ ವಿವಿಧ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 
• ಅಂಕಿತಾ ಅಧಿಕಾರಿ , ಪೂರ್ವ ವಲಯ , ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ವ್ಯಾಪ್ತಿ, ಬೆಂಗಳೂರು. 

ಅಂಕಿತಾ ಅಧಿಕಾರಿ, ದಕ್ಷಿಣ ವಲಯ , ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ವ್ಯಾಪ್ತಿ, ಬೆಂಗಳೂರು. 
ಅಂಕಿತಾ ಅಧಿಕಾರಿ, ಪಶ್ಚಿಮ ವಲಯ, ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ವ್ಯಾಪ್ತಿ, ಬೆಂಗಳೂರು. 
ಅಂಕಿತಾ ಅಧಿಕಾರಿ , ಉತ್ತರ ವಲಯ, ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ವ್ಯಾಪ್ತಿ, ಬೆಂಗಳೂರು. 
ಅಂಕಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಪೂರ್ವ ವಲಯ ಮತ್ತು ದಕ್ಷಿಣ ವಲಯ ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿ, ಬೆಂಗಳೂರು ಈ 
ಎರಡು ವಲಯ ಕಛೇರಿಗಳಿಗೆ ಪೂರಕ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಿದೆ: - (1) ಒಂದು ಹಿರಿಯ ಆಹಾರ 
ಸುರಕ್ಷತಾಧಿಕಾರಿ ಹುದ್ದೆ ( 2) ಒಂದು ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರ ಹುದ್ದೆ ( 3) ಒಂದು ಗ್ರೂಫ್ ಡಿ ಹುದ್ದೆ ( 4) ಒಂದು ಕಂಪ್ಯೂಟರ್ 
ಆಪರೇಟರ್ ಹುದ್ದೆ ( ಸಂಚಿತ ವೇತನ ). 

ಈ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುವ ಅಧಿಕಾರಿ ಮತ್ತು ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳು ಅಂಕಿತಾಧಿಕಾರಿ , ಪೂರ್ವವಲಯ ಈ ಕಛೇರಿಯ 
ಅನುದಾನದಿಂದ ವೇತನ ಸೆಳೆಯುವುದು . 
ಅಂಕಿತಾಧಿಕಾರಿಗಳು, ಪಶ್ಚಿಮ ವಲಯ ಮತ್ತು ಉತ್ತರ ವಲಯ ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಬೆಂಗಳೂರು ಈ 
ಎರಡು ವಲಯ ಕಛೇರಿಗಳಿಗೆ ಪೂರಕ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಿದೆ: - (1) ಒಂದು ಹಿರಿಯ ಆಹಾರ 
ಸುರಕ್ಷತಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಹುದ್ದೆ ( 2) ಒಂದು ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರ ಹುದ್ದೆ (3) ಒಂದು ಗ್ರೂಪ್ ಡಿ ಹುದ್ದೆ (4) ಒಂದು ಕಂಪ್ಯೂಟರ್ 
ಆಪರೇಟರ್ ಹುದ್ದೆ ( ಸಂಚಿತ ವೇತನ). 
ಈ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುವ ಅಧಿಕಾರಿ ಮತ್ತು ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳು ಅಂಕಿತಾಧಿಕಾರಿ , ಪಶ್ಚಿಮ ವಲಯ ಈ ಕಛೇರಿಯ ಅನುದಾನದಿಂದ 
ವೇತನ ಸೆಳೆಯುವುದು. 

ಪ್ರತಿ ಅಂಕಿತಾಧಿಕಾರಿ ಕಛೇರಿಗೆ ಐದು ಆಹಾರ ಸುರಕ್ಷತಾ ಅಧಿಕಾರಿ ಹುದ್ದೆಗಳು. 

ಮೇಲ್ಕಂಡ ಹಿರಿಯ ಆಹಾರ ಸುರಕ್ಷತಾ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಎರಡು ವಲಯಗಳ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಣೆ ಮಾಡುವುದು ಹಾಗೂ 
ಇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳು ಸಹ ಎರಡು ವಲಯದ ಕಾರ್ಯವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು . 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ , 

- ಪಿ . ನಾರಾಯಣ 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , 
PR.1260 

ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ, ( ಆರೋಗ್ಯ 1 ಮತ್ತು 2) 
ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ : ಶ್ರೀ ಪಂಪಾಪತಿ ಸಂಘಟಿ, ನಿವೃತ್ತ ಡಿ -ಗ್ರೂಪ್ ನೌಕರ, ಸರ್ಕಾರಿ ಯುನಾನಿ ಆಸ್ಪತ್ರೆ, ರಂಗಂಪೇಟೆ, ಸುರಪುರ 

ತಾಲ್ಲೂಕು ಇವರ ವಿರುದ್ಧ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳುವ ಬಗ್ಗೆ . 
ಓದಲಾಗಿದೆ. 1. ಆಯುಷ್ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆಯುಷ್/29 / ಸಿ( 7) 2013 - 14 , ದಿನಾಂಕ:29 .10. 2013 . 

2. ಅಪರ ಪೊಲೀಸ್ ಮಹಾ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಾಯುಕ್ತ ಇವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: 

ಲೋಕ್/ ಎ . ಡಿ. ಜಿ . ಪಿ / ಎಸ್ . ಪಿ -1/ದೂರು ಅರ್ಜಿ - 17 /2012 , ದಿನಾಂಕ:24 .04.2013. 


೨೩೪ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಫೆಬ್ರವರಿ ೬ , ೨೦೧೪ 


ಭಾಗ ೧ 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ, 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ (1) ರಲ್ಲಿನ ಆಯುಷ್ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಆಯುಷ್ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಶ್ರೀ ಪಂಪಾಪತಿ, ಗ್ರೂಪ್- ಡಿ, 
ಸರ್ಕಾರಿ ಯುನಾನಿ ಆಸ್ಪತ್ರೆ, ರಂಗಂಪೇಟೆ, ಸುರಪುರ ತಾಲ್ಲೂಕು, ಯಾದಗಿರಿ ಜಿಲ್ಲೆ, ರವರು ಸ್ವ - ಇಚ್ಛಾ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವಂತೆ 
ಕೋರಿ ದಿನಾಂಕ :01. 08. 2011 ಮತ್ತು 05 .11 . 2012ರಂದು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಮನವಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಸದರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ದಿನಾಂಕ: 31 .12.2012ರಂದು ಸ್ವ 
ಇಚ್ಛಾ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಲು ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು ಅನುಮತಿ ನೀಡಿರುತ್ತಾರೆ . ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಾಯುಕ್ತದ ಅಪರ ಪೊಲೀಸ್ ಮಹಾನಿರ್ದೇಶಕರು 
ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ ( 2) ರಲ್ಲಿನ ದಿನಾಂಕ:24 .4 .2013ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಶ್ರೀ ಪಂಪಾಪತಿ, ಗ್ರೂಪ್- ಡಿ ನೌಕರರು , ಸರ್ಕಾರಿ ಯುನಾನಿ ಆಸ್ಪತ್ರೆ, 
ರಂಗಪೇಟೆ, ಸುರಪುರ ತಾಲ್ಲೂಕು, ಇವರು ತಮ್ಮ ಕರ್ತವ್ಯದಲ್ಲಿ ನಿರ್ಲಕ್ಷತನ ಮತ್ತು ದುರ್ನಡತೆ ಪ್ರದರ್ಶಿಸಿ, ಕಟ್ಟಡ ಮತ್ತು ನಿವೇಶನಗಳನ್ನು ಖರೀದಿಸಿ 
ಮಾರಾಟ ಮಾಡುವ ಕಾಯಕಕ್ಕೆ ಇಳಿದು, ತನ್ನನ್ನು ವ್ಯಾಪಾರದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಂಡಿರುವುದು ಹಾಗೂ ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ಗೈರು ಹಾಜರಾಗಿರುವುದು 
ದೃಢಪಟ್ಟಿರುವುದಾಗಿ ತಿಳಿಸಿ ಸದರಿ ನೌಕರರ ವಿರುದ್ಧ ಶಿಸ್ತುಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವಂತೆ ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. 

ನಿವೃತ್ತ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವಾಗ ಎಸಗಿರುವ ಕರ್ತವ್ಯ ಲೋಪಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಶಿಸ್ತುಕ್ರಮ ಜರುಗಿಸಬೇಕಾದರೆ , ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರಿಕ ಸೇವಾ ನಿಯಮ 214 ( 2)( ಬಿ) i) ರನ್ವಯ ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಪೂರ್ವಾನುಮತಿ ಪಡೆಯಬೇಕಾಗಿರುವುದರಿಂದ, ಶ್ರೀ ಪಂಪಾಪತಿ, 
ಗ್ರೂಪ್- ಡಿ , ಸರ್ಕಾರಿ ಯುನಾನಿ ಆಸ್ಪತ್ರೆ, ರಂಗಂಪೇಟೆ, ಸುರಪುರ ತಾಲ್ಲೂಕು, ಯಾದಗಿರಿ ಜಿಲ್ಲೆ, ರವರು ಈಗಾಗಲೇ ದಿನಾಂಕ: 31.12 .2012ರಂದು 
ಸ್ವಯಂ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿರುವುದರಿಂದ, ಈ ನಿವೃತ್ತ ಗ್ರೂಪ್- ಡಿ ನೌಕರರ ವಿರುದ್ಧ ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಾಯುಕ್ತರವರು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ವರದಿಯ 
ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮ ಜರುಗಿಸಲು ಆಯುಷ್ ಇಲಾಖೆಯ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರಿಕ ಸೇವಾ ನಿಯಮ 214( 2)( ಬಿ)(i) ರ ಪ್ರಕಾರ 
ಅನುಮತಿ ನೀಡಬೇಕೆಂದು ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ . 


ಸರ್ಕಾರವು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಕೂಲಂಕಷವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 


ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಆಕುಕ 74 ಐಎಂಎಂ 2013 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:02.12.2013 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಅಂಶಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, ಶ್ರೀ ಪಂಪಾಪತಿ, ಗ್ರೂಪ್- ಡಿ ನೌಕರ (ನಿವೃತ್ತ) ಸರ್ಕಾರಿ ಯುನಾನಿ ಆಸ್ಪತ್ರೆ, ರಂಗಂಪೇಟೆ, 
ಸುರಪುರ ತಾಲ್ಲೂಕು, ಯಾದಗಿರಿ ಜಿಲ್ಲೆ, ಇವರ ವಿರುದ್ಧ ಶಿಸ್ತುಕ್ರಮ ಜರುಗಿಸಲು ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ ನಿಯಮ 214 ( 2)( ಬಿ)( ) ರನ್ವಯ ಸರ್ಕಾರದ 
ಮಂಜೂರಾತಿಯನ್ನು ನೀಡಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ . 

ಟಿ.ಎನ್. ನರಸಿಂಹರಾಜು 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ( ಪ) 
PR1257 

ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ , ( ಭಾ. ವೈ . ಪ ಮತ್ತು ಸಮನ್ವಯ ) 

ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ : ಶ್ರೀಮತಿ ಲತಾ ಕೆ.ಬಿ. ಜೂನಿಯರ್ ಸೈಂಟಿಫಿಕ್ ಆಫೀಸರ್ ಇವರ ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1. ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಆಕುಕ 129 ಐಎಂಎಂ 2009, ದಿನಾಂಕ: 04.03.2010. 

2. ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಕರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ : ಔನಿಇ/ 350/ಸಿಬ್ಬಂದಿ / 2011 - 12 , ದಿನಾಂಕ: 16.08. 2011. 
3. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆಕುಕ 207 ಐಎಂಎಂ 2011, ದಿನಾಂಕ: 10. 12 .2012. 
4. ವಾದೇಕ್ಷಕರು ಮತ್ತು ಪದನಿಮಿತ್ತ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆ, ಇವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ : LAW 02 JDV 

2012ರಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ: 16.11. 2013ರಂದು ನೀಡಿದ ಆದೇಶ. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಕರು ದಿನಾಂಕ: 16 .08.2011ರ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೀಮತಿ ಲತಾ ಕೆ. ಬಿ . ಇವರನ್ನು ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ (1) ರಲ್ಲಿನ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಣ ಇಲಾಖೆಯ ಕಿರಿಯ ರಸಾಯನ ತಜ್ಞರ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡಲಾಗಿದ್ದು, ಸದರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಇವರ ಜನ್ಯ 
ದಿನಾಂಕ: 10 .11 .1984 ಎಂದು ನಮೂದಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಶ್ರೀಮತಿ ಲತಾ ಕೆ. ಬಿ ಇವರು ದಿನಾಂಕ: 26.05.2011 ರಂದು ಮನವಿ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನೇಮಕಾತಿ 
ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ತನ್ನ ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ: 10.11.1984 ಎಂದು ನಮೂದಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಆದರೆ ತನ್ನ ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ: 11.10 .1984 ಆಗಿದ್ದು, ಅದನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸುವಂತೆ 
ಕೋರಿ ಎಸ್.ಎಸ್.ಎಲ್.ಸಿ. ಅಂಕಪಟ್ಟಿಯ ದಾಖಲೆಯನ್ನು ಒದಗಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದ್ದರಿಂದ, ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕದ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಕ್ತ ತಿದ್ದುಪಡಿ 
ಆದೇಶವನ್ನು ಹೊರಡಿಸುವಂತೆ ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ . 

ಈ ಬಗ್ಗೆ The Karnataka State Servants ( Determination of Age) Act 1974 ರನ್ವಯ ಈ ಪ್ರಕರಣದ ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸಲು ಮೇಲೆ 
ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ ( 3) ರಲ್ಲಿನ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ( ವ್ಯಾಜ್ಯ -6), ಕಾನೂನು ನ್ಯಾಯ ಮತ್ತು ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳ ಇಲಾಖೆ, 
ಇವರನ್ನು ಮಂಡನಾಧಿಕಾರಿಯನ್ನಾಗಿ ನೇಮಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಸಾಲಿಸಿಟರ್‌ ಮತ್ತು ಪದನಿಮಿತ್ತ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆ ಮತ್ತು 
ವಿಚಾರಣಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಇವರು ಈ ಪ್ರಕರಣವನ್ನು ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸಿ ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ ( 4) ರಲ್ಲಿನ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಶ್ರೀಮತಿ ಲತಾ ಕೆ. ಬಿ . ಇವರು 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದ ದಿನಾಂಕ: 26 .05.2011ರ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಪುರಸ್ಕರಿಸಿ ಶ್ರೀಮತಿ ಲತಾ ಕೆ. ಬಿ ಇವರ ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು 11.10.1984 ಎಂದು ಅಂಗೀಕರಿಸಿ ಅದರಂತೆ 
ಸೇವಾ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡಲು ಆದೇಶಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಸದರಿ ಆದೇಶದ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 


ಭಾಗ ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೬ , ೨೦೧೪ 

೨೩. ೫ 
ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆಕುಕ 207 ಐಎಂಎಂ 2011 . ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:26.11.2013 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸುವ ಅಂಶಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೀಮತಿ ಲತಾ ಕೆ. ಬಿ . ಕಿರಿಯ ವೈಜ್ಞಾನಿಕ ಅಧಿಕಾರಿ, ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಣ ಇಲಾಖೆ 
ಇವರ ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ: 10.11.1984ರ ಬದಲು ದಿನಾಂಕ: 11. 10.1984 ( ಹನ್ನೊಂದನೆ ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ ಸಾವಿರದ ಒಂಬೈನೂರ ಎಂಬತ್ತ ನಾಲ್ಕು) ಎಂದು 
ಸರ್ಕಾರವು ಅಂಗೀಕರಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಸೇವಾ ದಾಖಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಸೂಕ್ತ ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡಲು ಮಂಜೂರಾತಿ ನೀಡಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 

ಕೆ.ಎನ್ . ಹರಿಣಿಯಮ್ಮ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , 

ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ, 
PR1258 

( ಭಾರತೀಯ ವೈದ್ಯಪದ್ಧತಿ ಮತ್ತು ಸಮನ್ವಯ ) 
ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ : ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಣ ಇಲಾಖೆಯ ಅಮಲುಜಾರಿ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ಬಲಗೊಳಿಸಲು ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 

ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಜಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಕರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ : ಔನಿಇ/ 333/ಸಿಬ್ಬಂದಿ/ 2011 - 12 , ದಿನಾಂಕ: 04.08.2011, 22.02 .2013 

ಮತ್ತು 26. 06.2013 . 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ: 04 .08 .2011ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಕರು, ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಣ ಇಲಾಖೆ ಇವರು, ಮಹಾಲೇಖಪಾಲರು, 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಇವರು 2003ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ನಡೆಸಿದ ಔಷಧ ಹಾಗೂ ಕಾಂತಿವರ್ಧಕ ಅಧಿನಿಯಮ (ನಿಯಮಾವಳಿಗಳು) ಅನುಷ್ಠಾನದ ಸಮೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ 
ಗುರುತಿಸಲಾಗಿರುವ ಹಲವಾರು ಲೋಪದೋಷಗಳಿಗೆ ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿನ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕೊರತೆ ಪ್ರಮುಖ ಕಾರಣವಾಗಿರುವುದನ್ನು ಗಮನಿಸಿದ 
ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಧಾನ ಮಂಡಲದ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಲೆಕ್ಕಪತ್ರ ಸಮಿತಿಯು ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿನ ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿನ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ಬಲಗೊಳಿಸಲು 
ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಜಿಸಲು ಅಗತ್ಯ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳುವಂತೆ ಸೂಚಿಸಿರುವುದಾಗಿ ತಿಳಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಕರು ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ: 
22.02 .2013ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ವಿವಿಧ ವೃಂದದ 341 ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಜಿಸುವಂತೆ ಕೋರಿ ಪರಿಷ್ಕೃತ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಸರ್ಕಾರವು ಸದರಿ 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ 05 ಉಪ ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಕರು, 21 ಸಹಾಯಕ ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಕರು, 50 ಔಷಧ ಪರಿವೀಕ್ಷಕರು ಮತ್ತು 01 ಸಿಸ್ಟಮ್ 
ಅನಾಲಿಸ್‌ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಸೃಜಿಸಲು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿರುತ್ತದೆ. ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಕರು ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ: 26.06.2013ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು 77 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಜಿಸಬೇಕಾದ ಕಛೇರಿಯ ವಿವರಗಳನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತಾರೆ. ಸದರಿ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ ಸರ್ಕಾರವು ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಕರು ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಿದ 
ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಜಿಸಲು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಈ ಆದೇಶ. 

- ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆಕುಕ 142 ಐಎಂಎಂ 2011. ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:28.11 .2013 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸುವ ಅಂಶಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಣ ಇಲಾಖೆಯ ಅಮಲುಜಾರಿ ವಿಭಾಗವನ್ನು ಬಲಪಡಿಸಲು ಔಷಧ 
ನಿಯಂತ್ರಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಈ ಆದೇಶದೊಂದಿಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಿರುವ ಅನುಬಂಧದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಕಛೇರಿಗಳಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಜಿಸಲು 
ಸರ್ಕಾರದ ಮಂಜೂರಾತಿ ನೀಡಿದೆ. 

ಸೃಜಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ 

ವೇತನಶ್ರೇಣಿ. 
ಕ್ರ. ಸಂ . 

ಸೃಜಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಪದನಾಮ 

ಸಂಖ್ಯೆ : 
ಉಪ ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಕರು. 

36300 -53850 
ಸಹಾಯಕ ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಕರು. | 28100 - 50100 
ಔಷಧ ಪರಿವೀಕ್ಷಕರು. 

22800 - 43200 

50 
4. | ಸಿಸ್ಟಮ್ ಅನಾಲಿಸ್ಟ್ 

36300 - 53850 | 
ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 4ರಲ್ಲಿನ ಸಿಸ್ಟಮ್ ಅನಾಲಿಸ್ಟ್ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 

ಮುಂದುವರಿದು, ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿಯಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಔಷಧ ಪರಿವೀಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಸಹ ಮಂಜೂರಾತಿ ನೀಡಿದೆ. 

ಈ ಆದೇಶವನ್ನು ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ಟಿಪ್ಪಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಫ್‌ಡಿ 33 ವೆಚ್ಚ-5 /2012, ದಿನಾಂಕ: 28.11. 2012 ಮತ್ತು ಎಫ್ಡಿ 391 ವೆಚ್ಚ -5/ 
2013 , ದಿನಾಂಕ: 14.05.2013 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸಹಮತಿಯೊಂದಿಗೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ . 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ , 

ಕೆ.ಎನ್. ಹರಿಣಿಯಮ್ಮ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , 
ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ, 
( ಭಾರತೀಯ ವೈದ್ಯಪದ್ಧತಿ ಮತ್ತು ಸಮನ್ವಯ ) 


05 


21 


೨೩೬. 


ಭಾಗ ೧ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೬ , ೨೦೧೪ 
ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಆಕುಕ 142 ಐಎಂಎಂ 2011, ದಿನಾಂಕ: 27 .11. 2013ಕ್ಕೆ 

ಅನುಬಂಧ. 
ಸೃಜಿಸಿರುವ 77 ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಲಾದ ಕಛೇರಿಯ ವಿವರಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಬೇಕಾದ ಕಛೇರಿಗಳ ಪ್ರಸ್ತುತ ಉಪ ಔಷಧ ಸಹಾಯಕ ಔಷಧ ಪರಿವೀಕ್ಷಕರು 
ಪದನಾಮ 

ನಿಯಂತ್ರಕರು ಔಷಧ 

ನಿಯಂತ್ರಕರು 


(વા 


ಸಿಸ್ಟಮ್ 
ಅನಾಲಿಸ್ಟ್ 


02 


| 


- 01 

01 


| 


ಕೇಂದ್ರ ಕಛೇರಿ 
ರಾಜ್ಯ ಗುಪ್ತವಾರ್ತಾ ಶಾಖೆ, ಕೇಂದ್ರ ಕಛೇರಿ 
ಉಪ ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಕರ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಛೇರಿ, ಮೈಸೂರು 
ಉಪ ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಕರ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಛೇರಿ,ಹುಬ್ಬಳ್ಳಿ 

ಉಪ ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಕರ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಛೇರಿ,ಬಳ್ಳಾರಿ 
6 ಉಪ ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಕರ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಛೇರಿ, ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ 
7 ಉಪ ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಕರ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಛೇರಿ, 

ಬೆಂಗಳೂರು 
ಉಪ ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಕರ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಛೇರಿ, ತುಮಕೂರು 
( ಮರುಪದನಾಮೀಕರಿಸಿದ ನಂತರ ) 


01 ( ಗುಪ್ತವಾರ್ತೆ ) 
01 ( ಗುಪ್ತವಾರ್ತೆ) 
01 ( ಗುಪ್ತವಾರ್ತೆ) 
01 ( ಗುಪ್ತವಾರ್ತೆ ) 


01 


+ 02 ( ಗುಪ್ತವಾರ್ತೆ ) 


ಉಪ ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಕರ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಛೇರಿ, 
ಮಂಗಳೂರು ( ಮರುಪದನಾಮೀಕರಿಸಿದ ನಂತರ ) 


- 01 


+ 02 ( ಗುಪ್ತವಾರ್ತೆ ) 


02 


04 


+ 02 ( ಗುಪ್ತವಾರ್ತೆ) 

- 01 
+ 02 ( ಗುಪ್ತವಾರ್ತೆ) 


01 


01 


01 


0 ) 


01 


- 01 


01 


02 


01 


0 ]. 


20 


10 | ಉಪ ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಕರ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಛೇರಿ, ಬೆಳಗಾಂ 

( ಮರುಪದನಾಮೀಕರಿಸಿದ ನಂತರ) 
11 ಉಪ ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಕರ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಛೇರಿ, ದಾವಣಗೆರೆ 

( ಮರುಪದನಾಮೀಕರಿಸಿದ ನಂತರ) 
ಬೆಂಗಳೂರು ವೃತ್ತ -1 
ಬೆಂಗಳೂರು ವೃತ್ತ -2 
| ಬೆಂಗಳೂರು ವೃತ್ತ - 3 
ಬೆಂಗಳೂರು ವೃತ್ತ - 4 
ಬೆಂಗಳೂರು ವೃತ್ತ- 5 
ಬೆಂಗಳೂರು ವೃತ್ತ - 6 

ಬೆಂಗಳೂರು ಗ್ರಾಮಾಂತರ ವೃತ್ತ 
19 | ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ ವೃತ್ತ 

ಕೋಲಾರ ವೃತ್ತ 
ರಾಮನಗರ ವೃತ್ತ 

ಮಂಡ್ಯ ವೃತ್ತ 
23 ಮೈಸೂರು ವೃತ್ತ -1 
24 ಮೈಸೂರು ವೃತ್ತ - 2 

ಚಾಮರಾಜನಗರ ವೃತ್ತ 
ಕೊಡಗು ವೃತ್ತ, ಮಡಿಕೇರಿ 
ಹಾಸನ ವೃತ್ತ 

ಉಡುಪಿ ವೃತ್ತ 
29 ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು ವೃತ್ತ 

ಧಾರವಾಡ ವೃತ್ತ, ಹುಬ್ಬಳ್ಳಿ 
31 | ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡ ವೃತ್ತ, ಕಾರವಾರ 
32 | ಶಿವಮೊಗ್ಗ ವೃತ್ತ 

ಹಾವೇರಿ ವೃತ್ತ 
34 | ಗದಗ ವೃತ್ತ 


01 


- 01 


- 01 


ಭಾಗ ೧ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೬ , ೨೦೧೪ 


೨೩೭ 


ಔಷಧ ಪರಿವೀಕ್ಷಕರು 


ಸಿಸ್ಟಮ್ 


8(d 


ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಬೇಕಾದ ಕಛೇರಿಗಳ ಪ್ರಸ್ತುತ 

ಪದನಾಮ 


ಉಪ ಔಷಧ 
ನಿಯಂತ್ರಕರು 


ಸಹಾಯಕ 

ಔಷಧ 
ನಿಯಂತ್ರಕರು 


ಅನಾಲಿಸ್ಟ್ 


| 


37 


35 | ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ ವೃತ್ತ 
36 ಬೀದರ್‌ ವೃತ್ತ 

ಬಿಜಾಪುರ ವೃತ್ತ 
38 ಬಾಗಲಕೋಟೆ ವೃತ್ತ 

| ಯಾದಗಿರಿ ವೃತ್ತ 
40 | ಬಳ್ಳಾರಿ ವೃತ್ತ 
41 ಕೊಪ್ಪಳ ವೃತ್ತ 
42 ) ರಾಯಚೂರು ವೃತ್ತ 
43 | ಚಿತ್ರದುರ್ಗ ವೃತ್ತ 


ಒಟ್ಟು 
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+ 12 ( ಗುಪ್ತವಾರ್ತೆ) 


ಕೆ. ಎನ್ . ಹರಿಣಿಯಮ್ಮ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , 

ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ, 
PR1241 

( ಭಾರತೀಯ ವೈದ್ಯಪದ್ಧತಿ ಮತ್ತು ಸಮನ್ವಯ ) 
ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಆಕುಕ 366 ಪಿಐಎಂ 2013 ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:22.01.2014 

ಸುತ್ತೋಲೆ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಆಯುರ್ವೇದ ಮತ್ತು ಯುನಾನಿ ವೈದ್ಯಮಂಡಳಿಯಲ್ಲಿ ವೃತ್ತಿನಿರತರಾದ ವೈದ್ಯರುಗಳಿಗೆ ಆಜೀವ ನೋಂದಣಿ ನೀಡುವ ಕುರಿತು 
ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದ್ದ ಸರ್ಕಾರದ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಆಕುಕ 150 ಪಿಐಎಂ 2013, ದಿನಾಂಕ: 24.05. 2013ನ್ನು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಆಯುರ್ವೇದ ಮತ್ತು ಯುನಾನಿ ವೈದ್ಯಮಂಡಳಿಯು 1965 ರಿಂದ ಅರ್ಹ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿ ವೃತ್ತಿ ನಿರತರಾದ ವೈದ್ಯರುಗಳಿಗೆ 
ಆಜೀವ ನೋಂದಣಿ ನೀಡುವ ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವಾಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದೆ. 

ಆಜೀವ ನೋಂದಣಿ ಹೊಂದಿದ ಕೆಲವು ವೈದ್ಯರ ಮರಣದ ನಂತರ ಅವರುಗಳ ನೋಂದಣಿ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಅರ್ಹ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿಲ್ಲದ 
ಅನ್ಯವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರುಗಳ ಭಾವಚಿತ್ರವನ್ನು ನೋಂದಣಿ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಅಂಟಿಸಿಕೊಂಡು ವೃತ್ತಿಯಲ್ಲಿ ನಿರತರಾಗಿರುವುದು ಹಾಗೂ ಮಂಡಳಿಯ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ನಕಲಿ 
ನೋಂದಣಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ವೃತ್ತಿಯಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವುದು ಮತ್ತು ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ 
ಹೊಂದಿಲ್ಲದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ನೋಂದಣಿ ಪತ್ರದೊಂದಿಗೆ ವೈದ್ಯ ವೃತ್ತಿಯಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಕೊಂಡಿರುವುದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಆಯುರ್ವೇದ ಮತ್ತು ಯುನಾನಿ ವೈದ್ಯ 
ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ನಿಯೋಜಿತಗೊಂಡ ಟಾಸ್ಕ್ ಫೋರ್ಸ್ ಪತ್ತೆಹಚ್ಚಿರುವುದು ಸರ್ಕಾರದ ಗಮನಕ್ಕೆ ಬಂದಿರುತ್ತದೆ. 

ಆದುದರಿಂದ ಅನಧಿಕೃತವಾಗಿ ವೈದ್ಯವೃತ್ತಿಯಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿ, ಸಮಾಜಕ್ಕೆ ಕಂಟಕಪ್ರಾಯರಾಗಿರುವ ನಕಲಿ ವೈದ್ಯರನ್ನು ಪತ್ತೆ ಹಚ್ಚಿ, ಕಾನೂನಿನ 
ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಸಹಾಯವಾಗಲು, ಕರ್ನಾಟಕ ಆಯುರ್ವೇದ ಮತ್ತು ಯುನಾನಿ ವೈದ್ಯಮಂಡಳಿಯಲ್ಲಿ ಈಗಾಗಲೇ 
ನೋಂದಾಯಿತ ವೃತ್ತಿಪರ ವೈದ್ಯರೆಲ್ಲರೂ ತಾವು ಹೊಂದಿರುವ ನೋಂದಾವಣಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯೊಂದಿಗೆ ಮಂಡಳಿಗೆ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಿ 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬಯೋಮೆಟ್ರಿಕ್ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಬಾರ್‌ಕೋಡ್ ಮತ್ತು ಇತರ ಸುರಕ್ಷಿತ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಹೊಸ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ 
ಚೀಟಿಯನ್ನು ಪಡೆಯಲು ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಟಿ.ಎನ್ . ನರಸಿಂಹರಾಜು 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ( ಪ) 

ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ, ( ಭಾ. ವೈ .ಪ ಮತ್ತು ಸಮನ್ವಯ ) 

ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ : ರಾಜ್ಯದ ಎಪಿಎಲ್ ಪಡಿತದಾರರ ಕುಟುಂಬ ವರ್ಗದವರಿಗೆ “ ರಾಜೀವ್ ಆರೋಗ್ಯ ಭಾಗ್ಯ ” ಎಂಬ ಆರೋಗ್ಯ 

ಭರವಸೆ ವಿಮಾ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಜಾರಿಗೆ ತರುವ ಬಗ್ಗೆ 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಆಕುಕ 216 ಸಿಜಿಇ 2008, ದಿನಾಂಕ 20. 02 .2009 
2 . ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಸುವರ್ಣ ಆರೋಗ್ಯ ಸುರಕ್ಷಾ ಟ್ರಸ್ಟ್ , ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರ ಪತ್ರದ ಸಂಖ್ಯೆ : 

HFW / SAST / 02/2013 - 14 , ದಿನಾಂಕ : 24. 08 .2013 ಮತ್ತು 15 .10 .2013 


PR. 84 


೨೩೮ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ಫೆಬ್ರವರಿ ೬ , ೨೦೧೪ 


ಭಾಗ ೧ 


3 , 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ : 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಜನತೆಗೆ ಉತ್ತಮ ಆರೋಗ್ಯ ಸೇವೆ ನೀಡುವುದು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಮುಖ್ಯ ಉದ್ದೇಶವಾಗಿದ್ದು , ಇದಕ್ಕಾಗಿ 
ಜನತೆಗೆ ಸುಸಜ್ಜಿತ ಮೇಲ್ದರ್ಜೆ ಆಸ್ಪತ್ರೆಯ ಆರೋಗ್ಯ ಸವಲತ್ತುಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಲು ಸರ್ಕಾರ ಬದ್ಧವಾಗಿದೆ. ಮೊದಲನೆಯ ಹಂತವಾಗಿ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ 
ಬಡತನ ರೇಖೆಗಿಂತ ಕೆಳಗಿರುವ ( ಬಿಪಿಎಲ್) ಕುಟುಂಬಗಳಿಗೆ ಉತ್ತಮ ಗುಣಮಟ್ಟದ ಆರೋಗ್ಯ ರಕ್ಷಣೆಯನ್ನು ನೀಡುವ ಉದ್ದೇಶದಿಂದ ಆರೋಗ್ಯ 
ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆಯ ಆಶ್ರಯದಲ್ಲಿ ವಾಜಪೇಯಿ ಆರೋಗ್ಯ ಶ್ರೀ ಎಂಬ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸಲಾಗುತ್ತಿದೆ. 
ಇದಕ್ಕಾಗಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಭಾರತೀಯ ಟ್ರಸ್ಟ್ ಕಾಯ್ದೆ - 1882ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸುವರ್ಣ ಆರೋಗ್ಯ ಸುರಕ್ಷಾ ಟ್ರಸ್ಟ್ ಅನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಿ ನೊಂದಣಿ 
ಮಾಡಲಾಗಿದೆ ಹಾಗೂ ಈ ಟ್ರಸ್ಟ್ ಸಂಸ್ಥೆಯ ವತಿಯಿಂದ ವಾಜಪೇಯಿ ಆರೋಗ್ಯ ಶ್ರೀ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲು ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ 
ಕ್ರಮಾಂಕ (1) ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರ ಮಂಜೂರಾತಿ ನೀಡಿದೆ. 
ಈ ಯೋಜನೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸಲಾಗಿರುವ ಏಳು ತರಹದ ಗಂಭೀರ ಹಾಗೂ ಮಾರಣಾಂತಕ ಕಾಯಿಲೆಗಳಿಂದ (ಹೃದ್ರೋಗ, ಕ್ಯಾನ್ಸರ್‌, 
ಮೂತ್ರಪಿಂಡ ಕಾಯಿಲೆ, ನರ ರೋಗ, ಸುಟ್ಟಗಾಯ , ಅಪಘಾತ ಮತ್ತು ನವಜಾತ ಶಿಶುಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕಾಯಿಲೆಗಳು) 
ಬಳಲುತ್ತಿರುವ ಬಿಪಿಎಲ್ ಕುಟುಂಬಗಳಿಗೆ ಅತ್ಯುತ್ತಮ ಮಟ್ಟದ ಸೂಪರ್ ಸ್ಪೆಷಾಲಿಟಿ ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳಲ್ಲಿ ಉಚಿತ ಚಿಕಿತ್ಸೆ ಒದಗಿಸುವುದು ಈ ಯೋಜನೆಯ 
ಸದುದ್ದೇಶವಾಗಿದೆ. ಈ ಯೋಜನೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ 447 ಬಗೆಯ ಚಿಕಿತ್ಸಾ / ಶಸ್ತ್ರಚಿಕಿತ್ಸಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಹಾಗೂ 50 ಅನುಸರಣಾ ಚಿಕಿತ್ಸಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು 
ಲಭ್ಯವಿರುತ್ತವೆ. 
ವಾಜಪೇಯಿ ಆರೋಗ್ಯಶ್ರೀ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಪ್ರಾರಂಭದಲ್ಲಿ ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ ವಿಭಾಗದ 6 ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಜಾರಿಗೊಳಿಸಿದ್ದು, 
ತದನಂತರ ಬೆಳಗಾಂ ವಿಭಾಗದ 7 ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ವಿಸ್ತರಿಸಿ, ಆನಂತರ ಬೆಂಗಳೂರು ಮತ್ತು ಮೈಸೂರು ವಿಭಾಗಗಳಿಗೂ ವಿಸ್ತರಿಸಿದ್ದು, 
ಪ್ರಸ್ತುತವಾಗಿ ರಾಜ್ಯಾದಾದ್ಯಂತ ಈ ಯೋಜನೆಯು ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ . 
ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಇತರೆ ಇಲಾಖೆಗಳ ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ಸಹಕಾರಿ ಸಂಘಗಳ ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ಸಹಕಾರ ಇಲಾಖೆಯ ಮೂಲಕ ಯಶಸ್ವಿನಿ ಯೋಜನೆ, 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ಮೂಲಕ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸ್ವಾಸ್ಥ ಭೀಮಾ ಯೋಜನೆ ಮತ್ತು ಕಂದಾಯ ಇಲಾಖೆಯ ಮೂಲಕ ಆಮ್ ಆಯ್ಕೆ 

ಯೋಜನೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಯೋಜನೆಗಳು ತನ್ನದೇ ಆದ ರೂಪು ರೇಷೆಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದು ರಾಜ್ಯದ ಎಲ್ಲಾ 
ವರ್ಗದ ಜನರನ್ನು ಒಳಪಡಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗುತ್ತಿಲ್ಲ. ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿನ ಜನತೆಯು ಅವರ ಆದಾಯದ ಮುಖ್ಯ ಪಾಲನ್ನು ಆರೋಗ್ಯ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿಗೆ 
ವೆಚ್ಚ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಸರ್ಕಾರಿ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಹಂತದ ಆರೋಗ್ಯ ರಕ್ಷಣೆ ಲಭ್ಯವಿದೆ. ಬೆರಳೆಣೆಕೆಯ ಕೆಲವು 
ಸರ್ಕಾರಿ ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿದರೆ ಇತರೆ ಸರ್ಕಾರಿ ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳಲ್ಲಿ ಸೂಪರ್ ಸ್ಪೆಷಾಲಿಟಿ ಚಿಕಿತ್ಸೆ ಲಭ್ಯವಿರುವುದಿಲ್ಲ . ಮಾರಣಾಂತಕ 
ಖಾಯಿಲೆಗಳು, ಜನರ ಹತ್ತಾರು ವರ್ಷಗಳ ಉಳಿತಾಯವನ್ನು ಅಳಿಸಿ ಹಾಕುತ್ತಿವೆ. ರಾಜ್ಯದ ಕುಟುಂಬಗಳು ಮಾರಣಾಂತಿಕ ಖಾಯಿಲೆಗಳನ್ನು 
ಎದುರಿಸಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡುವುದು ಸರ್ಕಾರದ ನೈತಿಕ ಹೊಣೆಯಾಗಿದೆ. 
ಆದ್ದರಿಂದ ರಾಜ್ಯದ ಬಹುಪಾಲು ಕುಟುಂಬಗಳನ್ನು ಉಚಿತ ಆರೋಗ್ಯ ವಿಮಾ ಯೋಜನೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ತರುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಬಿಪಿಎಲ್ ಕುಟುಂಬಗಳಿಗೆ 
ನೀಡುತ್ತಿರುವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿಯೇ ಈ ರಾಜ್ಯದ ಎಪಿಎಲ್ (ಬಿಪಿಎಲ್‌ಯೇತರ) ಕುಟುಂಬಗಳಿಗೂ ಸಹ ಈಗಾಗಲೇ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿ ಮಾರಣಾಂತಕ 
ಕಾಯಿಲೆಗಳಿಗೆ ಉಚಿತ ಆರೋಗ್ಯ ಭರವಸೆಯ ಹೊಸ ಯೋಜನೆಯೊಂದನ್ನು ಒದಗಿಸುವುದು ಸೂಕ್ತವೆಂದು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಮನಗಂಡು 
2013 - 14ನೇ ಸಾಲಿನ ಆಯವ್ಯಯದ ಭಾಷಣದಲ್ಲಿ ಬಿಪಿಎಲ್ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರದಿರುವ ವಿವಿಧ ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗಗಳು ಹಾಗೂ ಜನಸಮುದಾಯಗಳು 
ಈಗ ಸುಸಜ್ಜಿತ ಮೇಲರ್ಜೆ ಆಸತ್ರೆಯ ಆರೋಗ್ಯ ಸವಲತ್ತುಗಳಿಂದ ವಂಚಿತರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಈ ಜನವರ್ಗದವರಿಗೂ ಸಹ ಇಂತಹ ಆರೋಗ 
ಸವಲತ್ತುಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಲು ಆರೋಗ್ಯವಿಮೆ / ಭಾಗೀದಾರರ ಕೊಡುಗೆಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಒಂದು ನೂತನ ಆರೋಗ್ಯ ಯೋಜನೆಯನ್ನು 
ರೂಪಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂದು ಘೋಷಿಸಲಾಗಿತ್ತು. 
ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿರುವ ಬಿಪಿಎಲ್ ಕುಟುಂಬಗಳು ಈಗಾಗಲೇ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ವಾಜಪೇಯಿ ಆರೋಗ್ಯ ಶ್ರೀ ಯೋಜನೆಯ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಪಡೆಯಲು 
ಅರ್ಹರಿದ್ದು, ರೋಗ ಪತ್ತೆ ಮಾಡುವ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು, ಚಿಕಿತ್ಸೆ, ಶಸ್ತ್ರ ಚಿಕಿತ್ಸೆ, ಔಷದೋಪಚಾರ, ಆರೈಕೆ, ಊಟ ಉಪಚಾರ ಎಲ್ಲವನ್ನೂ ಸೂಪರ್ 
ಸ್ಪೆಷಾಲಿಟಿ ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳು ಉಚಿತವಾಗಿ ಒದಗಿಸುತ್ತವೆ. ಇದಕ್ಕೆ ತಗಲುವ ಸಂಪೂರ್ಣ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವೇ ಟ್ರಸ್ಟ್ ಮೂಲಕ ಭರಿಸುತ್ತದೆ. 
ಒಟ್ಟು 447 ಬಗೆಯ ಚಿಕಿತ್ಸಾ/ಶಸ್ತ್ರಚಿಕಿತ್ಸಾ ಸೌಲಭ್ಯ ಹಾಗೂ 50 ಅನುಸರಣಾ ಚಿಕಿತ್ಸಾ ಸೌಲಭ್ಯವು ಈ ಯೋಜನೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಪ್ರತಿ ಬಿಪಿಎಲ್ ಕುಟುಂಬಕ್ಕೆ ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ 1.50 ಲಕ್ಷ ಮೌಲ್ಯದ ಉಚಿತ ಚಿಕಿತ್ಸಾ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯುವ ಅವಕಾಶವಿದ್ದು, ವಿಶೇಷ ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ 
ಅಗತ್ಯತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ರೂ . 50.00 ಸಾವಿರಗಳವರೆಗೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಪ್ರಸ್ತುತವಾಗಿ ರಾಜ್ಯದ 146 ಹಾಗೂ ನೆರೆ ರಾಜ್ಯಗಳಲ್ಲಿ 
14 (ಒಟ್ಟು 160) ಸೂಪರ್ ಸ್ಪೆಷಾಲಿಟಿ ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳನ್ನು ಟ್ರಸ್ಟ್‌ನೊಡನೆ ನೋಂದಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ ಒಟ್ಟು ಜನಸಂಖ್ಯೆಯು 6.11 ಕೋಟಿ ಇದ್ದು, ಈ ಪೈಕಿ 4.00 ಕೋಟಿ ಜನಸಂಖ್ಯೆಯು ವಾಜಪೇಯಿ ಆರೋಗ್ಯಶ್ರೀ 
ಯೋಜನೆಯ ತೃತಿಯ ಹಂತದ ( tertiary ) ಚಿಕಿತ್ಸೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಹಾಗು ಆರ್‌ಎಸ್‌ಬಿವೈ ಯೋಜನೆಯ ದ್ವಿತೀಯ (Secondary) 
ಚಿಕಿತ್ಸೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 0.64 ಕೋಟಿ ಜನಸಂಖ್ಯೆಯು ಕಾರ್ಮಿಕ ರಾಜ್ಯ ವಿಮಾ ಯೋಜನೆ, 0.30 ಕೋಟಿ 
ಜನಸಂಖ್ಯೆಯು ಯಶಸ್ವಿನಿ ಯೋಜನೆ ಮತ್ತು 0. 05 ಕೋಟಿ ಜನಸಂಖ್ಯೆಯು ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಆರೋಗ್ಯ ಯೋಜನೆ ಹಾಗು ಖಾಸಗಿ 
ಆರೋಗ್ಯ ವಿಮಾ ಯೋಜನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. ಬಾಕಿ ಉಳಿದ 1.12 ಕೋಟಿ ಜನಸಂಖ್ಯೆ ಅಥವಾ 28 ಲಕ್ಷ ಕುಟುಂಬಗಳು 
ಬಿಪಿಎಲ್‌ಯೇತರ (ಐಪಿಎಲ್) ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದವರಾಗಿದ್ದು, ಈ ಕುಟುಂಬಗಳು ಮಾತ್ರ ಹೊಸ ಯೋಜನೆಗೆ ಒಳಪಡುತ್ತವೆ. 
ವಾಜಪೇಯಿ ಆರೋಗ್ಯಶ್ರೀ ಯೋಜನೆಯು ತೃತೀಯ ಹಂತದ ಚಿಕಿತ್ಸೆಯನ್ನು ಹಾಗು ಆರ್‌ಎಸ್‌ಬಿವೈ ಯೋಜನೆಯು ಪ್ರಮುಖವಾಗಿ 
ದ್ವಿತೀಯ ಹಂತದ ಚಿಕಿತ್ಸೆಯನ್ನು ಒದಗಿಸುವುದರಿಂದ ಈ ಎರಡೂ ಯೋಜನೆಗಳ ಚಿಕಿತ್ಸಾ ವಿಧಾನಗಳು ವಿಭಿನ್ನವಾಗಿದ್ದು, ಒಂದಕ್ಕೊಂದು 
ಸಾಮ್ಯತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
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ಭಾಗ ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೬ , ೨೦೧೪ 

೨೩೯ 
ಆದರೆ ವಾಜಪೇಯಿ ಆರೋಗ್ಯಶ್ರೀ ಮತ್ತು ಯಶಸ್ವಿನಿ ಯೋಜನೆಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಡಿಯೋ ಥೈಲ್ಯಾಸಿಕ್ ಸರ್ಜರಿ , ಜೆನಿಟೋ ಯೂರಿನರಿ 
ಸರ್ಜರಿ, ಸರ್ಜಿಕಲ್ ಆಂಕಾಲಜಿ , ಮಕ್ಕಳ ಶಸ್ತ್ರ ಚಿಕಿತ್ಸೆ ಮತ್ತು ನರರೋಗ ಶಸ್ತ್ರ ಚಿಕಿತ್ಸೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 271 ಚಿಕಿತ್ಸಾ ವಿಧಾನಗಳು 
ಸಾಮ್ಯತೆ ಹೊಂದಿರುತ್ತವೆ. ಈ 271 ಚಿಕಿತ್ಸಾ ವಿಧಾನಗಳಲ್ಲಿ 99 ಚಿಕಿತ್ಸಾ ವಿಧಾನಗಳ ದರಗಳು ವಾಜಪೇಯಿ ಆರೋಗ್ಯಶ್ರೀ ಯೋಜನೆಯ 
ದರಗಳಿಗೆ ಹೋಲಿಸಿದಾಗ ಯಶಸ್ವಿನಿ ಯೋಜನೆಯ ದರಗಳು ಕಡಿಮೆಯೆಂದು ಮೇಲ್ನೋಟಕ್ಕೆ ಕಂಡು ಬಂದರೂ ಸಹ ಯಶಸ್ವಿನಿ 
ಯೋಜನೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ ಫಲಾನುಭವಿಯು ಔಷಧಿಗಳಿಗೆ, ದೇಹದೊಳಗೆ ಅಳವಡಿಸಬೇಕಾದ ಉಪಕರಣಗಳಿಗೆ, ಪ್ರಯಾಣ ವೆಚ್ಚ ಮತ್ತು 
ಆಸ್ಪತ್ರೆಯಲ್ಲಿನ ವಸತಿ ವೆಚ್ಚಗಳಿಗೆ ಹಣವನ್ನು ಸಹ- ಪಾವತಿಯ ( Co-payment) ಮೂಲಕ ತಾನೇ ಭರಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಆದರೆ 
ವಾಜಪೇಯಿ ಆರೋಗ್ಯ ಯೋಜನೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ ಫಲಾನುಭವಿಗೆ ಒದಗಿಸುವ ಇಡೀ ವೈದ್ಯಕೀಯ ವೆಚ್ಚವು ಉಚಿತವಾಗಿರುವ ಕಾರಣ 
ದರಗಳು ಸ್ವಲ್ಪ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುತ್ತವೆ. 

ಈಗಾಗಲೇ ರಾಜ್ಯದ ಬಿಪಿಎಲ್ ಕುಟುಂಬ ವರ್ಗದವರಿಗೆ ಸುವರ್ಣ ಆರೋಗ್ಯ ಸುರಕ್ಷ ಟ್ರಸ್ಟ್ ಮುಖಾಂತರ ನೀಡುತ್ತಿರುವ ವಾಜಪೇಯಿ 
ಆರೋಗ್ಯ ಶ್ರೀ ಯೋಜನೆಯ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯದ ಎಪಿಎಲ್ ಕುಟುಂಬ ವರ್ಗದವರಿಗೂ ಸಹ ಜಾರಿ ಮಾಡುವುದು ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿದೆ. 

2013 - 14ನೇ ಸಾಲಿನ ಆಯವ್ಯಯ ಭಾಷಣದಲ್ಲಿ ಘೋಷಣೆ ಮಾಡಿದ ಈ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಪ್ರಸಕ್ತ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಬಿಪಿಎಲ್ ಕುಟುಂಬ 
ವರ್ಗದವರಿಗೆ ಆರೋಗ್ಯ ಭರವಸೆ ವಿಮಾ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆಯು 
ಯೋಜನಾ ಇಲಾಖೆಯೊಂದಿಗೆ ಸಮಾಲೋಚಿಸಿದಾಗ ಸದರಿ ಇಲಾಖೆಯು ಈ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಗೆ ಒಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಿದೆ. ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಯು ಈ ಯೋಜನೆಯನ್ನು 
ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ ತಾತ್ತಿಕ ಅನುಮೋದನೆ ನೀಡುತ್ತಾ ಕೆಲವೊಂದು ಮಾಹಿತಿಯೊಂದಿಗೆ ಯೋಜನೆಯ ರೂಪು ರೇಷೆಗಳನ್ನು ಸೂಕ್ತವಾಗಿ ಮಾರ್ಪಾಡಿಸಿ 
ಕರಡು ಸಚಿವ ಸಂಪುಟ ಟಿಪ್ಪಣಿಯೊಂದಿಗೆ ಮಂಡಿಸಲು ತಿಳಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ನಂತರ ಈ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವ ಕುರಿತು ವಿಷಯವನ್ನು ಸಚಿವ 
ಸಂಪುಟ ಅನುಮೋದನೆಗೆ ಮಂಡಿಸಲಾಗಿ ದಿನಾಂಕ 13.11 .2013ರಂದು ನಡೆದ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಗೆ ಅನುಮೋದನೆ ನೀಡಿದೆ. 
ಅದರಂತೆ ಈ ಆದೇಶ, 

ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಆಕುಕ 343 ಸಿಜಿಇ 2013 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 23.11 .2013 . 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಅಂಶಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿನ ಎಪಿಎಲ್ ಪಡಿತದಾರರ ಕುಟುಂಬ ವರ್ಗದವರಿಗೆ “ ರಾಜೀವ್ ಆರೋಗ್ಯ 
ಭಾಗ್ಯ ” ಎಂಬ ಆರೋಗ್ಯ ಭರವಸೆ ವಿಮಾ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ತಕ್ಷಣದಿಂದಲೇ ಅನ್ವಯವಾಗುವಂತೆ ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲು ಸರ್ಕಾರದ ಮಂಜೂರಾತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 

“ರಾಜೀವ್ ಆರೋಗ್ಯ ಭಾಗ್ಯ ” ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಈಗಾಗಲೇ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ “ ಸುವರ್ಣ ಆರೋಗ್ಯ ಸುರಕ್ಷಾ ಟ್ರಸ್ಟ್ ” ಮುಖಾಂತರ 
ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸಲು ಸರ್ಕಾರದ ಮಂಜೂರಾತಿ ನೀಡಿದೆ. ಈ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲು ಅಗತ್ಯವಾದ ನೀತಿ 
ನಿರ್ಣಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎಲ್ಲಾ ತೀರ್ಮಾನಗಳನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲು ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ ಹಾಗೂ ಸುವರ್ಣ ಆರೋಗ್ಯ 
ಸುರಕ್ಷಾ ಟ್ರಸ್ಟ್ ಅಧಿಕಾರ ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ಸದರಿ ಟ್ರಸ್ಟ್ ಈ ಯೋಜನೆಯ ಒಟ್ಟಾರೆ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ, ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಅಧಿಕಾರ ಸಹ 
ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ . ಜೊತೆಗೆ ಈ ಯೋಜನೆಯ ದಿನನಿತ್ಯದ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಣೆಯನ್ನು ಸುವರ್ಣ ಆರೋಗ್ಯ ಸುರಕ್ಷಾ ಟ್ರಸ್ಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಈಗಾಗಲೇ 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿಯು ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು . ಈ ಟ್ರಸ್ಟ್ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಮಿತಿಗಳು ಈಗಾಗಲೇ ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಅಧಿಕಾರ 
ಮತ್ತು ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳು ಮುಂದುವರೆಯುತ್ತವೆ. 
“ ರಾಜೀವ್ ಆರೋಗ್ಯ ಭಾಗ್ಯ ” ಯೋಜನೆಯ ರೂಪು ರೇಷೆಗಳು ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಇರತಕ್ಕದ್ದು. 

ಅ) ಉದ್ದೇಶ: ಏಪಿಎಲ್ ಕುಟುಂಬಗಳಿಗೆ ಗಂಭಿರ ಹಾಗೂ ಆಘಾತಕಾರಿಯಾದ ಏಳು ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಕಾಯಿಲೆಗಳಿಗೆ ಅತ್ಯುತ್ತಮ 
ದರ್ಜೆಯ ಸ್ಪೆಷಾಲಿಟಿ ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳಲ್ಲಿ ಸಹಪಾವತಿಯೊಂದಿಗೆ ಉಚಿತವಾಗಿ ಶಸ್ತ್ರ ಚಿಕಿತ್ಸೆ ಮತ್ತು ಆರೈಕೆಯ ಸೌಲಭ್ಯ ದೊರೆಯುವಂತೆ 
ಮಾಡುವುದು . 
ಆ ) ಯೋಜನೆಯ ಫಲಾನುಭವಿಗಳ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆ: 
ಸಹ - ಪಾವತಿ ಮಾಡಲು ಇಚ್ಚಿಸುವ ರಾಜ್ಯದ ನಗರ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶದ ಏಪಿಎಲ್ ಕುಟುಂಬಗಳು ಈ ಹೊಸ 
ಯೋಜನೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಒಳಪಡುತ್ತವೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಆಹಾರ ಮತ್ತು ನಾಗರೀಕ ಸರಬರಾಜು ಇಲಾಖೆಯು 
ನೀಡಿರುವ ಬಿಪಿಎಲ್ ಪಡಿತರ ಚೀಟಿಯು ಈ ಹೊಸ ಯೋಜನೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ ಫಲಾನುಭವಿಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸುವ ಅಧಿಕೃತ 
ದಾಖಲೆಯಾಗಿರುತ್ತದೆ . ಆದರೆ ರಾಜ್ಯದ ಇತರೆ ಆರೋಗ್ಯ ಯೋಜನೆಗಳಾದ ಸಿಜಿಹೆಚ್ಎಸ್, ಇಎಸ್‌ಐಎಸ್ , ಯಶಸ್ವಿನಿ , ರಾಜ್ಯ 
ನೌಕರರ ಆರೋಗ್ಯ ಯೋಜನೆ ಹಾಗೂ ಕೆಲವು ಖಾಸಗಿ ಆರೋಗ್ಯ ವಿಮಾ ಯೋಜನೆಗಳಿಗೆ ಈಗಾಗಲೇ ಒಳಪಟ್ಟಿರುವ 
ಏಪಿಎಲ್ ಪಡಿತರ ಕುಟುಂಬಗಳು ಈ ಹೊಸ ಯೋಜನೆಯ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹರಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಲ್ಲದೇ ಈ ಯೋಜನೆಯ 
ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಒಳಪಡುವ ಪಲಾನುಭವಿಗಳ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ನಿರ್ಣಯಿಸಲು ಸುವರ್ಣ ಆರೋಗ್ಯ ಸುರಕ್ಷಾ ಟ್ರಸ್ಟ್ 
ಅಧಿಕಾರ ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ . 
ಇ) ಯೋಜನೆಯ ವಿನ್ಯಾಸ: ಈ ಯೋಜನೆಯು “ ಆರೋಗ್ಯ ಭರವಸೆಯ ಯೋಜನೆ” ಯಾಗಿದ್ದು, ಏಪಿಎಲ್ 
ಫಲಾನುಭವಿಯು ನೊಂದಾಯಿತ ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳಲ್ಲಿ ಚಿಕಿತ್ಸೆಯನ್ನು ಪಡೆಯುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಪಾವತಿ ಮಾಡಬೇಕಾದ ಸಹ 
ಪಾವತಿಯು ಈ ಯೋಜನೆಯ ಒಂದು ಅಂಶವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಒಂದು ಬಿಪಿಎಲ್ ಕುಟುಂಬಕ್ಕೆ ವಾರ್ಷಿಕವಾಗಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ 
ಸೌಲಭ್ಯದ ಮಿತಿಯು ರೂ . 1.50 ಲಕ್ಷವಾಗಿದ್ದು , ವಿಶೇಷ ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ ಚಿಕಿತ್ಸೆಯ ಅಗತ್ಯತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ರೂ . 50.00 ಸಾವಿರಗಳವರೆಗೆ ಭರಿಸಲಾಗುವುದು . 
ಈ ) ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸೌಲಭ್ಯದ ಪ್ಯಾಕೇಜ್: ಈ ಯೋಜನೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸಲಾಗಿರುವ ಏಳು ತರಹದ ಗಂಭೀರ ಹಾಗೂ 
ಮಾರಣಾಂತಿಕ ಕಾಯಿಲೆಗಳಿಗೆ ಅಂದರೆ ಹೃದ್ರೋಗ ( ಕಾರ್ಡಿಯೋ ಥೆರಾಸಿಕ್ ಶಸ್ತ್ರಚಿಕಿತ್ಸೆ, ಕಾರ್ಡಿಯೋ ವಾಸ್ತುಲಾರ್ 
ಶಸ್ತ್ರಚಿಕಿತ್ಸೆ ಮತ್ತು ಹೃದಯ ಶಸ್ತ್ರಚಿಕಿತ್ಸಾ ವಿಧಾನಗಳು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ), ನರರೋಗ (ಕ್ರೇನಿಯಲ್, ಸೈನಲ್ ಮತ್ತು ಪೆರಿಫೆರಲ್ 


೨೪೦ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೬ , ೨೦೧೪ 

ಭಾಗ ೧ 
ನರಶಸ್ತ್ರಚಿಕಿತ್ಸಾ ವಿಧಾನಗಳು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ), ಕ್ಯಾನ್ಸರ್‌ (ವೈದ್ಯಕೀಯ ಚಿಕಿತ್ಸೆ, ಶಸ್ತ್ರಚಿಕಿತ್ಸೆ ಮತ್ತು ರೇಡಿಯೇಷನ್ 
ಒಳಗೊಂಡಂತೆ), ಶಿಶುಗಳ ಶಸ್ತ್ರಚಿಕಿತ್ಸೆ ( ನವಜಾತ ಶಿಶುಗಳಿಗೆ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ), ಅಪಘಾತ ( ಬಹು - ಅಂಗಗಳು ಒಳಗೊಂಡಂತಹ 
ಗಾಯ), ಜೆನಿಟೊ ಯೂರಿನರಿ ಶಸ್ತ್ರಚಿಕಿತ್ಸೆಗಳು (ಮೂತ್ರಪಿಂಡ ಮತ್ತು ಕಾಂಜಿನೈಟಲ್ ಜೆನಿಟಲ್ ಕಾಯಿಲೆಗಳು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ) 
ಮತ್ತು ಸುಟ್ಟಗಾಯ (ವಿದ್ಯುತ್ ಅಪಘಾತ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ) ಇವುಗಳಿಗೆ ಉಚಿತ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಚಿಕಿತ್ಸೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ವಾಜಪೇಯಿ ಆರೋಗ್ಯಶ್ರೀ ಯೋಜನೆಯ ಮೂಲಪ್ರಕಾರಗಳಂತ್ತಿದ್ದು, ಮೇಲೆ ಕಾಣಿಸಿರುವ ಏಳು 
ಕಾಯಿಲೆಗಳ ಚಿಕಿತ್ಸೆಗಳಿಗಾಗಿ ಒಟ್ಟು 447 ಚಿಕಿತ್ಸಾ / ಶಸ್ತ್ರಚಿಕಿತ್ಸಾ ವಿಧಾನಗಳನ್ನು ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ. ಇದಲ್ಲದೆ 50 
ಅನುಸರಣಾ ಚಿಕಿತ್ಸಾ ಸೌಲಭ್ಯವು ( follow - up packages ) ಸಹ ಈ ಯೋಜನೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ ಲಭ್ಯವಿರುತ್ತದೆ. 
ಉ ) ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳ ಸಂಪರ್ಕ ಜಾಲ: ಈ ಯೋಜನೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ ಫಲಾನುಭವಿಗಳಿಗೆ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಚಿಕಿತ್ಸೆಗಳನ್ನು ಸುವರ್ಣ 
ಆರೋಗ್ಯ ಸುರಕ್ಷಾ ಟ್ರಸ್ಟ್‌ನ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನೊಂದಾಯಿಸಿಕೊಂಡ ಅತ್ಯುತ್ತಮ ದರ್ಜೆಯ ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳ ಮೂಲಕ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಪ್ರಸ್ತುತವಾಗಿ ರಾಜ್ಯದ 146 ಹಾಗೂ ನೆರೆ ರಾಜ್ಯಗಳ 14 ( ಒಟ್ಟು 160) ಸೂಪರ್ ಸ್ಪೆಷಾಲಿಟಿ ನೆಟ್‌ವರ್ಕ್ ಆಸತ್ರೆಗಳನ್ನು 
ಟ್ರಸ್ಟ್‌ನೊಡನೆ ನೋಂದಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ. 
ಊ ) ಅನುಷ್ಠಾನ ಸಂಸ್ಥೆ: ಸುವರ್ಣ ಆರೋಗ್ಯ ಸುರಕ್ಷಾ ಟ್ರಸ್ಟ್ ಈ ಯೋಜನೆಯ ಅನುಷ್ಠಾನ ಸಂಸ್ಥೆ ಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸ್ಥಾಪನೆಯಾಗಿರುವ ಸುವರ್ಣ ಆರೋಗ್ಯ ಸುರಕ್ಷಾ ಟ್ರಸ್ಟ್ ಸಂಸ್ಥೆಯು ಈ “ ರಾಜೀವ್ ಆರೋಗ್ಯ ಭಾಗ್ಯ ” 
ಯೋಜನೆಯ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. ಪ್ರಸ್ತುತವಾಗಿ ಟ್ರಸ್ಟ್ ಸಂಸ್ಥೆಯು ಪೂರ್ಣ 
ಪ್ರಮಾಣದ ಮಾಹಿತಿ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. 
ಋ ) ಅನುಷ್ಠಾನ ಬೆಂಬಲ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಜೊತೆ ಒಪ್ಪಂದ: ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿ ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸಲು ಸುವರ್ಣ 
ಆರೋಗ್ಯ ಸುರಕ್ಷಾ ಟ್ರಸ್ಟ್ ಸಂಸ್ಥೆಯು ಅನುಷ್ಠಾನ ನೆರವು ಸಂಸ್ಥೆಯೊಂದರ ಜೊತೆ ಒಪ್ಪಂದ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವುದು. ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದ 
ಅರ್ಹ ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸುವುದು , ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳಿಗೆ ಹಣ ಪಾವತಿ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ರೂಪಿಸುವುದು , ಆರೋಗ್ಯಮಿತ್ರರನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡಿ ಸೂಕ್ತ ತರಬೇತಿಯ ನಂತರ ನೆಟ್‌ವರ್ಕ್ ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಿಸುವುದು, ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಬಿರಗಳನ್ನು 
ಏರ್ಪಡಿಸುವುದು , ಸಹಾಯವಾಣಿ ಕೇಂದ್ರಗಳ ಸ್ಥಾಪನೆ, ಪ್ರೀ - ಆತ್ ಮತ್ತು ಕ್ಲಂ ನಿರ್ವಹಣಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆ , ಮಾಹಿತಿ, ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು 
ಸಂಪರ್ಕ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಸೇವೆ ಒದಗಿಸುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಉಸ್ತುವಾರಿ ಹಾಗು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ 
ಇತ್ಯಾದಿ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್ನು ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿ ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವುದು ಸದರಿ ಅನುಷ್ಠಾನ ನೆರವು ಸಂಸ್ಥೆಯ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ಎ ) ಸಹ - ಪಾವತಿ: “ರಾಜೀವ್ ಆರೋಗ್ಯ ಭಾಗ್ಯ ” ಯೋಜನೆಯ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಎಪಿಎಲ್ ಫಲಾನುಭವಿಯು ಚಿಕಿತ್ಸೆ ಪಡೆಯುವ 
ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ಯಾಕೇಜ್ ವೆಚ್ಚದ ಶೇ . 10 % ರಷ್ಟು ದರವನ್ನು ಸಹ - ಪಾವತಿಯ ಮೂಲಕ ನೆಟ್‌ವರ್ಕ್ 
ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳಿಗೆ ಹತ್ತಿರದಲ್ಲಿರುವ ಸುವರ್ಣ ಆರೋಗ್ಯ ಸುರಕ್ಷಾ ಟ್ರಸ್ಟ್ ನಿಗಧಿಸಿರುವ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಖಾತೆಗೆ ಪಾವತಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 
ಪ್ರಸ್ತುತವಾಗಿ ವಾಜಪೇಯಿ ಆರೋಗ್ಯಶ್ರೀ ಯೋಜನೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ ಚಿಕಿತ್ಸಾ ವಿಧಾನದ ವೆಚ್ಚಗಳು ಈ 
ಯೋಜನೆಗೂ ಅನ್ವಯಿಸುತ್ತವೆ. 
“ ರಾಜೀವ್ ಆರೋಗ್ಯ ಭಾಗ್ಯ ಭರವಸೆ ಯೋಜನೆ” ಯು ಸಹ - ಪಾವತಿಯ ಕ್ರಮವನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ ಪ್ರಪ್ರಥಮ 
ಯೋಜನೆಯಾಗಿದ್ದು, ( ಯಶಸ್ವಿನಿ ಯೋಜನೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ ಇಂಪ್ಲಾಂಟ್ಸ್ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಮಾತ್ರ ಫಲಾನುಭವಿಯೇ ಭರಿಸಬೇಕಾದುದನ್ನು 
ಹೊರತುಪಡಿಸಿ) ರಾಜ್ಯದ ಇನ್ನಿತರ ಆರೋಗ್ಯ ಯೋಜನೆಗಳಾದ ಆರ್‌ಎಸ್‌ಬಿವೈ , ಸಿಜಿಹೆಚ್ಎಸ್, ಇಎಸ್‌ಐಎಸ್ ಹಾಗು 
ಸುವರ್ಣ ಆರೋಗ್ಯ ಚೈತನ್ಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ಸಂಪೂರ್ಣ ವಿಭಿನ್ನವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
5, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಾವತಿ: ಪ್ಯಾಕೇಜ್ ದರದಲ್ಲಿ ಒದಗಿಸುವ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಫಲಾನುಭವಿಯು ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಬಳಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಇಚ್ಛಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅದಕ್ಕೆ ತಗುಲುವ ಹಣವನ್ನು ನೆಟ್‌ವರ್ಕ್ ಆಸ್ಪತ್ರೆಗೆ ಪಾವತಿಸಿ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯನ್ನು 
ಬಳಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸಲು ಈ ಯೋಜನೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ ಉದ್ದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಸೌಲಭ್ಯಗಳೆಂದರೆ : 

1. ಖಾಸಗಿ ಮತ್ತು ಅರೆ ಖಾಸಗಿ ವಾರ್ಡ್‌ಗಳ ಸೌಲಭ್ಯ . 
2. ಚಿಕಿತ್ಸೆಗೆ ಬೇಕಾದ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಉಪಕರಣಗಳಾದ ಸೈಂಟ್ಸ್, ಇಂಪ್ಲಾಂಟ್ಸ್, ಪ್ರೋಸೆಸಿಸ್‌ಗಳ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯುವುದು. 
3, ದೂರವಾಣಿ ಸೌಲಭ್ಯ 
4, ದೂರದರ್ಶನ ಸೌಲಭ್ಯ 

5. ಫಲಾನುಭವಿಯ ಪರಿಚಾರಕರಿಗೆ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಇತ್ಯಾದಿ. 
6. ವಾಜಪೇಯಿ ಆರೋಗ್ಯ ಶ್ರೀ ಯೋಜನೆಯ ಇತರ ಎಲ್ಲಾ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನಗಳನ್ನು ಈ ಯೋಜನೆಯ ಅನುಷ್ಠಾನದಲ್ಲಿಯೂ 

ಸಹ ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 

ಈ ಆದೇಶವನ್ನು ಯೋಜನಾ ಇಲಾಖೆಯ ಅ. ಟಿ.ಸಂಖ್ಯೆ ಪಿಡಿ 5 ಎಂಇ 2013 ದಿನಾಂಕ 23 .10.2013 ಸಹಮತಿ ಹಾಗೂ ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಯ 
ಅ. ಟಿ.ಸಂಖ್ಯೆ ಆಇ 925 ವೆಚ್ಚ - 5/2013 ದಿನಾಂಕ 03. 09 .2013ರ ತಾತ್ವಿಕ ಅನುಮೋದನೆಯೊಂದಿಗೆ ಹಾಗೂ ಸಚಿವ ಸಂಪುಟದ ಅನುಮೋದನೆಯನ್ನು 
ವಿಷಯ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿ. 753 /2013 ದಿನಾಂಕ 13.11.2013ರಂದು ಪಡೆದು ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ , 

ಎಂ . ಮದನ ಗೋಪಾಲ್ 
PR . 85 

ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , 
SC . 200 

ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ. 


ಸರ್ಕಾರಿ ಕೇಂದ್ರ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ಘಟಕ- 2 , ಬೆಂಗಳೂರು- 59 . 


